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Voici une vidéo magnifique qui s’intitule Lettre adressée au virus qui a

mis le monde sur pause : https://youtu.be/bmY9xIxAdio
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Merci & M. Eric Gourdon, enseignant a I’Ecole d’éducation internationale,

qui fait réfléchir plusieurs personnes avec cette vidéo!

© Commission scolaire des Patriotes 2020
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Le Service aux entreprises et a la communauté a récemment travaillé

avec le Service des ressources matérielles de la Commission scolaire des
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Patriotes a la réalisation de capsules vidéos dont le but est de nous

sensibiliser a I'importance du nettoyage et de la désinfection.

Ces capsules présentent les moyens de prévention a mettre en place
dans les milieux afin d’assurer I’efficacité du processus de nettoyage et

de désinfection.

Voici le lien: https://sae.csp.qc.ca/six-capsules-videos-limportance-du-

nettoyage-desinfection/

Bon visionnement!

© Commission scolaire des Patriotes 2020
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Le retour a I’entrainement améliorera le moral de
plusieurs pour qui le sport sert aussi a socialiser
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Le jeune athlete de 14 ans Léo Griffin, arborant fierement le chandail des
Gouverneurs de la Rive-Sud, de la Ligue de baseball amateur compétition AA.

ANNE-SOPHIE POIRE

De jeunes sportifs qui n’ont pu pratiquer leur discipline
préférée pendant le confinement sont pressés de retrouver
leurs crampons et leurs coéquipiers.

« C’est s(r et certain que j'ai ben hate. J'ai sauté de joie. J'étais
tanné de rester a la maison », jubile Alexandre Bonenfant. Le
garcon de 10 ans est surexcité a lI'idée de retrouver son équipe de
soccer, les Green Buffaloes de Sherbrooke.

Dés lundi, les adeptes de sports d’équipe extérieurs, comme le
baseball ou le soccer, pourront reprendre I'entrainement.


https://www.journaldemontreal.com/auteur/anne-sophie-poire
https://www.journaldemontreal.com/auteur/anne-sophie-poire

L’annonce de ce déconfinement graduel, jeudi, a fait plusieurs
heureux, notamment dans le clan Griffin.

« On commencait a sentir une “écceurantite” chez nos gargons,
une frustration de ne pas pouvoir s’Tamuser, mais aussi de ne pas
progresser dans leur sport », indique le pére, Marc Griffin, ancien
joueur professionnel de baseball et aujourd’hui analyste sportif.

« Je vais me sentir plus libre quand je vais étre sur un terrain »,
lance Edmond Griffin, 11 ans, athléte moustique de la Ligue de
baseball amateur compétition AA de la Rive-Sud.

Son frére Léo, 14 ans, termine quant a lui sa deuxiéme secondaire
a I'école [De'Mortagne; a Boucherville, en sport-études baseball.

Pour lui, le sport, c’est du sérieux. Il vise les colléges américains,
et le confinement a été un coup dur pour sa saison bantam AA.

« Je suis vraiment excité de pouvoir performer et me faire voir sur
le terrain », laisse tomber Léo, qui a aussi hate de retrouver ses
amis.

Un travail d’équipe

Pour les jeunes athlétes, amateurs comme élites, le sport d’équipe
est 'occasion de se dépasser, mais aussi de fraterniser.

« Ca fait mal au moral de ne pas pouvoir sortir et pratiquer avec
mon équipe », fait valoir Joshua Jones, 15 ans, plus jeune joueur
de I'équipe nationale junior du Canada. Méme son de cloche pour
Zachary Leduc, 16 ans, joueur de baseball Elite de Blainville, qui
joue avec I'’Académie de baseball du Canada.

« Le sport, c’était la seule chose qui me motivait pendant la
quarantaine, dit-il. Je suis content de savoir qu’on va pouvoir
s’entrainer en équipe. On retourne vers la normale. »
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Par Diane Lapointe

Les finissants de cinquiéme secondaire de I'école De Mortagne.

Les finissants de cinquiéme secondaire de I'écoleDe Mortagne n’auront pas de bal cette année, mais ils pourront souligner
guand méme cette fin d’étape de leur vie de facon spéciale. lls paraderont en voiture dans les rues de Boucherville le 26
juin prochain.

Les 478 finissants sont d’abord invités a revenir une derniére fois dans I'établissement ou ils ont passé, pour la plupart, les

cinq derniéres années de leur scolarité. Les futurs diplomés que l'on suggére de se vétir en tenue de bal ou de ville

https://www.lareleve.qc.ca/2020/06/08/un-defile-dans-les-rues-pour-remplacer-le-bal-des-finissants/ 1/2
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défileront sur un tapis rouge avant de faire leur entrée dans I'établissement ou ils pourront récupérer leur album de
finissants, un chandail souvenir et un faux diplome (le document sera émis plus tard). Il y aura de la musique, et de
'animation dans la cafétéria. Les jeunes y seront réunis par petits groupes et en respect des régles de distanciation
physique, et pourront rencontrer leurs professeurs et aussi procéder au lancer du mortier.

Par la suite, les finissants pourront rejoindre leurs parents pour défiler en voiture dans les rues de Boucherville et escortés
par des policiers. La population est d’ailleurs invitée a sortir sur leur terrain de sorte a faire une haie d’honneur et a
applaudir les jeunes.

Les éléves ont bien accueilli ce projet car au moment d’écrire ces lignes, quelque 275 d’entre eux avaient confirmé leur

présence. Lévénement se tiendrade 19ha21h.

Les finissants de cinquiéme secondaire de I'école De Mortagne.
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Un défilé de 450 finissants dans les
rues de Boucherville

TVA Nouvelles
| Publié le 8 juin 2020 a 09:03

UN DEFILE POUR REMPLACER LE BAL!

GENEVIEVE RICHARD | directrice, Ecole secondaire de Mortagne

La pandémie de COVID-19 empéche la tenue de nombreux
événements ici et ailleurs. C’est le cas notamment des bals
de finissants. Des milliers d’éléves de secondaire 5 n'auront
pas droit a cette traditionnelle féte qui souligne la fin de leur
parcours a I'école secondaire.

Apres-midi chics pour se dire adieu, haie d’honneur, habits de bals pour
vider les casiers: plusieurs écoles secondaires de la province ont trouvé des
facons de faire plaisir aux finissants. A I'école secondaire (DEINIGHEGHE) &
Boucherville, les choses se feront en grand.

« A lire aussi: Robes de bal, complets chics et aprés-midi pour célébrer

« A lire aussi: «Une derniére journée pour se dire adieu»


http://www.tvanouvelles.ca/2020/06/01/robes-de-bal-complets-chics-et-apres-midi-pour-celebrer
http://www.tvanouvelles.ca/2020/05/01/une-derniere-journee-pour-se-dire-adieu
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Le 26 juin prochain, les 450 finissants de I'école participeront a un défilé qui
sillonnera les rues de la ville.

« Nous voulons que tous les citoyens de Boucherville sortent sur leur terrain
pour faire la plus grande haie d’honneur jamais vue », indique la directrice
de l'établissement, Genevieve Richard qui confirme que la régle de
distanciation sera respectée.

Lancer du mortier et remise des diplomes sont prévus. Les éléves seront
aussi invités a aller saluer leurs enseignants une derniére fois.

Voyez I'entrevue compléte dans la vidéo ci-dessus.



Josée Scalabrini réélue a la présidence de la FSE-CSQ

NOUVELLES FOURNIES PAR
Fédération des syndicats de I'enseignement (CSQ) —
Juin 10, 2020,17:50 ET

QUEBEC, le 10 juin 2020 /CNW Telbec/ -C'est par visioconférence que les représentantes et représentants des syndicats
enseignhants de la Fédération des syndicats de I'enseignement (FSE-CSQ) se sont réunis aujourd'hui pour notamment réitérer
a l'unanimité leur confiance en Josée Scalabrini, la reconduisant ainsi a la présidence de la FSE-CSQ pour un nouveau mandat

de trois ans, son troisieme.

« C'est un réel honneur d'avoir la confiance des enseignants pour accomplir une tache aussi importante que celle de défendre
leurs intéréts, surtout en cette année difficile et hors norme de pandémie et de négociation avec le gouvernement. On sent
d'ailleurs que ce dernier essaie d'en profiter pour reculer sur des engagements électoraux, pourtant répéteés, d'investir en
éducation et de valoriser les enseignants. Avec la grande équipe de la FSE, nous entendons faire respecter sans relache les
droits des enseignants et comptons faire reconnaitre leur expertise, tout en poursuivant notre travail pour améliorer leur
qguotidien dans les écoles et les centres. Nous continuerons de travailler pour que soit revue la composition de la classe et
pour que plus de services aux éléves en difficulté soient offerts, y compris au préscolaire, a I'éducation des adultes et a la

formation professionnelle. La profession enseignante doit retrouver toutes ses lettres de noblesse », a déclaré M™€ Scalabrini.


https://www.newswire.ca/fr/news/f%C3%A9d%C3%A9ration-des-syndicats-de-l%27enseignement-%28csq%29

Les représentantes et représentants syndicaux réunis ont également élu M. Francgois Breault comme secrétaire-trésorier du
comité exécutif. Celui-ci siégeait déja a I'exécutif de la FSE-CSQ depuis 2013 a titre de conseiller. Fort de son expérience
syndicale bien ancrée sur les réalités de son milieu et de sa grande capacité d'analyse stratégique, ce militant énergique et

engageé est aussi le président du Syndicat de I'enseighement du Lanaudiére (SEL-CSQ) depuis 2003.

L'exécutif de la FSE-CSQ est complété par celles et ceux qui sont déja en poste, soit M™€ Brigitte Bilodeau, vice-présidente aux
affaires pédagogiques et professionnelles, M. Luc Gravel, vice-président aux relations du travail et a la négociation, et

M™M€ Donna Lessard comme conseillére. Cette derniére est également vice-présidente du Syndicat de I'enseignement de la
région de Drummondyville (SERD-CSQ). Un poste de conseillere ou de conseiller demeure vacant et sera appelé a étre pourvu

cet automne.

La FSE-CSQ tient a saluer de grands syndicalistes engagés qui tirent leur révérence au profit d'une retraite bien méritée,
d'abord aprées une brillante carriere comme enseignhante ou enseignant, puis aupres de leur syndicat local et a titre de
membre de I'exécutif national. C'est le cas de M™€ Aline Beaudoin, secrétaire-trésoriere siégeant au comité exécutif de la FSE-
CSQ depuis maintenant 10 ans et présidente du Syndicat de I'enseignement du Saguenay (SES-CSQ) depuis 2003. Femme de
coeur appréciée de ses collegues et amis, reconnue pour ses solutions pragmatiques et son savoir-faire, militante toujours au
diapason des profs qu'elle représente, elle s'est impliquée avec beaucoup de conviction pour faire avancer la cause des
enseignantes et enseignants tout au long de sa carriére. La FSE-CSQ la remercie et salue lI'ensemble de sa carriére au service

du personnel enseighant et des éleves.

Une autre grande dame du syndicalisme enseignhant part a la retraite : M™M€ Martine M. Cliche, présidente du Syndicat de
l'enseighement de la région de la Mitis (SERM-CSQ). Elue dés 2002 3 |a téte de son syndicat, elle a fait un passage remarqué a
I'exécutif national de 2006 a 2011. Reconnue pour son franc-parler, son sens de I'humour et sa grande rigueur, militante
engagée et efficace, elle a déployé son énergie et ses nombreux talents sans compter ses heures pour défendre les droits des
enseighantes et enseignants. La FSE-CSQ la remercie et salue I'ensemble de sa carriére au service du personnel enseignant et

des éléves.



Fier représentant du Syndicat de Champlain a titre de vice-président pour la section'des Patriotes, M. Richard Bisson part a la
retraite aprés une carriére syndicale bien remplie. Elu a l'exécutif de sa section en 2000, puis a la vice-présidence de son
syndicat en 2003, il aura aussi siégé a lI'exécutif de la FSE-CSQ de 2016 a 2018. Reconnu pour sa sagesse, son humour fin et sa
capacité d'analyse, militant engagé, il a toujours eu a cceur de ne laisser personne de coté dans ses interventions toujours
pertinentes. La FSE-CSQ le remercie et salue I'ensemble de sa carriére au service des enseignantes et enseignants et des

éleves.

La FSE-CSQ veut également remercier M™€ Lucie Durocher, vice-présidente du Syndicat de I'enseignement de la région des
Moulins (SERM-CSQ), et M™M€ Héléne Lambert, présidente du Syndicat de I'enseignement de I'Ungava et de I'Abitibi-
Témiscamingue (SEUAT-CSQ). Leur contribution significative et leur engagement sincére de tous les instants auront fait une

différence dans le quotidien des enseignantes et enseignants qui les ont cotoyées.

« En cette année de pandémie ou on ne peut tous se réunir pour célébrer des années de service et des remarquables carrieres
au service des enseignants et de I'exécutif de la FSE, nous avons trouvé important de souligner le départ de gens de coeur et
de parole que nous aimons et respectons, a l'instar des enseignants qui ont le privilege de les cotoyer au quotidien. Je leur dis

merci pour leur contribution inestimable a défendre la profession enseignante et a la faire rayonner », conclut M™M¢€ Scalabrini.

Profil

La Fédération des syndicats de lI'enseignement (FSE) regroupe 34 syndicats représentant plus de 65 000 enseignantes et
enseignants de partout au Québec. La Fédération compte parmi ses membres des enseignantes et enseignants de tous les
secteurs : préscolaire, primaire, secondaire, formation professionnelle et formation générale des adultes. Elle est affiliée a la

Centrale des syndicats du Québec (CSQ).

SOURCE Fédération des syndicats de I'enseignement (CSQ)
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Renseignements: Sylvie Lemieux, attachée de presse FSE-CSQ, 418 563-7193, lemieux.sylvie@fse.lacsq.org
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Négociations en éducation: « Du positif dans les paroles, mais
pas dans les faits », déplore le Syndicat de Champlain

Le 10 juin 2020 — Modifié a 15 h 33 min le 10 juin 2020

Par Genevieve Michaud

|

(Photo : Archives - Le Courrier du Sud)

Les membres du Syndicat de Champlain et de I’Association des professeurs de Lignery sont quasi unanimes, rejetant a 97%
les derniéres offres déposées par Québec le 21 mai, dans le cadre des négociations de leurs conventions collectives. «<On ne

signera pas a rabais», clament les deux organisations syndicales.

https://www.lecourrierdusud.ca/negociations-en-education-du-positif-dans-les-paroles-mais-pas-dans-les-faits-deplore-le-syndicat-de-champlain/ 1/3
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«On ale sentiment que le gouvernement veut améliorer les conditions de travail mais qu’il ne veut pas dépenser», lance d’entrée

de jeu le président du Syndicat de Champlain Eric Gingras, en entrevue au Courrier du Sud.

Il donne en exemple la proposition de transférer une partie de la surveillance hors classe au personnel de soutien, ce qui
permettrait aux enseignants de se consacrer a leurs taches premiéres tout en donnant plus d’heures de travail au personnel de

soutien, «qui peine a avoir des heures».

«Ce n'est pas une mauvaise idée, mais quand on regarde dans les faits, avec le

) montant offert par le gouvernement, cela équivaut a seulement 4 minutes par
«Le gouvernement dit )
jour...»

gu’il veut valoriser la

profession, mais il ne le «Certains éléments proposés s’approchent de nos demandes, mais on ne se rejoint
9

) , pas sur lafacon d’y arriver, soutient de son c6té la présidente de I'’Association des
fait pas. C'est heurtant de

professeurs de Lignery Martine Provost. Les offres ne sont pas a la hauteur de nos
voir ¢a. Ses offres sont

attentes.»
contradictoires a ses
promesses électorales.»
- Martine Provost Enseignants émérites

La création de 800 postes d’«enseignants émérites» ne satisfait entre autres pas

les syndiqués.

«C’est en fait un espéce d’hybride entre un enseignant, un conseiller pédagogique et un directeur adjoint qu’on nous propose,
soutenait Eric Gingras le 1er juin, dans une diffusion Facebook a I'intention des membres. Est-ce qu'on veut vraiment ¢ca, ou on

préfere que ces taches demeurent celles des directeurs adjoints, financées a méme leur budget?»

«Ce nouveau statut mal défini semble davantage destiné a
soulager les directions qu’a valoriser la profession enseignanten,

affirme de son c6té I'’Association de Lignery.

Les deux syndicats soulignent par ailleurs que I'affirmation du
gouvernement a l'effet que le titre d'«enseignant émérite»
s’accompagne d’une augmentation salariale de 5% est trompeuse.
Les nouvelles responsabilités de I'enseignant émérite ne pouvant
dépasser 50% de sa tache et 'augmentation ne visant que cette
partie de la tache, il s’agit plutdt dans les faits d’'une augmentation
salariale de 2,5%.

Contexte économiq ue Eric Gingras, président du Syndicat de Champlain

«On utilise la pandémie pour essayer de faire passer des éléments idéologiques, sur lesquels le contexte actuel n'a aucun impact,
déplore le président du Syndicat de Champlain. On a revu nos demandes salariales a la baisse de quelques pourcents, mais on ne
cédera pas sur des éléments que le gouvernement proposait déja avant la pandémie. C’était non avant, c’est encore non

aujourd’hui.»

«Le milieu de I'éducation était en souffrance avant la pandémie et il le sera tout autant apres, sinon plus, affirme de son c6té la
présidente de I'’Association de Lignery. C'est donc impossible pour nous de dire qu’on va revenir a des conditions égales ou pires
que celles que I'on avait avant. Le gouvernement ne peut pas laisser tomber le milieu de I'’éducation et les éléves sous prétexte

gu’il y a eu une crise sanitaire.»
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11/06/2020 Négociations en éducation: « Du positif dans les paroles, mais pas dans les faits », déplore le Syndicat de Champlain - Le Courrier du Sud

Gestion de crise

Questionnés sur la performance du gouvernement du Québec, et plus particuliérement du ministre de I'Education Jean-Francois

Roberge, depuis le début de la pandémie, les deux syndicats ne sont pas tendres.

«Au début, on a trouvé que c’était bien géré, mais trés vite, on est passé a de I'improvisation pure et simple», croit Eric Gingras,
citant de nombreuses directives qui sont venues contredire les précédentes, parfois en seulement 24 heures. «Le ministre

Roberge n'a pas relevé le défi et n'a pas été a la hauteur», ajoute-t-il.

«C’a été trés difficile de suivre le ministre au cours de la crise, affirme de son c6té Martine Provost. Soit les consignes n’étaient pas
claires, soit on disait une chose et son contraire. Heureusement, on a eu la chance d’avoir une bonne communication, presque

quotidienne, avec la commission scolaire [des Grandes-Seigneuries] pour se coordonner et avoir le méme discours.»

«Je léve mon chapeau aux enseignants qui, chaque jour, ont été et sont toujours a pied d’ceuvre pour étre présents et faire ce

gu’ils avaient a faire, ajoute-t-elle. lls se sont souvent «revirés sur un 10 sous» et ont d(i user de leur créativité.»
Territoires

Le Syndicat de Champlain couvre le territoire des commissions scolaires Marie-Victorin,des Patriotes et de la Vallée-des-

Tisserands, et '’Association des professeurs de Lignery, celui de la Commission scolaire des Grandes-Seigneuries.
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Bal Mammouth de Télé-Québec

Des étudiants surchargés de devoirs

A défaut d’avoir un bal de finissants
traditionnel a la fin des classes, en juin,
les jeunes de 5° secondaire pourront
compter sur 'équipe Mammouth.
Animé par Sarah-Jeanne Labrosse et
Pier-Luc Funk, un Bal Mammouth est
prévu le 19 juin.

Un texte de Frank Jr Rodi

Nous les avons vus a la derniére de la sai-
son de Iémission Tout le monde en parle,
puis le lendemain aux cétés du premier
ministre Francois Legault lors de son point
de presse.

« Je n'ai pas le temps de
m’y investir, je travaille
trop avec mes devoirs. »
- Félix-Antoine

Sarah-Jeanne Labrosse et Pier-Luc Funk,
deux des préférés des jeunes, ont pris I'ini-
tiative d'organiser le Bal Mammouth. Un
projet auquel les deux amis songeaient
depuis quelque temps, mais qui a pris
toute son ampleur lorsque le gouverne-
ment du Québec a annoncé que les cours
ne reprendraient pas au secondaire et que
les écoles demeureraient fermées. « Peu
importe si t'étais celle qui prenait de la
place dans la classe ou celui qui n'en pre-
nait pas, t'as fini, bravo! C'est important! »
mentionnait Sarah-Jeanne Labrosse a Tout
le monde en parle, évoquant une sorte de «
rite de passage ».

Qu'en pensent les jeunes?

Questionnés par le Journal de Chambly,
des(adolescents de 5° secondaire se sont
plutdt montrés mi-figue, mi-raisin sur la
tenue de I'événement. « J'ai entendu par-
ler du Bal Mammouth, par contre, je ne me
suis pas encore renseignée plus que ca.
J'ai noté la date parce que c'est un rendez-

Le Bal Mammouth de Télé-Québec aura lieu le 19 juin avec Sarah-Jeanne Labrosse et Pier-Luc Funk. (Photo : courtoisie)

vous qui pourrait m'intéresser », men-
tionne Laurie-Anais.

Pour sa part, Félix-Antoine se dit intéressé
par le projet, quil juge intéressant. Le
jeune de 16 ans parle du bal de finissants
de son école secondaire qui n'aura pas lieu
comme d'une situation dommage. « C'est
plate, parce que c'est une étape, un rituel
qui permet de marquer la fin du secon-
daire. »

Une autre jeune fille, Tamilie, nous a men-
tionné qu'elle n‘avait pas encore entendu
parler du Bal Mammouth.

Cest quoi, le Bal Mammouth?

Le Bal Mammouth se veut un grand ras-
semblement virtuel qui sera aussi diffusé a
la télévision de Télé-Québec. Sur les
médias sociaux, I'équipe derriére le con-
cept demande limplication des jeunes.

« D'ici la, on veut que tu collabores avec
nous. Envoie-nous tes photos, vidéos ou
méme un montage de tes moments mar-
quants de ton secondaire en message
privé. [...] Qui aimerais-tu voir au bal? On
veut le savoir! »

A ces questions, Laurie-Anais et Félix-
Antoine avouent ne pas avoir répondu
pour le moment. « Je vais peut-étre le faire,
mais pas tout de suite. Je suis trop préoc-
cupée avec I'école en ligne, souligne I'ado-
lescente de Saint-Basile-le-Grand. J'ai des
travaux a terminer. »

Des propos presque semblables de la part
de Félix-Antoine : « Je ne suis pas intéressé
parce que je n'ai pas le temps de m'y inves-
tir; je travaille trop avec mes devoirs. »

Rappelons que méme si le ministre de
I'Education et de I'Enseignement supé-

rieur du Québec, Jean-Francois Roberge, a
décrété que les jeunes du secondaire ne
retourneraient pas sur les bancs d'école
avant septembre, I'école n'est pas termi-
née pour autant et les apprentissages doi-
vent se poursuivre.

En préparation, 'équipe Mammouth est a
organiser un avant-bal pour le Web, un bal
pour une diffusion a la télévision et en
ligne, ainsi qu'un aprés-bal, prévu sur
Internet.

Question aux lecteurs

Que pensez-vous du projet
de Bal Mammouth?

redaction@journaldechambly.com
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Camps pédagogiques

Une mise en place réaliste?

Le ministére de I’Education a annoncé
que les écoles primaires et secondaires
devront organiser des « camps péda-
gogiques » pour les éléves éprouvant
des difficultés scolaires.

Un texte de Jean-Christophe Noél

Le Journal de Chambly a recu l'information
suivante de la part de l'équipe de Jean-
Francois Roberge, ministre de I'Education
et député de Chambly.

« Afin d'assurer la réussite éducative de
tous les éléves, nous travaillons a rendre
possible la mise sur pied de camps péda-
gogiques d'une durée de trois semaines.
Ces camps permettraient aux éléves vul-
nérables de faire une révision de certaines
matiéres de base en présence d'un ensei-
gnant et de professionnels. Ils débute-
raient durant la période estivale,
possiblement en juin, et la participation se
ferait sur une base volontaire.

Au primaire, ces camps pédagogiques
seraient offerts pour les éléves du grand
Montréal et de la MRC de Joliette. Au

secondaire, tous les éléves y auraient droit.
Lorganisation de ces camps requiert une
réouverture partielle, moyennant les
mesures sanitaires applicables, des éta-
blissements scolaires.

Des discussions se poursuivent a cet effet,
entre autres avec la santé publique. Nous
avons informé le réseau scolaire de
maniere préventive afin que celui-ci
puisse se préparer dés maintenant. Plus de
détails suivront dans les prochains jours. »

A cette annonce, Jean-Francois Parent,
président-directeur général de
I'’Association québécoise des cadres scolai-
res (AQCS) a répondu au ministre par
I'entremise d'une lettre. On peut y lire
gu'en « matiére de rattrapage scolaire, la
position de 'AQCS a toujours été claire :
afin de bien servir I'éleve et d'obtenir des
résultats intéressants, il vaut mieux envisa-
ger ce rattrapage dans le cadre de la pro-
chaine année scolaire ou tout au long du
cycle a venir... Malheureusement, le succes
de cette opération se bute a des réalités
logistiques et pratiques qui compromet-
tent la réalisation de ces « camps pédago-

giques ».. Méme avec toute la bonne
volonté, l'ingéniosité, I'engagement et
I'agilité de nos membres, je me vois dans
l'obligation de vous signifier que nous
avons de sérieux doutes quant a la faisabi-
lité de la mise en place des « camps péda-
gogiques » avec un échéancier si serré. »

Centre de services des Hautes-Riviéres
«llfaut comprendre qu'en gestion de crise,
des fois on avance, toujours, a mon avis,
avec une grande pureté d'intentions, men-
tionne Dominique Lachapelle, directrice
générale du CSDHR. Malgré linsécurité
que cela aurait pu engendrer de recevoir
cette nouvelle, ici, nous étions immédiate-
ment en mode solutions. Cela découle du
fait que nous avions déja une bonne struc-
ture en place pour les éleves vulnérables
et ces « camps pédagogiques » représen-
tent une opportunité de bonifier notre
service. »

Centre de services des Patriotes

Au CSP, la porte-parole a répondu que « les
éléves qui vont étre appelés a participer a
ces camps pédagogiques sont les éleves
plus vulnérables pour qui I'accompagne-

Jean-Francois Roberge, ministre de I'Education.
(Photo : archives)

ment a distance fonctionne moins bien.
Les équipes-écoles travaillent actuelle-
ment a constituer une liste de ces éléves
avec qui ils communiqueront.
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Négociations en éducation: « Du positif dans les paroles, mais
pas dans les faits », déplore le Syndicat de Champlain

Le 10 juin 20203 15 h 53 min

Par Genevieve Michaud

!
(Photo : Depositphotos)
Les membres du Syndicat de Champlain et de I’Association des professeurs de Lignery sont quasi unanimes, rejetant a 97%

les derniéres offres déposées par Québec le 21 mai, dans le cadre des négociations de leurs conventions collectives. «<On ne

signera pas a rabais», clament les deux organisations syndicales.

«On a le sentiment que le gouvernement veut améliorer les conditions de travail mais qu’il ne veut pas dépenser», lance d’entrée

de jeu le président du Syndicat de Champlain Eric Gingras, en entrevue au Courrier du Sud.
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Il donne en exemple la proposition de transférer une partie de la surveillance hors classe au personnel de soutien, ce qui
permettrait aux enseignants de se consacrer a leurs taches premiéres tout en donnant plus d’heures de travail au personnel de

soutien, «qui peine a avoir des heures».

«Ce n'est pas une mauvaise idée, mais quand on regarde dans les faits, avec le

) montant offert par le gouvernement, cela équivaut a seulement 4 minutes par
«Le gouvernement dit )
jour...»

gu’il veut valoriser la

profession, mais il ne le «Certains éléments proposés s’approchent de nos demandes, mais on ne se rejoint
9

. , pas sur lafacon d’y arriver, soutient de son c6té la présidente de I'’Association des
fait pas. C'est heurtant de
professeurs de Lignery Martine Provost. Les offres ne sont pas a la hauteur de nos

voir ¢a. Ses offres sont

attentes.»
contradictoires a ses
promesses électorales.»
- Martine Provost Enseignants émérites

La création de 800 postes d’«enseignants émérites» ne satisfait entre autres pas

les syndiqués.

«C’est en fait un espéce d’hybride entre un enseignant, un conseiller pédagogique et un directeur adjoint qu’on nous propose,
soutenait Eric Gingras le 1er juin, dans une diffusion Facebook a I'intention des membres. Est-ce qu’'on veut vraiment ca, ou on

préfere que ces taches demeurent celles des directeurs adjoints, financées a méme leur budget?»

«Ce nouveau statut mal défini semble davantage destiné a soulager les directions qu’a valoriser la profession enseignante,

affirme de son c6té I'’Association de Lignery.

Les deux syndicats soulignent par ailleurs que I'affirmation du gouvernement a l'effet que le titre d’«enseignant émérite»
s’accompagne d’'une augmentation salariale de 5% est trompeuse. Les nouvelles responsabilités de I'enseignant émérite ne
pouvant dépasser 50% de sa tache et 'augmentation ne visant que cette partie de la tiche, il s’agit plutot dans les faits d’'une

augmentation salariale de 2,5%.
Contexte économique

«On utilise la pandémie pour essayer de faire passer des éléments idéologiques, sur lesquels le contexte actuel n'a aucun impact,
déplore le président du Syndicat de Champlain. On a revu nos demandes salariales a la baisse de quelques pourcents, mais on ne
cédera pas sur des éléments que le gouvernement proposait déja avant la pandémie. C’était non avant, c’est encore non

aujourd’hui»

«Le milieu de I'éducation était en souffrance avant la pandémie et il le sera tout autant apreés, sinon plus, affirme de son coté la
présidente de I'’Association de Lignery. C'est donc impossible pour nous de dire qu’on va revenir a des conditions égales ou pires
que celles que I'on avait avant. Le gouvernement ne peut pas laisser tomber le milieu de I'’éducation et les éléves sous prétexte

gu’il y a eu une crise sanitaire.»
Gestion de crise

Questionnés sur la performance du gouvernement du Québec, et plus particuliérement du ministre de I’lEducation Jean-Francois

Roberge, depuis le début de la pandémie, les deux syndicats ne sont pas tendres.
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«Au début, on a trouvé que c’était bien géré, mais trés vite, on est passé a de I'improvisation pure et simple», croit Eric Gingras,
citant de nombreuses directives qui sont venues contredire les précédentes, parfois en seulement 24 heures. «Le ministre

Roberge n'a pas relevé le défi et n'a pas été a la hauteur», ajoute-t-il.

«C’a été trés difficile de suivre le ministre au cours de la crise, affirme de son c6té Martine Provost. Soit les consignes n’étaient pas
claires, soit on disait une chose et son contraire. Heureusement, on a eu la chance d’avoir une bonne communication, presque

quotidienne, avec la commission scolaire [des Grandes-Seigneuries] pour se coordonner et avoir le méme discours.»

«Je léve mon chapeau aux enseignants qui, chaque jour, ont été et sont toujours a pied d’ceuvre pour étre présents et faire ce

gu’ils avaient a faire, ajoute-t-elle. lls se sont souvent «revirés sur un 10 sous» et ont d( user de leur créativité.»
Territoires

Le Syndicat de Champlain couvre le territoire des commissions scolaires Marie-Victorin,des Patriotes et de la Vallée-des-

Tisserands, et '’Association des professeurs de Lignery, celui de la Commission scolaire des Grandes-Seigneuries.
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pas dans les faits», déplore le Syndicat de Champlain
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Par Genevieve Michaud

(Photo : Depositphotos)

Les membres du Syndicat de Champlain et de I’Association des professeurs de Lignery sont quasi unanimes, rejetant a 97%
les derniéres offres déposées par Québec le 21 mai, dans le cadre des négociations de leurs conventions collectives. «On ne

signera pas a rabais», clament les deux organisations syndicales.

«On ale sentiment que le gouvernement veut améliorer les conditions de travail mais qu’il ne veut pas dépenser», lance d’entrée

de jeu le président du Syndicat de Champlain Eric Gingras, en entrevue au Courrier du Sud.

Il donne en exemple la proposition de transférer une partie de la surveillance hors classe au personnel de soutien, ce qui
permettrait aux enseignants de se consacrer a leurs taches premiéres tout en donnant plus d’heures de travail au personnel de

soutien, «qui peine a avoir des heures».

https://www.lereflet.qc.ca/negociations-en-education-du-positif-dans-les-paroles-mais-pas-dans-les-faits-deplore-le-syndicat-de-champlain/ 1/3


https://www.lereflet.qc.ca/negociations-en-education-du-positif-dans-les-paroles-mais-pas-dans-les-faits-deplore-le-syndicat-de-champlain/

12/06/2020 Négociations en éducation : «Du positif dans les paroles, mais pas dans les faits», déplore le Syndicat de Champlain - Le Reflet

> X

«Ce n'est pas une mauvaise idée, mais quand on regarde dans les faits, avec le
montant offert par le gouvernement, cela équivaut a seulement 4 minutes par
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gu’il veut valoriser la

profession, mais il ne le «Certains éléments proposés s’approchent de nos demandes, mais on ne se rejoint
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contradictoires a ses

promesses électorales.» Enseignants émérites

- Martine Provost La création de 800 postes d'«enseignants émérites» ne satisfait entre autres pas

les syndiqués.

«C’est en fait un espéce d’hybride entre un enseignant, un conseiller pédagogique
et un directeur adjoint qu’on nous propose, soutenait Eric Gingras le 1er juin, dans une diffusion Facebook a I'intention des
membres. Est-ce qu’on veut vraiment ¢a, ou on préfére que ces taches demeurent celles des directeurs adjoints, financées a méme

leur budget?»

«Ce nouveau statut mal défini semble davantage destiné a soulager les directions qu’a valoriser la profession enseignante»,

affirme de son c6té I'’Association de Lignery.

Les deux syndicats soulignent par ailleurs que I'affirmation du gouvernement a l'effet que le titre d’«enseignant émérite»
s’accompagne d’'une augmentation salariale de 5% est trompeuse. Les nouvelles responsabilités de I'enseignant émérite ne
pouvant dépasser 50% de sa tache et 'augmentation ne visant que cette partie de la tache, il s’agit plutot dans les faits d’'une

augmentation salariale de 2,5%.
Contexte économique

«On utilise la pandémie pour essayer de faire passer des éléments idéologiques, sur lesquels le contexte actuel n'a aucun impact,
déplore le président du Syndicat de Champlain. On a revu nos demandes salariales a la baisse de quelques pourcents, mais on ne
cédera pas sur des éléments que le gouvernement proposait déja avant la pandémie. C’était non avant, c’est encore non

aujourd’hui.»

«Le milieu de I'éducation était en souffrance avant la pandémie et il le sera tout autant apres, sinon plus, affirme de son c6té la
présidente de I'’Association de Lignery. C'est donc impossible pour nous de dire qu’on va revenir a des conditions égales ou pires
gue celles que I'on avait avant. Le gouvernement ne peut pas laisser tomber le milieu de I'’éducation et les éléves sous prétexte

gu’il y a eu une crise sanitaire.»
Gestion de crise

Questionnés sur la performance du gouvernement du Québec, et plus particulierement du ministre de 'Education Jean-Francois

Roberge, depuis le début de la pandémie, les deux syndicats ne sont pas tendres.

«Au début, on a trouvé que c’était bien géré, mais trés vite, on est passé a de I'improvisation pure et simple», croit Eric Gingras,
citant de nombreuses directives qui sont venues contredire les précédentes, parfois en seulement 24 heures. «Le ministre

%)
Roberge n'a pas relevé le défi et n'a pas été a la hauteur», ajoute-t-il.
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«C’a été trés difficile de suivre le ministre au cours de la crise, affirme de son c6té Martine Provost. Soit les consignes n'étaient pas
claires, soit on disait une chose et son contraire. Heureusement, on a eu la chance d’avoir une bonne communication, presque

qguotidienne, avec la commission scolaire [des Grandes-Seigneuries] pour se coordonner et avoir le méme discours.»

«Je léve mon chapeau aux enseignants qui, chaque jour, ont été et sont toujours a pied d’ceuvre pour étre présents et faire ce

gu'’ils avaient a faire, ajoute-t-elle. lls se sont souvent «revirés sur un 10 sous» et ont d(i user de leur créativité.»
Territoires

Le Syndicat de Champlain couvre le territoire des commissions scolaires Marie-Victorin, des Patriotes et de la Vallée-des-

Tisserands, et '’Association des professeurs de Lignery, celui de la Commission scolaire des Grandes-Seigneuries.
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Projet a I'école/Au-Fil-de-I'Eau

Mont-Saint-Hilaire

renvoie la

Commission scolaire
a la table a dessin

Denis Bélanger | L'Oeil Régional

La Ville de Mont-Saint-Hilaire refuse la
premiére proposition de la Commission
scolaire des Patriotes (CSP) pour un projet
d’aménagement a ’école Au-Fil-de-I'Eau,
car elle ne répondait pas a la réglementa-
tion municipale.

Le projet serait réalisé sur une propriété
située a coté de I'école sur la rue Sainte-
Anne. Elle appartient présentement & un
particulier, Mireille Désautels, mais
sera bientot vendue a la CSP. Clest
Mme Désautels qui avait approché la
Commission scolaire I'an dernier pour lui
proposer d’acheter sa propriété.

Le projet présentement sur la table
consiste a aménager un débarcadére pour
les parents des éléves, un sentier piétonnier
vers lentrée de Iécole, un terrain de mini-
soccer en gazon synthétique et un station-
nement de 25 cases pour le personnel de
létablissement denseignement.

Toutefois, le projet aurait entrainé un
impact visuel des aires de stationnement, ce
qui aurait créé une discontinuité importante

dans le paysage du secteur Vieux-Village
ou « le tissu urbain est plus serré a valeur
patrimoniale ». Le projet prévoyait aussi
l'abattage de tous les arbres existants dans
lemprise des travaux et 'augmentation des
surfaces asphaltées.

La Municipalité demande a la CSP de
refaire ses devoirs pour notamment essayer
de préserver le plus d’arbres possible et de
végétaliser une portion de la cour d’école
pour ainsi intégrer des mesures de gestion
écologique des eaux de ruissellement. La
CSP rencontrera le Service d'urbanisme
de Mont-Saint-Hilaire le 18 juin pour
trouver des fagons pour rendre le projet
conforme.

Le projet a Iécole Au-Fil-de-'Eau prévoit
aussi la démolition d’'une maison de valeur
patrimoniale moyenne, selon la firme qui
avait répertorié les batiments patrimoniaux
de Mont-Saint-Hilaire il y a plusieurs
années. Il reviendra donc au comité de
préservation du patrimoine bati d’autoriser
ou non la démolition. Mais avant de déposer
une demande au comité, la CSP doit faire
approuver son plan d’implantation et d’inté-
gration architecturale par le Comité consul-
tatif d'urbanisme. ®

L'école Au-Fil-de-L'Eau. Photothéque | L'Cil Régional ©
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PROJET A 'ECOLE AU-FIL-DE-L'EAU

Mont-Saint-Hilaire renvoie la Commission scolaire a la table
a dessin

Par: Denis Bélanger

https://www.oeilregional.com/mont-saint-hilaire-renvoie-la-commission-scolaire-a-la-table-a-dessin/ 1/8


https://www.oeilregional.com/categorie/actualites/
https://www.oeilregional.com/
https://beloeil.ca/actualite/prevention-covid-19-mesures-exceptionnelles/
tetrjose
Texte surligné 

https://www.oeilregional.com/mont-saint-hilaire-renvoie-la-commission-scolaire-a-la-table-a-dessin/

11/06/2020 L'Oeil Régional - Le journal de la Vallée du Richelieu

La Ville de Mont-Saint-Hilaire refuse la premiére proposition de la Commission scolaire des Patriotes (CSP) pour un projet
d’aménagement a l'école Au-Fil-de-l'Eau, car elle ne répondait pas a la réglementation municipale.

Le projet serait réalisé sur une propriété située a coté de ['école sur la rue Sainte-Anne. Elle appartient présentement a un particulier,
Mireille Désautels, mais sera bientot vendue a la CSP. C'est Mme Désautels qui avait approché la Commission scolaire 'an dernier pour
lui proposer d’acheter sa propriéte.

Le projet présentement sur la table consiste a aménager un débarcadére pour les parents des éléves, un sentier piétonnier vers 'entrée
de l'école, un terrain de mini-soccer en gazon synthétique et un stationnement de 25 cases pour le personnel de l'établissement
d’enseignement.

Toutefois, le projet aurait entrainé un impact visuel des aires de stationnement, ce qui aurait créé une discontinuité importante dans le
paysage du secteur Vieux-Village ou « le tissu urbain est plus serré a valeur patrimoniale ». Le projet prévoyait aussi l'abattage de tous
les arbres existants dans I'emprise des travaux et 'augmentation des surfaces asphaltées.

La Municipalité demande a la CSP de refaire ses devoirs pour notamment essayer de préserver le plus d'arbres possible et de vegétaliser
une portion de la cour d’école pour ainsi intégrer des mesures de gestion écologique des eaux de ruissellement. La CSP rencontrera le
Service d'urbanisme de Mont-Saint-Hilaire le 18 juin pour trouver des fagons pour rendre le projet conforme.

Le projet a I'école Au-Fil-de-I'Eau prévoit aussi la demolition d’'une maison de valeur patrimoniale moyenne, selon la firme qui avait
répertorié les batiments patrimoniaux de Mont-Saint-Hilaire il y a plusieurs anneées. Il reviendra donc au comité de préservation du
patrimoine bati d’autoriser ou non la démolition. Mais avant de déposer une demande au comité, la CSP doit faire approuver son plan
d’'implantation et d'intégration architecturale par le Comité consultatif d’'urbanisme.
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Lecole mobile pour des eleves de
'école Saint-Mathieu

11 juin 2020

12%

Saint-Mathieu

Sophie Cormier et Julie Desaulniers, deux enseignantes en adaptation

scolaire a I’école Saint-Mathieu a Beloeil, ont uni leurs forces pour
mettre en place I’école mobile, une forme d’enseignement a domicile,
pour permettre a leurs éleves de poursuivre leurs apprentissages malgré

la fermeture des établissements scolaires occasionnée par la pandémie.

Depuis la mi-mai, ces enseignantes se déplacent chaque semaine dans 9
villes et municipalités pour aller a la rencontre de leurs éléves pour qui
I'enseignement a distance ne pouvait répondre a leurs besoins. Pour ce
faire, les enseignantes transportent avec elles dans leur voiture tout le

matériel nécessaire pour faire I’enseignement a la maison, c’est-a-dire le
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matériel scolaire, une table et des chaises, qu’elles désinfectent a

chacune des rencontres.

Pour sa part, madame Julie, enseignante en classe d’enseignement
spécialisé pour le développement a 'autonomie, rencontre chaque
semaine sept éléves agés de 7 a 12 ans a raison d’une a deux heures
chacun. De son c6té, madame Sophie, enseignante au préscolaire aupres
d’éleves présentant des difficultés graves de développement, visite

chaque semaine dix éleves a raison d’une heure chacun.

Pour ces enseignantes, I’école mobile devenait essentielle pour garder un
lien avec leurs éléves et conserver une certaine routine avec eux. Depuis
la fermeture des établissements scolaires, les enseignantes ont maintenu
un contact avec leurs éléves, notamment par I’envoi de matériel
pédagogique adapté a leurs besoins et, également, par des appels
téléphoniques ou des appels vidéo. Toutefois, ces modes de
communication ne convenaient pas aux besoins des éléves et la
poursuite des apprentissages a distance devenait plus difficile. Devant
I’enthousiasme des parents face au projet d’organiser des séances
d’enseignement a domicile, I’école mobile est née, avec la précieuse

collaboration de ces derniers.

« Pour nous, I’école mobile vient répondre aux besoins spécifiques de
nos éleves, mais nous permet également d’offrir un petit moment de

répit a leurs parents », expliquent les enseignantes.

De plus, des camps de répit ont été organisés par I’école Saint-Mathieu
pour permettre un retour en classe aux éléves en classe de
développement a 'autonomie. Ces camps, qui ont été baptisés « camps
du bonheur », accueillent, depuis le 8 juin, 17 éleves pour leur permettre
de socialiser, de consolider certains apprentissages et de donner un répit

a leurs familles pour une durée de deux semaines.

Les enseignantes pourront donc clore I’année avec leurs éleves, en classe
pour ceux qui fréquentent le « camp du bonheur » ou encore a domicile
avec |I’école mobile pour les éléves pour qui un retour en classe n’était

pas possible.
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A quelques jours de la fin de ’année scolaire, elles peuvent se dire

« mission accomplie! »

© Commission scolaire des Patriotes 2020
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