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Vente de sapins et accessoires de Noél

Pour une 4° année, la Fondation de LEcole
d’éducationvinternationale) (FEEl) s'associe a BOSAPIN
pour combler vos besoins des Fétes : sapins,
couronnes et bien d’autres livrés a domicile!

Vous avez jusquau mardi 17 décembre pour vous
rendre sur le site www.bosapin.com et y faire votre
commande en inscrivant le code promotionnel
« 2019internationale ». Lire la suite...


http://www.mcmasterville.ca(rubrique/
https://festival-interculturel.eventbrite.ca/
https://festival-interculturel.eventbrite.ca/
mailto:info@mcmasterville.ca
https://operationnezrouge.com/fr/qc/1316/informations-locales
https://operationnezrouge.com/fr
http://www.mcmasterville.ca/communiques_municipaux.php
http://www.mcmasterville.ca/communiques_municipaux.php
https://www.transports.gouv.qc.ca/fr/securite-signalisation/securite-conditions-hivernales/Pages/Pneu-hiver-pictogramme.aspx
http://www.mcmasterville.ca/documents/Contes-animes19.pdf
http://www.mcmasterville.ca/documents/Feuillet-info-deneigement_2019-2020.pdf
http://www.mcmasterville.ca/documents/Collecte-de-residus-verts.pdf
http://www.bosapin.com/
http://www.mcmasterville.ca/documents/Vente_sapins_FEEI.pdf
http://www.mcmasterville.ca/documents/Vente_sapins_FEEI.pdf
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ORDRE DU MERITE: LE CONSEIL MUNICIPAL

REMET UN PRIX COUP DE CHAPEAU
ET LE PRIX MERITE ETUDIANT

Le conseil municipal a remis un prix Coup de chapeau a Aline Malard
pour souligner son implication bénévole, ainsi que le prix Mérite
étudiant a Marie-Eve Fecteau, étudiante de I'école secondaire

De Mortagne, pour avoir obtenu la meilleure moyenne générale

de 5¢ secondaire, soit 96,55 %, parmi tous les éléves des écoles
secondaires des environs.

Résidante de Boucherville depuis plus de cinquante ans, Mme Malard
a ceuvré bénévolement aupres de plusieurs organismes, dont

les Filles d'Isabelle, le Lunch club, le Carrefour des ainés

de Boucherville, la popote roulante du Centre d'action bénévole

de Boucherville, I’Association féminine Saint-Louis ainsi que la Fadog.

Marie-Eve Fecteau a recu en plus de cette distinction, une bourse

de 20008 offerte grace aux surplus des festivités du 350e anniversaire
de Boucherville, afin de lui permettre de poursuivre des études
supérieures. Maintenant étudiante en science de la santé, elle
souhaite poursuivre des études universitaires en génie biomédical.
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Un professeur de cinquieme année
enseigne la programmation a ses éleves

PHOTO COURTOISIE
Plus de motivation, des capacités de résolutions de problémes améliorées, une envie de

collaborer et d'aider son prochain: l'expérience de I'enseignant Francois Lake-Héon de
montrer les rudiments du code informatique a ses éleéves porte ses fruits.

MARC-ANTOINE TURCOTTE



https://www.journaldemontreal.com/auteur/marc-antoine-turcotte
https://www.journaldemontreal.com/auteur/marc-antoine-turcotte
https://www.journaldemontreal.com/auteur/marc-antoine-turcotte

Un jeune enseignant de Sainte-Julie en Montérégie apprend a
ses éleves de cinquiéeme année a coder, comme s’il s’agissait
d’une troisiéme langue.

« La programmation, c’est un langage en soi. Il faut étre capable
de lire son code pour comprendre ce qu’on fait. Pour moi, c’est une
langue comme le francgais et I'anglais », précise Francois Lake-
Héon, enseignant de 36 ans a liécole L’Arpége:

PHOTO COURTOISIE

L'enseignant de 1'école L'Arpege de Sainte-Julie (Montérégie) Frangois
Lake-Héon, qui a bri¢vement étudié en génie informatique, s'intéresse a la
technologie comme outil d'enseignement depuis plus de dix ans.

Environ deux fois par mois, a l'aide d’iPads, il prend du temps en
classe pour explorer une lecon de codage avec ses éléves. A leur
propre rythme, les éleves progressent ensuite avec Swift
Playgrounds (Apple), qui leur permet de se familiariser avec le
code d’'une fagon guidée et simplifiée.

« La programmation fera partie d’'un peu tout dans le futur, poursuit
de son coté le professeur. Tout s’'informatise, s’automatise, devient
accessible au bout de nos doigts. Si on est capable d’outiller les
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jeunes d’aujourd’hui pour cette prochaine réalité, je pense que ca
leur donnera une longueur d’avance dans le futur. »

Un rapport publié en mai 2019 par le Dr Thierry Karsenti,
titulaire de la Chaire de recherche du Canada sur les technologies
de l'information et de la communication, fait état de 12 impacts
positifs liés a I'apprentissage du code dés la maternelle :
accroissement de la motivation scolaire, apprentissage du travail
en équipe, de la collaboration, voire de I'entraide, capacité a
résoudre des problémes et résilience accrue face aux défis
rencontrés, pour ne nommer que ceux-Ci.

« J'ai des éléves en difficulté dans d’autres matiéres qui (grace au
code) réussissent et ont un sentiment d’efficacité qu’ils n’ont jamais
ressenti de leur vie », se réjouit Francois Lake-Héon, professeur a
I'école L’Arpége.

Meilleur esprit critique, une envie d’aider son prochain qu’on ne
voit pas « dans d’autres matiéres » ainsi que des habiletés
améliorées en mathématiques pour certains: les résultats
calculables auprés de ses étudiants ne font que motiver
I'enseignant.

Pas un cours d’informatique

En 2016, une analyse publiée par le Conseil des technologies
de I'information et des communications soulignait qu’en 2020,
ce secteur professionnel serait a court de 200 000 employés a
travers le pays.

Pour ajouter a cela, au moins 42% de la force de travail
canadienne risque d’étre affectée par 'automatisation au cours des
prochaines années.

Ces chiffres ont probablement légérement varié depuis, mais ce
portrait plutét sombre de l'industrie n’affecte en rien la fagon que le
passionné de technologie approche son mandat

pédagogique.

« Je ne cherche pas a développer des programmeurs. Le but
derriére ¢a, c’est de développer des compétences qui seront utiles
dans tous les domaines de la vie (des étudiants). Et,
éventuellement, sur la réalité du marché du travail du 21° siécle



https://www.edcan.ca/articles/coding-in-schools/
https://www.ictc-ctic.ca/wp-content/uploads/2016/03/ICTC_DigitalTalent2020_ENGLISH_FINAL_March2016.pdf
https://www.ictc-ctic.ca/wp-content/uploads/2016/03/ICTC_DigitalTalent2020_ENGLISH_FINAL_March2016.pdf

gu’on ne connait pas encore. Si on peut leur donner les outils pour
étre a 'avant-plan des éléves qui n'ont pas eu cette chance, on ne
passera pas a coté. »

PHOTO COURTOISIE

Les «classes 1Pad» existent depuis cing ans a L'Arpege, ce qui pourquoi
Francois a opté pour I'enseignement du langage Swift, un des standards
d'Apple sur ses appareils 10S.

En fait, méme le gouvernement juge cette discipline comme
essentielle : le plus récent Cadre de référence de la compétence
numérique du ministére de I'Education (avril 2019) met de I'avant
le développement de « la pensée informatique, notamment par le
développement de sa compréhension et de ses habiletés a I'égard
de la programmation informatique ».

L’inclusion de cours de codage ou de programmation a I'’horaire
n’est cependant pas obligatoire, précise Frangois.

Des ministéres de I'Education avant-gardistes comme celui de
I'Estonie (2012) et de la France (2016) ont forcé l'inclusion de
cours d’initiation a la programmation informatique dés la premiére
année et la maternelle, respectivement.



LA PROGRAMMATION POUR TOUS

Bien que l'idée d’apprendre a coder par soi-méme peut sembler
écrasante, surtout avec I'objectif de I'enseigner, les ressources
facilitantes sont nombreuses.

Entre celles-ci, I'application Swift Playgrounds (iPad) est 'une —
sinon la — plus appréciée, notamment en raison de sa simplicité et
de sa prise en main tres guidée. Elle est d’ailleurs au sommet de la
liste « 11 des meilleures applications pour apprendre le code a
I'école » du Docteur Karsenti.

Accompagné des guides « La programmation pour tous », il s’agit
d’'une excellente porte d’entrée vers 'univers complexe du code et
de la programmation.

Le langage Swift est un standard sur iOS: « open-source »,
sécuritaire et rapide, il est derriére plusieurs applications sur I'App
Store.

« Un enseignant qui n’a jamais fait de programmation peut prendre
Swift Playgrounds et étre capable de passer a travers les
exercices. C’est rempli de guides, n’importe qui qui se donne la
peine d’apprendre va pouvoir acquérir de bonnes connaissances
de base », explique Francois, qui utilise cette application et ce
langage pour enseigner et guider ses éléves.

Les projets réalisables avec Swift sont variés : en prenant en
compte la température, la force du vent et les précipitations, des
éléves d’une autre école ont développé une application qui leur
permet de ne plus attendre la venue du directeur pour savoir si la
récréation sera a I'extérieur ou I'intérieur.

Un autre groupe, dont 'un des membres était en contact avec un
proche qui se battait contre le cancer, a réussi a mettre sur pied
une app qui leur donnait des nouvelles en temps réel sur la
condition médicale de celui-ci.

Plus de ressources

Apple a annoncé mercredi une bonification de ses ressources
gratuites d’aide a I'’éducation, dont « La programmation pour tous »
et 'app Swift Playgrounds.



Parmi celles-ci, « La programmation pour tous» offrira de
nouveaux guides sous forme de puzzles, permettant aux éléves,
mais aussi aux enseignants et aux parents, de solidifier leurs
acquis tout en renforcant leurs habiletés de résolution de
problémes.

PHOTO COURTOISIE

Pour les enseignants, un guide leur sera adressé afin qu'ils
puissent, s’ils le désirent, commencer a enseigner le codage
informatique, peu importe leur expérience dans le

domaine.

Enfin, un dernier document de référence, « La programmation pour
tous : Aventures » aménera I'éléve vers des défis et des projets de
codage plus poussés.

Pour les éleves d'age secondaire ou plus avanceé, Développez
avec Swift

L’application Swift Playgrounds (iPad) ainsi que tous les guides
sont disponibles gratuitement.



La programmation enseignee
comme s'll s'agissait d'une 3e
langue

Marc-Antoine Turcotte | Agence QMI
| Publié le 20 novembre 2019 a 16:09 - Mis a jour le 20 novembre 2019 a 16:22

Philippe Ramakers - stock.adobe.

Un jeune enseignant de Sainte-Julie, en Montérégie,
apprend a ses éléves de cinquieme année a coder,
comme s’il s'agissait d’'une troisiéme langue.

«La programmation, c’est un langage en soi. Il faut étre capable de lire son
code pour comprendre ce qu’on fait. Pour moi, c’est une langue comme le
frangais et I'anglais», précise Frangois Lake-Héon, enseignant de 36 ans a

I'école L'Arpége.
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Environ deux fois par mois, a I'aide d’iPads, il prend du temps en classe
pour explorer une lecon de codage avec ses éléves. A leur propre rythme,
les éléves progressent ensuite avec Swift Playgrounds (Apple), qui leur
permet de se familiariser avec le code d’'une fagon guidée et simplifiée.

«La programmation fera partie d’'un peu tout dans le futur, poursuit de son
coéteé le professeur. Tout s’informatise, s’automatise, devient accessible au
bout de nos doigts. Si on est capable d’outiller les jeunes d’aujourd’hui
pour cette prochaine réalité, je pense que ¢a leur donnera une longueur
d’avance dans le futur.»

Un rapport publié en mai 2019 par le Dr Thierry Karsenti, titulaire de la
Chaire de recherche du Canada sur les technologies de I'information et de
la communication, fait état de 12 impacts positifs liés a 'apprentissage du
code deés la maternelle: accroissement de la motivation scolaire;
apprentissage du travail en équipe, de la collaboration, voire de I'entraide;
capacité a résoudre des problémes; et résilience accrue face aux défis
rencontrés, pour ne nommer que Ceux-ci.

«J’ai des éléves en difficulté dans d’autres matiéres qui (grace au code)
réeussissent et ont un sentiment d’efficacité qu’ils n’ont jamais ressenti de
leur viex, se réjouit Frangois Lake-Héon.

Meilleur esprit critique, une envie d’aider son prochain qu’on ne voit pas
«dans d’autres matiéres» ainsi que des habiletés améliorées en
mathématiques pour certains: les résultats calculables auprés de ses
étudiants ne font que motiver I'’enseignant.

Pas un cours d’informatique

En 2016, une analyse publiée par le Conseil des technologies de
I'information et des communications soulignait qu’en 2020, ce secteur
professionnel serait a court de 200 000 employés a travers le pays.

Pour ajouter a cela, au moins 42 % de la force de travail canadienne
risque d’étre affectée par 'automatisation au cours des prochaines
années.



Ces chiffres ont probablement Iégérement varié depuis, mais ce portrait
plutét sombre de I'industrie n’affecte en rien la facon que le passionné de
technologie approche son mandat pédagogique.

«Je ne cherche pas a développer des programmeurs. Le but derriere ¢a,
c’est de développer des compétences qui seront utiles dans tous les
domaines de la vie (des étudiants). Et, éventuellement, sur la réalité du
marché du travail du 21e siécle qu'on ne connait pas encore. Si on peut
leur donner les outils pour étre a 'avant-plan des éléves qui n’ont pas eu
cette chance, on ne passera pas a coté.»

En fait, méme le gouvernement juge cette discipline comme essentielle: le
plus récent Cadre de référence de la compétence numérique du ministére
de 'Education (avril 2019) met de 'avant le développement de «la pensée
informatique, notamment par le développement de sa compréhension et
de ses habiletés a I'égard de la programmation informatique».

L’inclusion de cours de codage ou de programmation a I'’horaire n’est
cependant pas obligatoire, précise M. Lake-Héon.

Des ministéres de 'Education avant-gardistes comme celui de I'Estonie
(2012) et de la France (2016) ont forcé l'inclusion de cours d’initiation a la
programmation informatique dés la premiére année et la maternelle,
respectivement.

Tout le monde peut coder

Bien que l'idée d’apprendre a coder par soi-méme peut sembler écrasante,
surtout avec I'objectif de I'enseigner, les ressources facilitantes sont
nombreuses.

Entre celles-ci, 'application Swift Playgrounds (iPad) est 'une — sinon la
— plus appréciée, notamment en raison de sa simplicité et de sa prise en
main trés guidée. Elle est d’ailleurs au sommet de la liste «11 des
meilleures applications pour apprendre le code a I'école» du Docteur
Karsenti.



Accompagné des guides «Tout le monde peut codery, il s’agit d’'une
excellente porte d’entrée vers I'univers complexe du code et de la
programmation.

Le langage Swift est un standard sur iOS: «open source», sécuritaire et
rapide, il est derriére plusieurs applications sur I'App Store.

«Un enseignant qui n’a jamais fait de programmation peut prendre Swift
Playgrounds et étre capable de passer a travers les exercices. C’est rempli
de guides, n'importe qui qui se donne la peine d’apprendre va pouvoir
acquérir de bonnes connaissances de base», explique Frangois Lake-
Héon, qui utilise cette application et ce langage pour enseigner et guider
ses éléves de I'école L’Arpége, a Sainte-Julie, en Montérégie.

Les projets réalisables avec Swift sont variés: en prenant en compte la
température, la force du vent et les précipitations, des éléves d’'une autre
école ont développé une application qui leur permet de ne plus attendre la
venue du directeur pour savoir si la récréation sera a I'extérieur ou a
I'intérieur.

Un autre groupe, dont 'un des membres était en contact avec un proche
qui se battait contre le cancer, a réussi a mettre sur pied une application
qui lui donnait des nouvelles en temps réel sur la condition médicale de
celui-ci.

Plus de ressources

Apple a annoncé mercredi une bonification de ses ressources gratuites
d’aide a I'éducation, dont «Tout le monde peut coder» et 'app Swift
Playgrounds.

Parmi celles-ci, «Tout le monde peut coder» offrira de nouveaux guides
sous forme de puzzles, permettant aux éléves, mais aussi aux
enseignants et aux parents, de solidifier leurs acquis tout en renforgant
leurs habiletés de résolution de problémes.



Pour les enseignants, un guide leur sera adressé afin qu’ils puissent, s’ils
le désirent, commencer a enseigner le codage informatique, peu importe
leur expérience dans le domaine.

Enfin, un dernier document de référence, « Tout le monde peut coder:
Aventures » aménera 'éléve vers des défis et des projets de codage plus
pPOUSSES.

L’application Swift Playgrounds (iPad) ainsi que tous les guides sont
disponibles gratuitement.
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21 novembre 2019 - 06:00
Une semaine des professionnels de I'éducation soulignée par la
CSP

Par Salle des nouvelles ®

- Photo: Courtoisie

La Semaine des professionnelles et professionnels de I’éducation s'achéve demain.
Placée sous le theme « Changer le monde, un éléve a la fois », elle est I'occasion
pour la Commission scolaire des Patriotes (CSP), qui compte plus de 200 membres
du personnel professionnel, de souligner la place et le travail de ces employés
aupreés des éléves et dans leurs milieux.

lls sont agent de correction du langage et de I'audition, agent de développement, agent de
réadaptation, analyste, animateur de vie spirituelle et d’engagement communautaire,
architecte, avocat, bibliothécaire, conseiller a [I'éducation préscolaire, conseiller
d’orientation, conseiller en communication, conseiller en formation scolaire, conseiller en
information scolaire et professionnelle, conseiller en rééducation, conseiller pédagogique,
ingénieur, orthopédagogue, orthophoniste, psychoéducateur, psychologue et spécialiste en
moyens et techniques d’enseignement...

Au service de la réussite de 34 000 éléves

Tous jouent un rble essentiel. La CSP a tenu a insister sur leur réle, reconnu dans le Plan

BN

d’engagement vers la réussite. Membres a part entiére de la grande communauté

éducative de la CSP, ils déploient leur expertise et contribuent notamment a I'amélioration
des pratiques. lls assurent le développement et le maintien d’un environnement physique
et psychologique stimulant, sain et sécuritaire pour chaque individu.

Les services qu'ils prodiguent ont un impact dans toutes les sphéres de I'organisation, que
ce soit aupres des 34 000 éleves ou des 6 000 employés.

La CSP a de fait tenu a souligner la contribution du personnel professionnel et reconnait
son apport significatif dans I'atteinte du plein potentiel de chaque éléve.
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Mont-Saint-Hilaire en
bref

Par: Denis Bélanger
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Le conseil municipal de Mont-Saint-Hilaire se reunissait
en séance ordinaire le 4 novembre dernier. Voici
quelques faits saillants.

Pétition et projet a caractere durable

Impliqué dans le processus de consultation publique
concernant des politiques environnementales de la Ville,
le conseiller municipal Emile Grenon Gilbert a déposé
une peétition signée par les eleves et le personnel de
I'école secondaire Ozias-Leduc concernant la lutte
contre les changements climatiques et la pollution
environnementale. Apres que tout le conseil municipal
ait pris acte de la petition, M. Grenon Gilbert a eu le feu
vert d’'annoncer la participation financiere de Mont-
Saint-Hilaire a un projet visant a doter la polyvalente
d'une fontaine d’eau refrigereée.
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Un élu veut bannir un pesticide

Deux membres du comité consultatif sur
'environnement et du developpement durable, dont le
conseiller Emile Grenon Gilbert, souhaitent que les
pesticides contenant du glyphosate soient interdits pour
l'usage residentiel. Ce produit est d'ailleurs reconnu par
I'Organisation mondiale de la Santé (OMS) comme étant
« probablement cancérigene pour 'etre humain ». Un
projet de recommandation devrait émerger de la
prochaine réunion du comite.

Calendrier environnemental

'employée municipale et secréetaire du comite
consultatif sur 'environnement et du développement
durable, Sarah Tremblay, propose que des celébrations
environnementales soient planifiées tout au long de
'année 2020. Ce calendrier contiendrait a titre
d'exemple le Jour de la Terre ou des evenements locaux
orchestrés autour de la journée de distribution d’arbres.

5000 metres carres

La Ville a apporte des préecisions concernant la
superficie des batiments permise sur la rue Saint-
Georges. Bien que la Municipalite ait fait part des le
debut du processus d’élaboration du plan d’urbanisme
durable (PUD) son intention d'imposer une limite de
superficie, cette limite n'a jamais éte incluse dans le
reglement de zonage.
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Lors des auditions devant la Commission municipale du
Queébec (servant a déterminer si le réglement de zonage
adopté en lien avec le PUD était conforme) l'avocat de la
Municipalite avait relevé que la limite du 5000 métres
carré était absente de la grille. Le juge administratif n'a
toutefois pas inclus l'ajout de cette limite dans ce
jugement.

Est-ce que cette absence de limite de superficie
permettrait la construction d’'un batiment de plus de
5000 metres carres sur Saint-Georges? La Ville fait
remarquer que la realité et la superficie du terrain
viennent quand méeme limiter les possibilités de
grandeur de batiment. Il est difficile de savoir si une
limite de superficie pourrait etre ajoutée ulterieurement
alors que tous les reglements en lien avec le PPU et les
travaux sur Saint-Georges sont suspendus pour au
moins un an. Le maire Yves . Corriveau n’a pas voulu
commenter davantage puisque le doss
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Une alternative aux apprentissages traditionnels

Coup de projecteur sur l'apprentissage au gymnase interactif de
I'école de I'Amitié

Par Salle des nouvelles ®

- Photo: Courtoisie

Cette année, I’école de I’Amitié a Saint-Jean-Baptiste innove en offrant a ses éléves le gymnase
interactif Li. Il s’agit de la premiére école de la commission scolaire et de I'une des cinq
premiéres au Québec a se doter de ce tout nouveau systéme. Johanne Le Blanc, directrice de
I’école, a présenté la structure a des dizaines de parents et d’enfants.

Un projecteur a été installé dans le gymnase de I'école. Il permet aux éléves de s’activer tout en
travaillant des notions de mathématiques, de frangais ou d’anglais. Suivant la tendance sociétale ou le
numeérique est diffusé (presque) partout, les enfants apprennent davantage a l'intégrer, notamment a
I'école. Cet outil est une maniére de le faire de maniére adéquate, tout en gardant de saines habitudes,
selon la direction. Il s'agit d'une "alternative appropriée aux apprentissages traditionnels".

Entre application de yoga et matiéres "classiques"

Au sein des cours d’éducation physique, le projecteur peut aider a diversifier les activités grace a ses
applications de yoga ou d’entrainements divers. Dans les cours réguliers, les enfants peuvent pratiquer
diverses notions (mathématique, anglais, frangais, sciences, culture générale). Au service de garde, les
enfants sont motivés a bouger grace aux jeux amusants proposés. Une fagon de développer a la fois
des habiletés physiques et cognitives.
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Le Service aux entreprises et a la communaute regoit
le prix Distinction 2019

26 novembre 2019
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Service aux entreprises et
a la communauté

C’est dans le cadre de la Journée nationale des services aux entreprises
présentée par Formation Québec en réseau qui se déroulait a Québec le
13 novembre dernier, que le programme de formation « Préposé au
bien-étre animal » du Service aux entreprises et a la communauté (SAEC)
de la Commission scolaire des Patriotes (CSP) a recu, ex aequo avec la

CSDM, le prix « Distinction 2019 ».

Implanté en 2017, ce programme a été concu spécifiquement pour une

clientéle particuliére vivant avec des handicaps ou des limitations. A ce

jour, prés d’une quarantaine d’éleves ont suivi la formation de plus de 1
000 heures. Plus de 75 % des éléves formés occupent maintenant un

emploi dans leur domaine de formation.

Ce programme de formation est réalisé en partenariat avec Services
Québec pour sa contribution financiére, les Services animaliers de la
Rive-Sud, Proanima, I’entreprise d’économie sociale Loge-Muso ainsi

que I'organisme SDEM-SEMO.

La CSP tient a remercier et féliciter tous les partenaires pour leur
engagement ainsi que toute I’équipe du Service aux entreprises et la

communauté pour cette belle reconnaissance!

© Commission scolaire des Patriotes 2019
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La Reldéve le mardi 26 novembre 2019

La @SPsouligne la Semaine des professionnels de Péducation |5

| Daniel Hart|

La Commission scolaire des Patriotes a
souligné la semaine derniére la contribution
du personnel professionnel pour son apport
significatif dans I'atteinte du plein potentiel de
chaque éléve. L'organisme a d'ailleurs désigné
la Semaine des professionnels de I'éducation
a cette occasion. La CSP compte plus de 200
membres dans cette catégorie d'employés. Elle
atenu a leur exprimer toute sa reconnaissance
pour leur dévouement aupres des éleves et dans
leurs milieux.

Ces professionnels regroupent les agents de
correction du langage et de I'audition, les agents

de développement, les agents de réadaptation, déploient chaque jour leur expertise et contri- stimulant, sain et sécuritaire pour chaque indi-
les analystes, les animateurs de vie spirituelle et buent notammenta I'amélioration des pratiques. vidu. Leurs services ont un impact dans toutes

d’engagement communautaire, les architectes,

lls assurent le développement et le maintien les sphéres de I'organisation, que ce soit auprées

les avocats, les bibliothécaires, les conseillersa  d’un environnement physique et psychologique des 34 000 éleves ou des 6 000 employés.

I’éducation préscolaire, les conseillers d’orien-
tation, les conseillers en ccmmunication, les
conseillers en formation scolaire, les conseillers
en information scolaire et professionnelle, les
conseillers en rééducation, les conseillers péda-
gogiques, les ingénieurs, les orthopédagogues,
les orthophonistes, les psychoéducateurs, les
psychologues de méme que les spécialistes en
moyens et techniques d’enseignement.

Leur role est reconnu comme étant essentiel
dans le Plan d’engagement vers la réussite. Ils
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Gagnants de la Ire édition des Prix inspiration
Patriotes

27 novembre 2019
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Le 14 novembre dernier avait lieu la cérémonie de remise des Prix
inspiration Patriotes 2019 de la Commission scolaire des Patriotes (CSP),
au cours de laquelle ont été dévoilés les lauréats de chacune des cing
catégories et du Prix Coup de coeur. L’événement, qui a réuni plus de

150 convives, se tenait a I’école secondaire De Mortagne a Boucherville.

« L’événement d’aujourd’hui fait partie de cette volonté de la
Commission scolaire de reconnaitre les initiatives innovantes, d’accroitre
la fierté du personnel, de diffuser les meilleures pratiques en éducation
et de promouvoir I'excellence des équipes, tel que mentionné dans notre
Plan d’engagement vers la réussite. » a déclaré M. Luc Lapointe, directeur

général de la CSP.

Voici les projets gagnants de chacune des catégories :

PREX INNOVATION

Cette catégorie permet de souligner les qualités et I’originalité d’un
projet novateur impliquant un changement, une amélioration ou la mise

en ceuvre d’une pratique probante.

Projet gagnant : GRILLES DE MONITORING EN MATHEMATIQUE

Ecole secondaire Francois-Williams

Au début de I’année scolaire 2017-2018, la directrice de I’école
secondaire Francois-Williams a Saint-Amable a présenté des outils de
monitoring a ses enseignants de mathématique. L’une d’elles, Mme
Véronique Valliéres, a apprécié cette idée et a commencé a batir son
propre outil de monitoring pour mieux suivre le progres de ses éléves en
3e secondaire. Ces grilles lui ont permis de parfaire son suivi pour les
éleves, en plus de soutenir des changements de pratique dans
I’laccompagnement qui se fait en classe et en orthopédagogie. Elles
permettent de mieux renseigner les éleves et leurs parents sur leur
progression et sur les points a améliorer. Cela devient de plus en plus un
outil de rétroaction également. Les retombées sont nombreuses et les
outils d’information permettent une lecture des compétences des éleves
plus rapide que seulement les évaluations en fin d’apprentissage d’un

concept.

https://csp.cal/a-la-une/gagnants-de-la-1re-edition-des-prix-inspiration-patriotes/
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PRIX MILIEU DE VIE

Cette catégorie permet de souligner un projet qui contribue au
développement et au maintien d’un environnement physique et

psychologique stimulant, sain et sécuritaire pour chaque individu.

Projet gagnant : UN BAR A SALADE UNIQUE

Ecole Saint-Denis

A I’école Saint-Denis, un projet de bar a salade a été mis sur pied par et
pour les éleves. Il s’agit d’un des neuf projets pilotes du Québec qui a
été rendu possible grace a une subvention d’Equiterre : De /a ferme a
/’école. Ce projet ameéne les éléves, aidés de bénévoles (parents et
grands-parents), a participer a I’élaboration de menus santé et a la
préparation des aliments. Environ 100 repas sont servis chaque mardi,
sous la forme d’un bar a salade. Un comité, composé des membres du
service de garde, d’une enseignante, d’une organisatrice
communautaire, d’une représentante d’Equiterre, d’un représentant du

CLSC et d’une nutritionniste, a participé a la mise en place du projet.

PRIX COLLABORATION

Cette catégorie permet de souligner un partenariat ou une concertation
indispensable a la mise en ceuvre d’un projet, notamment par le partage

des meilleures pratiques.

Projet gagnant : BALUCHONS DE DEPART EN APPARTEMENT

Ecole secondaire le Tremplin

Le projet Baluchon de départ en appartement de I’école le Tremplin a
Chambly a vu le jour a la suite du volet Vivre en appartement, oui mais a
quel prix?du cours d’autonomie et participation sociale dans le cadre de
la formation FPT. Les éléves ont alors pris conscience de I'ampleur des
dépenses reliées a la vie en appartement. Comme certains auraient a
faire face a cette réalité dans un délai trés rapproché, ils ont commencé a
chercher une facon de réduire les colits. L’idée de créer des trousses de
départ pour la vie en appartement a été proposée par un jeune de la
classe. Les éleves ont décidé de présenter le projet aux différents
organismes et commerces de la région. Au total, 12 organismes et
entreprises de la région ont contribué a la réalisation du projet. Chaque
trousse a une valeur approximative de 700 $. Ce projet a su faire la
différence dans la vie de 15 jeunes completement démunis, agés de 17 a

19 ans, qui ont pu partir mieux outillés pour leur premier appartement.

PRIX OUVERTURE

Cette catégorie permet de souligner un projet favorisant la capacité a se
rendre disponible afin d’entrer en contact avec I'autre et avec la
diversité, notamment par la mise en place d’actions concretes de

bienveillance.

Projet gagnant : APPORTONS DE L’AIDE AUX PLUS DEMUNIS

Ecole Aux-Quatre-Vents

Ce projet d’aide aux plus démunis développé par Alexandrine Caron,
éducatrice au service de garde de I’école Aux-Quatre-Vents a Sainte-

Julie comportait trois parties :

https://csp.cal/a-la-une/gagnants-de-la-1re-edition-des-prix-inspiration-patriotes/
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— Fabrication de matelas a partir de sacs de lait recyclés et découpés en
bandes a I'aide de grands métiers a tisser (construits par un papa de I’école

avec du bois recyclé).

— Deux recettes cuisinées par les enfants du préscolaire et du ler cycle : un
grand chaudron de soupe pour réchauffer les sans-abris et deux gros bols

de salade de pates.

— Des boites a lunch préparées par les éléves contenant un sandwich a la
viande froide, des craquelins, des biscuits, un concombre, un yogourt ainsi

gu’un breuvage.

Le tout a été distribué aux sans-abris avec I’aide de I’organisme Calling
All Angels. Ce projet a permis aux enfants de découvrir une réalité
différente de la leur et de donner de leur temps pour aider des
personnes plus démunies. Les enfants choisissaient eux-mémes de

s’inscrire ou non au projet.

PRIX ENGAGEMENT DES PARENTS

Cette catégorie permet de souligner un projet qui suscite I’engagement
des parents a la réussite de leur enfant, que ce soit par I’accueil,
I’information, I’'accompagnement ou en leur donnant des occasions de

s’impliquer a I’école.

Projet gagnant : IMPLICATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT DANS LA
VIE DE L’ECOLE

Ecole Notre-Dame

Les parents du conseil d’établissement de I’école Notre-Dame a
Otterburn Park sont tres impliqués dans la vie de I’école. Un parent a
donné des formations aux éducatrices du service de garde et a certains
enseignants sur I'alimentation, un autre est trés présent aux rencontres
du comité de parents et aux activités de I’école, alors qu’un autre
fabrique des jeux pour la kermesse de I'école. Les enseignants peuvent
compter sur la grande collaboration des parents et I’ambiance est tres
conviviale lors des rencontres du conseil. Les parents ont un esprit
entrepreneurial et ils sont tres respectueux du travail du personnel.
Leurs voix incitent d’autres parents a s’'impliquer et permettent aussi
d’organiser des activités différentes de celles habituellement proposées.
Les commentaires et les éléments soulignés lors des consultations pour
le projet éducatif étaient trés pertinents et constructifs. Les parents sont

disponibles, rigoureux et créatifs. Avec eux, tout est possible!

PRIX COUP DE CCEUR

Projet gagnant : LES JOURNEES « COULEURS DU MONDE »

Ecole secondaire Francois-Williams

Les journées « Couleurs du monde » de I’école secondaire Francois-
Williams a Saint-Amable sont organisées pour donner une vitrine aux
différentes formes de diversité culturelle, corporelle, sexuelle et de
genre. Chaque journée est organisée autour d’une thématique et permet
un échange entre les éleves et les différents intervenants invités. C’est
aussi l'occasion pour les éleves de participer a des projets collaboratifs
pour combattre les préjugés et stigmates liés a la peur de la différence

comme la grossophobie, la xénophobie ou encore ’'homophobie. Avec la

https://csp.cal/a-la-une/gagnants-de-la-1re-edition-des-prix-inspiration-patriotes/
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montée en fleche des commentaires haineux envers la différence sur les
réseaux sociaux, I’école a voulu créer un espace sécuritaire pour parler
de la différence et de sa beauté. Les journées « Couleurs du monde »
permettent aux éléves de trouver une voix, une place qui leur est propre

et qui leur appartient.

« Je peux vous assurer que nous avons de quoi étre fiers de la culture de
reconnaissance que nous avons développée dans notre commission
scolaire. Je suis convaincue que nous avons tout ce qu’il faut pour
relever les beaux défis qui nous attendent et j’ai a coeur que le sentiment
d’appartenance a la CSP continue de se développer. » a conclu

Mme Hélene Roberge, présidente de la CSP.

Félicitations aux gagnants et aux finalistes de chacune des catégories!

© Commission scolaire des Patriotes 2019
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COMMUNIQUE

POUR DIFFUSION IMMEDIATE

FELICITATIONS AUX GAGNANTS DE LA |RE EDITION DES PRIX
INSPIRATION PATRIOTES DE LA COMMISSION SCOLAIRE DES
PATRIOTES

Saint-Bruno-de-Montarville, le 27 novembre 2019 — Le 14 novembre dernier avait lieu la
cérémonie de remise des Prix inspiration Patriotes 2019 de la Commission scolaire des Patriotes
((CSP)) au cours de laquelle ont été dévoilés les lauréats de chacune des cinq catégories et du
Prix Coup de cceur. L’événement, qui a réuni plus de 150 convives, se tenait a I'école secondaire

De Mortagne a Boucherville.

« L’événement d’aujourd’hui fait partie de cette volonté de la Commission scolaire de
reconnaitre les initiatives innovantes, d’accroitre la fierté du personnel, de diffuser les meilleures
pratiques en éducation et de promouvoir I'excellence des équipes, tel que mentionné dans notre

Plan d’engagement vers la réussite. » a déclaré M. Luc Lapointe, directeur général de la CSP.

Voici les projets gagnants de chacune des catégories :

PRIX INNOVATION

Cette catégorie permet de souligner les qualités et 'originalité d’'un projet novateur impliquant

un changement, une amélioration ou la mise en ceuvre d’une pratique probante.

Projet gagnant: GRILLES DE MONITORING EN MATHEMATIQUE, école

secondaire Francois-Williams

Au début de I'année scolaire 2017-2018, la directrice de I'école secondaire Francois-Williams a
Saint-Amable a présenté des outils de monitoring 3 ses enseignants de mathématique. L'une
d’elles, Mme Véronique Vallieres, a apprécié cette idée et a commencé a batir son propre outil
de monitoring pour mieux suivre le progres de ses éléves en 3e secondaire. Ces grilles lui ont
permis de parfaire son suivi pour les éléves, en plus de soutenir des changements de pratique
dans 'accompagnement qui se fait en classe et en orthopédagogie. Elles permettent de mieux
renseigner les éléves et leurs parents sur leur progression et sur les points a améliorer. Cela
devient de plus en plus un outil de rétroaction également. Les retombées sont nombreuses et
les outils d’information permettent une lecture des compétences des éléves plus rapide que

seulement les évaluations en fin d’apprentissage d’un concept.
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Karyne Brossard et Normand Boisclair, commissaires, Véronique Valliéres, enseignante, Mélanie

Demers, commissaire, et Linda Fortin, directrice générale adjointe

PRIX MILIEU DE VIE

Cette catégorie permet de souligner un projet qui contribue au développement et au maintien
d’'un environnement physique et psychologique stimulant, sain et sécuritaire pour

chaque individu.
Projet gagnant : UN BAR A SALADE UNIQUE, école Saint-Denis

A Iécole Saint-Denis, un projet de bar a salade a été mis sur pied par et pour les éléves. Il s’agit
d’'un des neuf projets pilotes du Québec qui a été rendu possible grice a une subvention
d’Equiterre : De la ferme a I'école. Ce projet améne les éléves, aidés de bénévoles (parents et
grands-parents), a participer a I'élaboration de menus santé et a la préparation des aliments.
Environ 100 repas sont servis chaque mardi, sous la forme d’un bar a salade. Un comité, composé
des membres du service de garde, d’une enseignante, d’'une organisatrice communautaire, d’'une
représentante d’Equiterre, d’un représentant du CLSC et d’une nutritionniste, a participé a la

mise en place du projet.




Isabel Godard et Philippe Guénette, commissaires, Carine Paradis, éducatrice en service de garde,
Marc-André Meunier, directeur école Saint-Denis, Josée Monette, éducatrice en service de garde,
Nicolas Hébert, conseiller en promotion de la santé-CLSC, Véronique Charron, éducatrice en service
de garde, Véronique St-Germain, technicienne responsable du service de garde, Linda Duval,
organisatrice communautaire-CLSC, Marie-Claude Couture, éducatrice spécialisée, Murielle Vrins,
chargée de projet Equiterre et présidente du conseil d’établissement, Annie De Noury, directrice

générale adjointe

PRIX COLLABORATION

Cette catégorie permet de souligner un partenariat ou une concertation indispensable a la mise

en ceuvre d’un projet, notamment par le partage des meilleures pratiques.

Projet gagnant: BALUCHONS DE DEPART EN APPARTEMENT, école

secondaire le Tremplin

Le projet Baluchon de départ en appartement de I'école le Tremplin @ Chambly a vu le jour a la
suite du volet Vivre en appartement, oui mais d quel prix? du cours d’autonomie et participation
sociale dans le cadre de la formation FPT. Les éléves ont alors pris conscience de 'ampleur des
dépenses reliées a la vie en appartement. Comme certains auraient a faire face a cette réalité
dans un délai tres rapproché, ils ont commencé a chercher une fagon de réduire les colits. L'idée
de créer des trousses de départ pour la vie en appartement a été proposée par un jeune de la

classe. Les éléves ont décidé de présenter le projet aux différents organismes et commerces de




la région. Au total, 12 organismes et entreprises de la région ont contribué a la réalisation du
projet. Chaque trousse a une valeur approximative de 700 $. Ce projet a su faire la différence
dans la vie de |5 jeunes complétement démunis, agés de 17 a 19 ans, qui ont pu partir mieux

outillés pour leur premier appartement.

Valérie La Madeleine et Jean-Frangois Lortie, commissaires, Evelyne Caron et Sonia Rancourt,
enseignantes, Andrée-France Rousseau, technicienne en éducation spécialisée, Luc Lapointe,

directeur général et Alain Langlois, commissaire

PRIX OUVERTURE

Cette catégorie permet de souligner un projet favorisant la capacité a se rendre disponible afin
d’entrer en contact avec l'autre et avec la diversité, notamment par la mise en place d’actions

concrétes de bienveillance.

Projet gagnant: APPORTONS DE L’AIDE AUX PLUS DEMUNIS, école Aux-
Quatre-Vents

Ce projet d'aide aux plus démunis développé par Alexandrine Caron, éducatrice au service de

garde de I'école Aux-Quatre-Vents a Sainte-Julie comportait trois parties :

Fabrication de matelas a partir de sacs de lait recyclés et découpés en bandes a I'aide de grands

métiers a tisser (construits par un papa de I'école avec du bois recyclé).




Deux recettes cuisinées par les enfants du préscolaire et du ler cycle : un grand chaudron de

soupe pour réchauffer les sans-abris et deux gros bols de salade de pates.

Des boites a lunch préparées par les éléves contenant un sandwich a la viande froide, des

craquelins, des biscuits, un concombre, un yogourt ainsi qu’un breuvage.

Le tout a été distribué aux sans-abris avec 'aide de I'organisme Calling All Angels. Ce projet a
permis aux enfants de découvrir une réalité différente de la leur et de donner de leur temps
pour aider des personnes plus démunies. Les enfants choisissaient eux-mémes de s’inscrire ou

non au projet

Jean-Francois Meilleur et Véronique Morel, commissaires, Alexandrine Caron, éducatrice en service

de garde, Isabelle Laflamme, directrice générale adjointe, Alain Langlois, commissaire

PRIX ENGAGEMENT DES PARENTS

Cette catégorie permet de souligner un projet qui suscite I'engagement des parents a la réussite
de leur enfant, que ce soit par I'accueil, I'information, 'accompagnement ou en leur donnant des

occasions de s'impliquer a I'école.

Projet gagnant : IMPLICATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT DANS LA VIE
DE L’ECOLE, école Notre-Dame




Les parents du conseil d’établissement de I'école Notre-Dame a Otterburn Park sont tres
impliqués dans la vie de 'école. Un parent a donné des formations aux éducatrices du service
de garde et a certains enseignants sur 'alimentation, un autre est trés présent aux rencontres
du comité de parents et aux activités de I'école, alors qu’un autre fabrique des jeux pour la
kermesse de I'école. Les enseignants peuvent compter sur la grande collaboration des parents
et I'ambiance est trés conviviale lors des rencontres du conseil. Les parents ont un esprit
entrepreneurial et ils sont trés respectueux du travail du personnel. Leurs voix incitent d’autres
parents a s'impliquer et permettent aussi d’organiser des activités differentes de celles
habituellement proposées. Les commentaires et les éléments soulignés lors des consultations
pour le projet éducatif étaient trés pertinents et constructifs. Les parents sont disponibles,

rigoureux et créatifs. Avec eux, tout est possible!

Iris Montini, directrice générale adjointe, Marie-Claude Cyr, Philippe Matois et Annie Guérard,
membres du conseil d’établissement, Ronald Tremblay, Béatrice Ronvaux et Sylvette Russac-David,

commissaires

PRIX COUP DE CCEUR

Projet gagnant : LES JOURNEES « COULEURS DU MONDE », école secondaire

Francois-Williams

Les journées « Couleurs du monde » de I'école secondaire Frangois-Williams a Saint-Amable

sont organisées pour donner une vitrine aux différentes formes de diversité culturelle,




corporelle, sexuelle et de genre. Chaque journée est organisée autour d’'une thématique et
permet un échange entre les éléves et les différents intervenants invités. C’est aussi I'occasion
pour les éléves de participer a des projets collaboratifs pour combattre les préjugés et stigmates
liés a la peur de la différence comme la grossophobie, la xénophobie ou encore ’homophobie.
Avec la montée en fleche des commentaires haineux envers la différence sur les réseaux sociaux,
'école a voulu créer un espace sécuritaire pour parler de la différence et de sa beauté. Les
journées « Couleurs du monde » permettent aux éléves de trouver une voix, une place qui leur

est propre et qui leur appartient.

Luc Lapointe, directeur général, Lysianne Vallée, technicienne en loisirs, Hélene Roberge, présidente

« Je peux vous assurer que nous avons de quoi étre fiers de la culture de reconnaissance que
nous avons développée dans notre commission scolaire. Je suis convaincue que nous avons tout
ce qu'il faut pour relever les beaux défis qui nous attendent et j'ai a coeur que le sentiment
d'appartenance a la CSP continue de se développer. » a conclu Mme Héléne Roberge, présidente
de la CSP.

Félicitations aux gagnants et aux finalistes de chacune des catégories!

—30-




Renseighements :

MARIE-MICHELE BLAIS
CONSEILLERE EN COMMUNICATION
450 441-2919 poste 3221
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ACTUALITE 13

Collecte de sang a I'Ecole d’éducation internationale de McMasterville

Le projet scolaire de Noémie Bernard

La population est conviée a faire un don
de sang ce jeudi 28 novembre, a I'Ecole
d’éducation internationale (EEI) de
McMasterville. Lobjectif est d’attirer
100 donneurs entre 14 h 30 et 20 h.

un texte de Frank Jr Rodi
frodi@versants.com

Cette collecte, mise en place par I'étudiante de
5¢ secondaire Noémie Bernard, dans le cadre
d’'un projet personnel de fin de secondaire, se
tiendra de 14 h 30 a 20 h ce jeudi. « Vous étes
en quéte d'un geste de solidarité qui saurait
créer un impact direct sur la vie des gens?
Donnez du sang! En effet, il s'agit d'une action
compléetement gratuite, mais qui peut sauver
des vies », annonce Noémie Bernard dans la
présentation de son projet.

UNE DEUXIEME EXPERIENCE

Noémie Bernard n'en sera pas a sa premiére
expérience dans le domaine. En effet, la
Montarvilloise s’y connait, puisqu'elle a déja été
impliquée dans l'organisation d’une collecte de
sang par le passé. En 6° année, a 'Académie des
Sacrés-Coeurs, elle a été éleve bénévole pour
un tel événement. D'ailleurs, I'école privée sou-
lignait le 30° anniversaire de sa collecte en
octobre. En entrevue avec Les Versants, Noémie
Bernard explique la raison derriere son idée :
« J'avais une douzaine d'années a Iépoque. Je

me souviens d'un événement rassembleur,
marquant. J'en avais retiré un grand sentiment
de fierté. Pour mon projet personnel, javais
envie de poursuivre ce cheminement. Attirer
des gens pour une collecte de sang, ¢a rejoint
les valeurs véhiculées par I'école : ouverture sur
les autres, altruisme, intégrité... »

« Clest important que les
éleves soient sensibilisés
au geste a un jeune age. »
- Noémie Bernard

Le projet en question, d'envergure, que les étu-
diants doivent remettre pour terminer leur
5¢ secondaire, consiste en une réalisation per-
sonnelle. Un événement, un site Internet, un
objet... « Ca peut étre n'importe quel sujet. C'est
assez vaste, mais il faut proposer un projet qui
nous intéresse et qui reflete notre
personnalité », observe la jeune femme de
16 ans, qui souhaite poursuivre des études en
médecine. « Organiser une collecte de sang, je
trouve que c'est un beau clin d'ceil a ce
domaine. »

Lannée derniére, aussi en marge d'un projet
scolaire de fin de secondaire, Arnaud
Chamberland organisait un rallye a Saint-

L'étudiante de 16 ans Noémie Bernard organise une collecte de sang le 28 novembre. (Photo : courtoisie)

Bruno. Lactivité avait permis de récolter une
somme de 732 $ pour Dystrophie musculaire
Canada.

Lobjectif de Noémie est aussi de sensibiliser ses
amis étudiants et d’autres collégues, bientt
majeurs, a limportance du don de sang.
« C'est un geste qui peut étre méconnu pour
certains, inquiétant pour d‘autres. Peut-étre
guil y en a qui ne savent pas comment ¢a fonc-
tionne. Méme s'ils ne donneront pas de sang, je
crois que c'est important que les éléves soient
sensibilisés au geste a un jeune age », poursuit-
elle. Le 28 novembre, elle sera aidée dans son
initiative par quelque 35 étudiants bénévoles.
Elle est aussi supervisée par un enseignant,

Francois Brophy, qui sétait impliqué dans une
collecte a I'EEl il y a une dizaine d’années.

Les gens qui souhaitent participer a la collecte
de sang de Noémie Bernard, organisée en par-
tenariat avec Héma-Québec, doivent se pré-
senter a l'entrée C de l'établissement scolaire,
situé au 720, rue Morin, a McMasterville.

QUI PEUT DONNER?

Toute personne en santé, agée de plus de
18 ans, peut généralement donner du sang. |l
est recommandé de vérifier les conditions
complétes sur le site Internet d’Héma-Québec
ou aupres du service a la clientéle-donneurs,
au 1800 343-7264.
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COMMUNAUTAIRE

Collecte de sang

Dans le cadre du projet personnel de fin de
secondaire, une collecte de sang est orga-
nisée a I'Ecole déducation internationale de
McMasterville par Noémie Bernard, une
éleve finissante. La population est donc

invitée en grand nombre a participer a cet
événement, organisé en partenariat
avec Héma-Québec, qui prendra place le
jeudi 28 novembre entre 14 h 30 et 20 h.
Deuxiéme expérience du genre pour cette
éleve, organisation de cette collecte a pour
principal but de sensibiliser ses collégues,
bient6t majeurs, de 'importance du don de
sang. Les gens intéressés a y prendre part
doivent se présenter a lentrée C de Iécole au
720, rue Morin.
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Commission scolaire des Patriotes
Félicitations aux gagnants de la 1re édition des Prix
inspiration Patriotes

Le jeudi 28 novembre 2019

Le 14 novembre dernier avait lieu la cérémonie de remise des Prix inspiration Patriotes 2019 de la
Commission scolaire des Patriotes (CSP), au cours de laquelle ont été dévoilés les lauréats de
chacune des cing catégories et du Prix Coup de cceur. L'événement, qui a réuni plus de 150 convives,
se tenait a I'école secondaire De Mortagne a Boucherville.

« L'événement d'aujourd'hui fait partie de cette volonté de la Commission scolaire de reconnaitre les
initiatives innovantes, d'accroitre la fierté du personnel, de diffuser les meilleures pratiques en
éducation et de promouvoir |'excellence des équipes, tel que mentionné dans notre Plan d'engagement
vers la réussite. » a déclaré M. Luc Lapointe, directeur général de la CSP.

Lire la suite

Pour plus d'information:

Organisation:
Commission scolaire des Patriotes

Adresse:

1740, rue Roberval
Saint-Bruno-de-Montarville, Québec
Canada, J3V 3R3

https://csp.ca/

https://amegenligne.com/print_news.php?1D=803200
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La grande corvee alimentaire fait des heureux a Saint-
Amable

28 novembre 2019

28W

Francois-Williams

Dans le cadre du programme Brigades Culinaires, les apprentis cuistots
de I’école secondaire Francois-Williams a Saint-Amable ont remis
400 portions de lasagnes végétariennes au Centre d’entraide bénévole

de Saint-Amable.

Commanditée par Saputo, cette corvée culinaire visait a apprendre aux
éleves comment réaliser une recette en grande quantité et travailler a la
chaine, tout en posant un geste positif au sein de la communauté. Ce
sont donc 50 familles qui ont pu profiter gratuitement de ce soutien

alimentaire.

Réalisée partout au Québec grace aux différentes Brigades

Culinaires inscrites au programme, cette corvée fut une belle occasion
pour les éleves de s’impliquer dans leur communauté. C’est également
une belle fierté pour I’école de pouvoir aider un organisme local dans sa
mission de venir en aide aux personnes plus vulnérables en appuyant

des mesures d’aide alimentaire.

Merci a tous les partenaires de la Tablée des Chefs, au Centre d’entraide
bénévole de Saint-Amable, a tous les éléves, a Mme France Boisjoly et a

M. Williams Provencal-Lévesque pour tout le travail accompli!

© Commission scolaire des Patriotes 2019

https://csp.cal/actualites/la-grande-corvee-alimentaire-saputo-fait-des-heureux-a-saint-amable/
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Un grand succes pour la 6e edition du Salon Explo-
carrieres de la CSP

28 novembre 2019

23 %

Salon Explo-carrieres

C’est avec enthousiasme que la Commission scolaire des Patriotes (CSP)
dresse un bilan positif de la sixieme édition du Salon Explo-carrieres, qui
s’est tenu le 26 novembre dernier a I’école secondaire De Mortagne a
Boucherville. En effet, cet événement d’envergure a accueilli pres de

1 200 visiteurs, principalement des parents et des éléves de

3¢ 3 5% secondaire de I’ensemble du territoire de la CSP.

Plus de 80 exposants provenant d’établissements d’ordre collégial,
universitaire, de la formation professionnelle ainsi que plusieurs
organismes publics et communautaires étaient réunis sous un méme toit
pour rencontrer les jeunes, répondre a leurs questions et faire connaitre
leur offre de service. Il s’agissait d’une occasion unique pour les éleves
d’explorer I’éventail des possibilités qui s’offrent a eux, de recueillir de

I'information et de préciser leur objectif professionnel.

« Le Salon Explo-carrieres a été, encore une fois cette année, un grand
succes. C’est toujours un plaisir de voir les exposants se déplacer en
aussi grand nombre pour venir a la rencontre de nos éleves et de leurs
parents. Merci aux exposants, aux éléves bénévoles de I’école
secondaire De Mortagne et particulierement au comité organisateur
composé de Corine Desgagné, Isabelle Dalpé et Isabelle Marchand,
conseilleres d’orientation. Merci également a tous les conseillers
d’orientation présents a la soirée pour le soutien offert aux éléves et a
leurs parents » a déclaré Annick Marcil, conseillére pédagogique et

responsable de I’organisation de I’événement.

© Commission scolaire des Patriotes 2019

https://csp.cal/actualites/un-grand-succes-pour-la-6e-edition-du-salon-explo-carrieres-de-la-csp/
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Apprendre le ventre plein au Centre d’education des
adultes des Patriotes

28 novembre 2019

449

Centre de formation du
Richelieu

Le Centre d’éducation des adultes des Patriotes (CEAP) a Saint-Bruno-
de—-Montarville met tout en oeuvre pour offrir aux éléves les conditions
gagnantes pour leur réussite et s’associe avec le Centre d’action
bénévole Les P’tits Bonheurs et son programme « Ventre plein,

j’apprends bien ».

Pour étre actif en classe, concentré et disposé a apprendre, le cerveau a
inévitablement besoin d’énergie. Aussi, grace a ce partenariat, un
comptoir alimentaire gratuit composé de fruits, de crudités, de
tartinades, de jus et, occasionnellement, de soupe aux légumes est mis a

la disposition de tous les éleves depuis octobre dernier.

Merci a Jean-Francois Blais, technicien en travail social, et Marie-Eve
Lépine, coordonnatrice du Centre d’action bénévole Les P’tits Bonheurs,

pour ce projet inspirant!

Bon succes a tous les éleves!

© Commission scolaire des Patriotes 2019

https://csp.cal/actualites/apprendre-le-ventre-plein/
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Source photo: Commission scolaire des Patriotes

Commission scolaire des Patriotes
Un grand succes pour la sixieme édition du
Salon Explo-carrieres

C’est avec enthousiasme que la Commission scolaire des Patriotes (CSP)
dresse un bilan positif de la sixieme édition du Salon Explo-carriéres, qui
s’est tenu le 26 novembre dernier a I’école secondaire De Mortagne a
Boucherville.

En effet, cet événement d’envergure a accueilli prés de 1 200 visiteurs,
principalement des parents et des éléves de 3e a 5e secondaire de 'ensemble
du territoire de la CSP.

Plus de 80 exposants provenant d’établissements d’ordre collégial, universitaire,
de la formation professionnelle ainsi que plusieurs organismes publics et


http://lecontrecourant.ca/
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Texte surligné 


communautaires étaient réunis sous un méme toit pour rencontrer les jeunes,
répondre a leurs questions et faire connaitre leur offre de service. Il s’agissait
d’'une occasion unique pour les éléves d’explorer I'éventail des possibilités qui
s’offrent a eux, de recueillir de l'information et de préciser leur objectif
professionnel.

« Le Salon Explo-carriéres a été, encore une fois cette année, un grand succes.
C’est toujours un plaisir de voir les exposants se déplacer en aussi grand
nombre pour venir a la rencontre de nos éleves et de leurs parents. Merci aux
exposants, aux éléves bénévoles de I'école secondaire De Mortagne et
particulierement au comité organisateur composé de Corinne Desgagné, Isabelle
Dalpé et Isabelle Marchand, conseilléres d’orientation. Merci également a tous
les conseillers d’orientation présents a la soirée pour le soutien offert aux éléves
et a leurs parents » a déclaré Annick Marcil, conseillére pédagogique et
responsable de I'organisation de I'événement.
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Développement des compétences des travailleurs québécois
L'équipe du Bureau de la formation continue de la
Commission scolaire de Montréal, de concert avec le
CEMEQ, remporte le prix Distinction 2019

Le vendredi 29 novembre 2019

Dans le cadre de sa 7e Journée nationale des Services aux entreprises qui se tenait le 13 novembre
dernier a Québec, Formation Québec en réseau (FQR) a remis son 3e prix Distinction. L'équipe du
Bureau de la formation continue de la Commission scolaire de Montréal (CSDM) a remporté les
honneurs grace a sa formation en Mécanique de véhicules a motorisation électrique : une traction vers
la modernité! Ce perfectionnement en huit modules est destiné aux mécaniciens. Ce dernier se greffe
a un programme de formation plus large proposé par le Comité paritaire de I'automobile. lls sont plus
de 50 mécaniciens a y avoir pris part a ce jour. De plus, les actions entreprises avec CAA-Québec ont
permis a des techniciens des ateliers de plusieurs régions et villes de suivre la formation avec comme
objectif de transférer leurs apprentissages dans leurs régions respectives.

Mario Héroux, directeur de I'Ecole des métiers de I'équipement motorisé de Montréal (EMEMM), Annie
Morin, coordonnatrice du Bureau de la formation continue de la Commission scolaire de Montréal, et
Danielle Goyette, directrice adjointe de 'EMEMM

Mme Annie Morin, coordonnatrice du Bureau de la formation continue de la CSDM, a affirmé au nom
de I'équipe ayant contribué au projet : « nous sommes fiers de participer activement au développement
de la main-d'oeuvre dans ce tournant technologique de l'industrie automobile ».

Selon M. Alain Sirois, directeur général du Centre d'élaboration des moyens d'enseignement du
Québec (CEMEQ), notre équipe est heureuse d'avoir collaboré au succés du programme de formation
de Mécanique de véhicules a motorisation électrique élaboré avec notre partenaire du Bureau de la
formation continue de la CSDM de concert avec I'Ecole des métiers de I'équipement motorisé de
Montréal. En éditant les contenus élaborés par les enseignants initiateurs de ce projet, le CEMEQ a
permis d'offrir aux participants des guides en soutien a ce programme avant-gardiste de formation.

Pour le développement des compétences de la main-d'oeuvre

Soulignons que le prix Distinction est attribué depuis trois ans a I'équipe d'un service aux entreprises

(SAE) s'étant démarquée dans la conception et la diffusion d'une formation ou d'un projet novateur de
développement des compétences de la main-d'oeuvre québécoise. L'appel a dépbt de projet avait été
réalisé auprés de 64 commissions scolaires membres de Formation Québec en réseau. Cette année,
le prix Distinction a été remis a deux SAE. En effet, le Service aux entreprises et a la communauté de

https://amegenligne.com/print_news.php?ID=803607 1/2
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la Commission scolaire des Patriotes s'est aussi distingué pour avoir mis sur pied la formation de

préposé au bien-étre animal pour une clientéle vivant avec des handicaps physiques ou autres
limitations.

Pour plus d'information:

Organisation:
CEMEQ - Centre d'élaboration des moyens d'enseignement du Québec

Adresse:

2955, boulevard de I'Université, 5e étage
Sherbrooke, J1K 2Y3

Www.cemed.qc.ca

https://amegenligne.com/print_news.php?ID=803607 2/2
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Commission scolaire des Patriotes
Un grand succes pour la sixiéme édition du Salon Explo-
carrieres

Le vendredi 29 novembre 2019

C'est avec enthousiasme que la Commission scolaire des Patriotes (CSP) dresse un bilan positif de la
sixiéme édition du Salon Explo-carriéres, qui s'est tenu le 26 novembre dernier a I'école secondaire De
Mortagne a Boucherville. En effet, cet événement d'envergure a accueilli prés de 1 200 visiteurs,

principalement des parents et des éléves de 3© a 5° secondaire de I'ensemble du territoire de la CSP.

Plus de 80 exposants provenant d'établissements d'ordre collégial, universitaire, de la formation
professionnelle ainsi que plusieurs organismes publics et communautaires étaient réunis sous un
méme toit pour rencontrer les jeunes, répondre a leurs questions et faire connaitre leur offre de
service. Il s'agissait d'une occasion unique pour les éléves d'explorer I'éventail des possibilités qui
s'offrent a eux, de recueillir de I'information et de préciser leur objectif professionnel.

« Le Salon Explo-carrieres a été, encore une fois cette année, un grand succes. C'est toujours un
plaisir de voir les exposants se déplacer en aussi grand nombre pour venir a la rencontre de nos
éléves et de leurs parents. Merci aux exposants, aux éléves bénévoles de I'école secondaire De
Mortagne et particulierement au comité organisateur composé de Corinne Desgagné, Isabelle Dalpé et
Isabelle Marchand, conseilléres d'orientation. Merci également a tous les conseillers d'orientation
présents a la soirée pour le soutien offert aux éléves et a leurs parents » a déclaré Annick Marcil,
conseillere pédagogique et responsable de 'organisation de I'événement.

Pour plus d'information:

Organisation:
Commission scolaire des Patriotes

Adresse:

1740, rue Roberval
Saint-Bruno-de-Montarville, Québec
Canada, J3V 3R3

https://csp.ca/

https://amegenligne.com/print_news.php?ID=803578
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Lexcellence et la persévérance des nouveaux étudiants sont
soulignées

Le 29 novembre 2019320 h 21 min

communiqué

Le conseil d’administration de la Fondation du Cégep de Sorel-Tracy remettait, le 13 novembre dernier, treize bourses d’excellence a I'admission a autant de récipiendaires
inscrits a un programme d’études collégiales (DEC) au Cégep de Sorel-Tracy. (Photo : Courtoisie)

Le conseil d’administration de la Fondation du Cégep de Sorel-Tracy remettait, le 13 novembre dernier, treize bourses
d’excellence a I'admission a autant de récipiendaires inscrits a un programme d’études collégiales (DEC) au Cégep de Sorel-
Tracy.

Il s’agit d’étudiantes ou d’étudiants nouvellement admis a I'automne 2019 qui se sont distingués en obtenant les treize
meilleures moyennes générales au niveau secondaire.

Ludovique Bender, Anabelle Massicotte, Léanne Lemieux, Justine Labrie, Dylan Rheault, école secondaire Fernand-
Lefebvre; Anne-Sophie Hébert, Sarah-Maude Langevin, Collége Saint-Paul, Sabine Paquet, école secondaire le Carrefour ;
Mégan Chicoine, Collége Saint-Bernard ; Gabrielle Brisebois, école secondaire De Mortagne; Britany Duclos, Collége Saint-
Maurice ; Jeanne Leconte, école secondaire Polybel; et Marc-Alain Paradis, Polyvalente de Gaspé, école C.-E.-Pouliot, se
sont vu remettre chacun une bourse d’une valeur de 500 $ par la Fondation du Cégep de Sorel-Tracy.

La directrice de la Fondation, Myriam Arpin, affirme que c'est de cette facon que la Fondation souhaite la bienvenue aux
étudiants qui se sont surpassés a I'école secondaire et qui ont choisi de poursuivre leur parcours scolaire au Cégep de
Sorel-Tracy. Elle ajoute que ces bourses sont aussi un bon moyen de valoriser I'excellence académique en plus de motiver

les jeunes a se dépasser davantage pendant leurs années d’études au Collége. Au total, une valeur de 6 500 $ a été remise

https://www.lareleve.qc.ca/2019/11/29/lexcellence-et-la-perseverance-des-nouveaux-etudiants-sont-soulignees/ 12
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en bourses d’excellence lors de cette cérémonie grace a la grande générosité des donateurs de la Fondation, provenant, en
majorité, des entreprises de la région.

Pour voir les photos de la remise de bourses, il suffit de visiter |la page Facebook du cégep. Félicitations a tous!

https://www.lareleve.qc.ca/2019/11/29/lexcellence-et-la-perseverance-des-nouveaux-etudiants-sont-soulignees/ 2/2
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Le péere Noél fait un arrét remarqué a Saint-Amable et vous
donne rendez-vous a Sainte-Julie le 7 décembre!

Le 29 novembre 2019 — Modifié 3 19 h 22 min le 29 novembre 2019

Par Daniel Bastin
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Cette jeune Amablienne était toute mignonne avant le maquillage et 13 elle I'est
encore plus! C’est la magie de Noél!

Chase de la Pat Patrouille s’est fait encore plein de nouveaux amis! Il a le tour,
lui!

Alpha et Aylah ont été bien sages toute I'année, mais ils n’avaient pas besoin de
le dire car le pére Noél sait tout!

C’est fou comme le pére Noél peut étre a plein d’endroits différents en une seule journée, mais c’est un peu normal, car il a
un pouvoir magique qui lui permet de livrer une tonne de cadeaux a travers le monde le seul soir de Noél!

Le 23 novembre dernier, le pére Noél et la Fée des étoiles ont fait un arrét remarqué all’école secondaire Francois-Williams
a Saint-Amable et, pour l'occasion, des centaines de jeunes accompagnés de leurs parents se sont fait prendre en photo, se
sont amusés dans les jeux gonflables, ont ri avec les amuseurs publics, ont participé a I'atelier de confection de biscuits et
celui de création de papiers d’emballage, etc.

Interviewé en exclusivité par le journal La Reléve, le célébre bonhomme rouge et blanc a donné rendez-vous a tous afin de
prendre part au 22e défilé de nuit Noél de Sainte-Julie qui se tiendra le samedi 7 décembre. Celui-ci se mettra en branle dés
18 h prés du Provigo pour terminer sa course au IGA aux alentours de 21 h.

Il a rappelé que, cette année, le défilé prend encore plus d’ampleur. Le village de Noél revient pour une deuxiéme année
consécutive dans le stationnement de I'église située sur la rue Principale. Dés 14 h, les citoyens sont invités a venir profiter

des activités offertes sur place : cuisine de rue, structures gonflables et feux de bois. Une vingtaine de commercants
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vendront leurs produits dans les maisonnettes et un immense chapiteau chauffé sera a la disposition des visiteurs pour
manger ou se réchauffer. Aussi, la place publique se transformera en soirée dansante avec « DJ »une fois le défilé passé.
Du c6té du coté sud de l'autoroute 20, un espace d’'amusement se tiendra sur le terrain du garage automobile prés du
Provigo, juste avant le départ. Les enfants pourront profiter des structures gonflables de 16 h a 20 h. « Plus de 20 00

personnes sont attendues alors ca va étre gros-Ho!-Ho! », s’est esclaffé le pére Noél avant de s’envoler pour faire d’autres

heureux!
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Le Service aux entreprises et a lacommunauté de la CSP
recoit le prix Distinction 2019

Le 29 novembre 2019 — Modifié 3 10 h 38 min le 27 novembre 2019

(Source : Commission scolaire des Patriotes)

(Photo : CSP)

Lors de la Journée nationale des services aux entreprises présentée par Formation Québec en réseau qui se déroulait a
Québec le 13 novembre dernier, le programme de formation « Préposé au bien-étre animal » du Service aux entreprises
et a la communauté (SAEC) de la Commission scolaire des Patriotes (CSP) a recu, ex aequo avec la CSDM, le prix «

Distinction 2019 ».

Implanté en 2017, ce programme a été concu spécifiqguement pour une clientéle particuliére vivant avec des handicaps ou des
limitations. A ce jour, prés d’'une quarantaine d’éléves ont suivi la formation de plus de 1 000 heures. Plus de 75 % des éléves

formés occupent maintenant un emploi dans leur domaine de formation.

Ce programme de formation est réalisé en partenariat avec Services Québec pour sa contribution financiére, les Services

animaliers de la Rive-Sud, Proanima, I'entreprise d’économie sociale Loge-Muso ainsi que I'organisme SDEM-SEMO.

La CSP tient a remercier et féliciter tous les partenaires pour leur engagement ainsi que toute I'équipe du Service aux entreprises

et lacommunauté pour cette belle reconnaissance!

https://lwww.lareleve.qc.ca/2019/11/29/le-service-aux-entreprises-et-a-la-communaute-de-la-csp-recoit-le-prix-distinction-2019/
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lere édition des Prix inspiration Patriotes: les écoles
Francois-Williams de Saint-Amable et Aux-Quatre-Vents de

Sainte-Julie se démarquent

Le 29 novembre 2019 — Modifié 3 19 h 23 min le 29 novembre 2019

Par Daniel Bastin

Le Prix Ouverture, a été remporté par I'école Aux-Quatre-Vents de Sainte-Julie avec le projet Apportons de I'aide aux plus démunis. Sur la photo : Jean-Francois Meilleur et
Véronique Morel, commissaires, Alexandrine Caron, éducatrice en service de garde, Isabelle Laflamme, directrice générale adjointe, Alain Langlois, commissaire. (Photo : CSP)
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Le Prix Innovation est allé a I'école secondaire Francois-Williams de Saint-
Amable. Sur la photo : Karyne Brossard et Normand Boisclair, commissaires,
Véronique Valliéres, enseignante, Mélanie Demers, commissaire, et Linda
Fortin, directrice générale adjointe.

Le Prix Coup de cceur a été attribué a I'école secondaire Francois-Williams pour
le projet Les journées Couleurs du monde. Sur la photo : Luc Lapointe, directeur
général, Lysianne Vallée, technicienne en loisirs, Héléne Roberge, présidente.

Des écoles de la région se sont bien démarquées lors de la premiére édition des Prix inspiration Patriotes présentée le 14
novembre dernier par la Commission scolaire des Patriotes (CSP) au cours de laquelle ont été dévoilés, devant plus de 150
convives, les lauréats de chacune des cinq catégories et du Prix Coup de coeur.

Par cet événement, la CSP veut mettre en évidence les initiatives innovantes, accroitre la fierté du personnel, faire
connaitre les meilleures pratiques en éducation et promouvoir I'excellence des équipes, tel que stipulé dans le Plan
d’engagement vers la réussite.

Dans la catégorie Prix Innovation, qui permet de souligner les qualités et 'originalité d’un projet novateur impliquant un
changement, une amélioration ou la mise en ceuvre d’'une pratique probante, le projet gagnant est celui de I'école
secondaire Francois-Williams de Saint-Amable, Grilles de monitoring en mathématique.

« Au début de I'année scolaire 2017-2018, la directrice de I'école secondaire a présenté des outils de monitoring a ses
enseignants de mathématique », est-il précisé dans la présentation du lauréat. « Lune d’elles, Véronique Valliéres, a
apprécié cette idée et a commencé a batir son propre outil de monitoring pour mieux suivre le progreés de ses éléves en 3e
secondaire. Ces grilles lui ont permis de parfaire son suivi pour les éléves, en plus de soutenir des changements de pratique
dans I'accompagnement qui se fait en classe et en orthopédagogie. Elles permettent de mieux renseigner les éléves et leurs
parents sur leur progression et sur les points a améliorer. Cela devient de plus en plus un outil de rétroaction également.
Les retombées sont nombreuses et les outils d'information permettent une lecture des compétences des éléves plus rapide
que seulement les évaluations en fin d’apprentissage d’'un concept. »

Aide aux plus démunis

Dans la catégorie Prix Ouverture, qui permet de souligner un projet favorisant la capacité a se rendre disponible afin
d’entrer en contact avec l'autre et avec la diversité, notamment par la mise en place d’actions concrétes de bienveillance, le
projet gagnant est celui de I’école Aux-Quatre-Vents de Sainte-Julie, Apportons de l'aide aux plus démunis.

Ce projet qui a été concu par Alexandrine Caron, éducatrice au service de garde, comportait trois parties, dont la
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fabrication de matelas a partir de sacs de lait recyclés et découpés en bandes a I'aide de grands métiers a tisser construits
par un papa de I'école avec du bois recyclé. Les enfants du préscolaire et du ler cycle ont pour leur part cuisiné un grand
chaudron de soupe pour réchauffer les sans-abris ainsi que deux grands bols de salade de pates. De plus, les éléves ont
préparé des boites a lunch contenant un sandwich a la viande froide, des craquelins, des biscuits, un concombre, un yogourt
ainsi qu’un breuvage.

« Le tout a été distribué aux sans-abris avec l'aide de l'organisme » Calling All Angels « . Ce projet a permis aux enfants de
découvrir une réalité différente de la leur et de donner de leur temps pour aider des personnes plus démunies. Les enfants
choisissaient eux-mémes de s’inscrire ou non au projet », est-il indiqué dans la présentation.

Finalement, dans la catégorie Prix Coup de cceur, le projet gagnant est celui de I'école secondaire Francois-Williams de
Saint-Amable: Les journées Couleurs du monde.

« Les journées Couleurs du monde de I'école secondaire sont organisées pour donner une vitrine aux différentes formes de
diversité culturelle, corporelle, sexuelle et de genre. Chaque journée est organisée autour d’'une thématique et permet un
échange entre les éléves et les différents intervenants invités. »

« C'est aussi I'occasion pour les éléves de participer a des projets collaboratifs pour combattre les préjugés et les stigmates
liés a la peur de la différence comme la » grossophobie «, la xénophobie ou encore ’lhomophobie. Avec la montée en fleche
des commentaires haineux envers la différence sur les réseaux sociaux, I'école a voulu créer un espace sécuritaire pour
parler de la différence et de sa beauté. Les journées Couleurs du monde permettent aux éléves de trouver une voix, une

place qui leur est propre et qui leur appartient. »

https://www.lareleve.qc.ca/2019/11/29/1ere-edition-des-prix-inspiration-patriotes-les-ecoles-francois-williams-de-saint-amable-et-aux-quatre-vents-de-sainte-julie-se-demarquent/ 3/3
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Premiere edition des Prix inspiration
Patriotes de la CSP

SAINT-BRUNO - Le 14 novembre dernier avait lieu la cérémonie de remise des Prix inspiration Patriotes 2019 de
la Commission scolaire des Patriotes (CSP), au cours de laquelle ont été dévoilés les lauréats de chacune des cing
catégories et du Prix Coup de coeur. L'événement, qui a réuni plus de 150 convives, se tenait a I'école secondaire
De Mortagne a Boucherville.

« L’événement d’aujourd’hui fait partie de cette volonté de la Commission scolaire de reconnaitre les initiatives
innovantes, d’accroitre la fierté du personnel, de diffuser les meilleures pratiques en éducation et de promouvoir
I'excellence des équipes, tel que mentionné dans notre Plan d’engagement vers la réussite», a déclaré M. Luc
Lapointe, directeur général de la CSP.

Voici les projets gagnants de chacune des catégories :
PRIX INNOVATION

Cette catégorie permet de souligner les qualités et I'originalité d’un projet novateur impliquant un changement, une
amélioration ou la mise en ceuvre d’'une pratique probante.

Projet gagnant : GRILLES DE MONITORING EN MATHEMATIQUE, école secondaire Frangois-Williams

Au début de I'année scolaire 2017-2018, la directrice de I'école secondaire Frangois-Williams a Saint-Amable a
présenté des outils de monitoring a ses enseignants de mathématique. L'une d’elles, Mme Véronique Valliéres, a
apprécié cette idée et a commenceé a batir son propre outil de monitoring pour mieux suivre le progrés de ses éléves
en 3e secondaire. Ces grilles lui ont permis de parfaire son suivi pour les éléves, en plus de soutenir des
changements de pratique dans 'accompagnement qui se fait en classe et en orthopédagogie. Elles permettent de
mieux renseigner les éleves et leurs parents sur leur progression et sur les points a améliorer. Cela devient de plus
en plus un outil de rétroaction également. Les retombées sont nombreuses et les outils d'information permettent
une lecture des compétences des éléves plus rapide que seulement les évaluations en fin d’apprentissage d’'un
concept.

https://journallemonteregien.com/premiere-edition-des-prix-inspiration-patriotes-de-la-csp/ 1/5
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Karyne Brossard et Normand Boisclair, commissaires, Véronique Valliéres, enseignante, Mélanie Demers,
commissaire, et Linda Fortin, directrice générale adjointe.

PRIX MILIEU DE VIE

Cette catégorie permet de souligner un projet qui contribue au développement et au maintien d’'un environnement
physique et psychologique stimulant, sain et sécuritaire pour chaque individu.

Projet gagnant : UN BAR A SALADE UNIQUE, école Saint-Denis

A I'école Saint-Denis, un projet de bar & salade a été mis sur pied par et pour les éléves. Il s’agit d’'un des neuf
projets pilotes du Québec qui a été rendu possible grace a une subvention d’Equiterre : De la ferme a I'école. Ce
projet ameéne les éléves, aidés de bénévoles (parents et grands-parents), a participer a I'élaboration de menus
santé et a la préparation des aliments. Environ 100 repas sont servis chaque mardi, sous la forme d’'un bar a
salade. Un comité, composé des membres du service de garde, d’'une enseignante, d’'une organisatrice
communautaire, d’une représentante d’Equiterre, d’'un représentant du CLSC et d’une nutritionniste, a participé a la
mise en place du projet.

Isabel Godard et Philippe Guénette, commissaires, Carine Paradis, éducatrice en service de garde, Marc-André
Meunier, directeur école Saint-Denis, Josée Monette, éducatrice en service de garde, Nicolas Hébert, conseiller en
promotion de la santé-CLSC, Véronique Charron, éducatrice en service de garde, Véronique St-Germain,
technicienne responsable du service de garde, Linda Duval, organisatrice communautaire-CLSC, Marie-Claude
Couture, éducatrice spécialisée, Murielle Vrins, chargée de projet Equiterre et présidente du conseil
d’établissement, Annie De Noury, directrice générale adjointe.

PRIX COLLABORATION

Cette catégorie permet de souligner un partenariat ou une concertation indispensable a la mise en ceuvre d’'un
projet, notamment par le partage des meilleures pratiques.

https://journallemonteregien.com/premiere-edition-des-prix-inspiration-patriotes-de-la-csp/ 2/5
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Projet gagnant : BALUCHONS DE DEPART EN APPARTEMENT, école secondaire le Tremplin

Le projet Baluchon de départ en appartement de I'école le Tremplin @ Chambly a vu le jour a la suite du volet Vivre
en appartement, oui mais a quel prix? du cours d’autonomie et participation sociale dans le cadre de la formation
FPT. Les éleves ont alors pris conscience de 'ampleur des dépenses reliées a la vie en appartement. Comme
certains auraient a faire face a cette réalité dans un délai trés rapproché, ils ont commencé a chercher une fagcon de
réduire les colts. L'idée de créer des trousses de départ pour la vie en appartement a été proposée par un jeune de
la classe. Les éléves ont décidé de présenter le projet aux différents organismes et commerces de la région. Au
total, 12 organismes et entreprises de la région ont contribué a la réalisation du projet. Chaque trousse a une valeur
approximative de 700 $. Ce projet a su faire la différence dans la vie de 15 jeunes complétement démunis, agés de
17 a 19 ans, qui ont pu partir mieux outillés pour leur premier appartement.

Valérie La Madeleine et Jean-Francois Lortie, commissaires, Eve/yne Caron et Sonia Rancourt, enseignantes,
Andrée-France Rousseau, technicienne en éducation spécialisée, Luc Lapointe, directeur général et Alain Langlois,
commissaire.

PRIX OUVERTURE

Cette catégorie permet de souligner un projet favorisant la capacité a se rendre disponible afin d’entrer en contact
avec l'autre et avec la diversité, notamment par la mise en place d’actions concrétes de bienveillance.

Projet gagnant : APPORTONS DE L’AIDE AUX PLUS DEMUNIS, école Aux-Quatre-Vents

Ce projet d’aide aux plus démunis développé par Alexandrine Caron, éducatrice au service de garde de I'école Aux-
Quatre-Vents a Sainte-Julie comportait trois parties :

Fabrication de matelas a partir de sacs de lait recyclés et découpés en bandes a I'aide de grands métiers a tisser
(construits par un papa de I'’école avec du bois recyclé).

Deux recettes cuisinées par les enfants du préscolaire et du 1er cycle : un grand chaudron de soupe pour
réchauffer les sans-abris et deux gros bols de salade de péates.

Des boites a lunch préparées par les éléves contenant un sandwich a la viande froide, des craquelins, des biscuits,
un concombre, un yogourt ainsi qu’un breuvage.

Le tout a été distribué aux sans-abris avec l'aide de I'organisme Calling All Angels. Ce projet a permis aux enfants
de découvrir une réalité différente de la leur et de donner de leur temps pour aider des personnes plus démunies.
Les enfants choisissaient eux-mémes de s’inscrire ou non au projet.
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Jean-Francgois Meilleur et Véronique Morel, commissaires, Alexandrine Caron, éducatrice en service de garde,
Isabelle Laflamme, directrice générale adjointe, Alain Langlois, commissaire.

PRIX ENGAGEMENT DES PARENTS

Cette catégorie permet de souligner un projet qui suscite I'engagement des parents a la réussite de leur enfant, que
ce soit par I'accueil, I'information, 'accompagnement ou en leur donnant des occasions de s’impliquer a I'école.

Projet gagnant : IMPLICATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT DANS LA VIE DE L’ECOLE, école Notre-Dame

Les parents du conseil d’établissement de I'école Notre-Dame a Otterburn Park sont trés impliqués dans la vie de
I'école. Un parent a donné des formations aux éducatrices du service de garde et a certains enseignants sur
l'alimentation, un autre est trés présent aux rencontres du comité de parents et aux activités de I'école, alors qu’un
autre fabrique des jeux pour la kermesse de I'école. Les enseignants peuvent compter sur la grande collaboration
des parents et 'ambiance est trés conviviale lors des rencontres du conseil. Les parents ont un esprit
entrepreneurial et ils sont trés respectueux du travail du personnel. Leurs voix incitent d’autres parents a s’impliquer
et permettent aussi d’organiser des activités différentes de celles habituellement proposées. Les commentaires et
les éléments soulignés lors des consultations pour le projet éducatif étaient trés pertinents et constructifs. Les
parents sont disponibles, rigoureux et créatifs. Avec eux, tout est possible!

Iris Montini, directrice générale adjointe, Marie-Claude Cyr, Philippe Matois et Annie Guérard, membres du conseil
d’établissement, Ronald Tremblay, Béatrice Ronvaux et Sylvette Russac-David, commissaires.

PRIX COUP DE CCEUR
Projet gagnant : LES JOURNEES « COULEURS DU MONDE », école secondaire Francois-Williams

Les journées « Couleurs du monde » de I'école secondaire Frangois-Williams a Saint-Amable sont organisées pour
donner une vitrine aux différentes formes de diversité culturelle, corporelle, sexuelle et de genre. Chaque journée
est organisée autour d’une thématique et permet un échange entre les éléves et les différents intervenants invités.
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C’est aussi 'occasion pour les éléves de participer a des projets collaboratifs pour combattre les préjugés et
stigmates liés a la peur de la différence comme la grossophobie, la xénophobie ou encore I’homophobie. Avec la
montée en fleche des commentaires haineux envers la différence sur les réseaux sociaux, I'école a voulu créer un
espace sécuritaire pour parler de la différence et de sa beauté. Les journées « Couleurs du monde » permettent aux
éléves de trouver une voix, une place qui leur est propre et qui leur appartient.

Luc Lapointe, directeur général, Lysianne Vallée, technicienne en loisirs, Héléne Roberge, présidente.

« Je peux vous assurer que nous avons de quoi étre fiers de la culture de reconnaissance que nous avons
développée dans notre commission scolaire. Je suis convaincue que nous avons tout ce qu'il faut pour relever les
beaux défis qui nous attendent et j'ai a coeur que le sentiment d’appartenance a la CSP continue de se
développer», a conclu Mme Héléne Roberge, présidente de la CSP.

Félicitations aux gagnants et aux finalistes de chacune des catégories!

Photographies : Gracieuseté

https://journallemonteregien.com/premiere-edition-des-prix-inspiration-patriotes-de-la-csp/ 5/5



	Revue-de-presse-du-23-au-29-novembre-2019
	2019-11-00 BilletElectronique-EEIAccessoiresNoel
	2019-11-00 IciBoucherville-PrixMeriteEtudiant
	2019-11-00 IciBoucherville-PlantationArbres
	2019-11-00 IciBoucherville-PlantationArbres1

	2019-11-00 IciBoucherville-PrixMeriteEtudiant

	2019-11-20 JournalMontreal-EnseignementProgrammation
	2019-11-20 TVA-EnseignementProgrammation
	2019-11-21 ValleeRichelieuExpress-SemaineProfEducation
	2019-11-22 LOeilRegional-MontSaintHilaireEnBref
	2019-11-25 ValleeRichelieuExpress-ApprentissageDeLAmitie
	2019-11-26 CSP-PrixDistinctionServiceEntreprises
	2019-11-26 LaReleveBouch-SemaineEducation
	2019-11-27 CSP-GagnantsPrixInspirationPatriotes
	2019-11-27 CSP-PrixInspirationPatriotes
	2019-11-27 LesVersants-CollecteSangEEI
	2019-11-27 LOeilRegional-CollecteSangEEI
	2019-11-28 AMEQ-PrixInspirationPatriotes
	2019-11-28 CSP-CorveeAlimentaireSaintAmable
	2019-11-28 CSP-SuccesExploCarrieres
	2019-11-28 CSP-VentrePleinCEAP
	2019-11-28 LeContrecourant-SalonExploCarriere
	2019-11-29 AMEQ-DeveloppementCompetencesTravailleurs
	2019-11-29 AMEQ-SalonExploCarrieres
	2019-11-29 LaReleveWeb-ExcellenceNouveauxEtudiants
	2019-11-29 LaReleveWEB-PereNoelFrancoisWilliams
	2019-11-29 LaReleveWeb-PrixDistinction
	2019-11-29 LaReleveWeb-PrixInspiration
	2019-11-29 LeMonteregien-PrixInspiration



