Commission scolaire
des Patriotes

Service du secrétariat général
et des communications

REVUE DE PRESSE

DU 13 AU 19 AVRIL 2019

Service du secrétariat général et des communications ! www.csp.qc.ca



FACEBOOK

R TWITTER

INSTAGRAM

SPECTACLES
A DECOUVRIR

VOTRE TELEVISION SUR LA RIVE-SUD

EMISSIONS GRILLE HORAIRE NOS SERVICES TVRS EN DIRECT A PROPOS Recherche

ACTUALITES
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L Emilie Tremblay @ le 18 mars & 15:05

JUIN 2018
Trois nouvelles classes de maternelle 4 ans feront leur entrée a la Commission scolaire des Grandes-Seigneuries
(CSDG) a la rentrée scolaire 2019-2020.

Celles-ci seront situées dans les écoles Marc-André-Fortier et Saint-Jean-Baptiste a Chateauguay ainsi que
I'école Saint-Edouard & Saint-Edouard. Elles s'ajoutent aux quatre écoles, Sainte-Clotilde & Sainte-Clotilde,
Jacques-Barclay a Saint-Mathieu, Jean-XXIIl a La Prairie et Saint-Patrice a Saint-Patrice-de-Sherrington, qui
accueillaient déja les jeunes éléves depuis quelques années.

La Commission scolaire des Patriotes (CSP) a aussi annoncé I'ajout d’une nouvelle classe de maternelle 4 ans a
I'école de I'Amitié, dans la municipalité de Saint-Jean-Baptiste, pour la rentrée automnale. Il s'agit de la quatrieme
classe sur le territoire de la CSP, deux des trois autres classes étant situées a I'école Mére-Marie-Rose, a
Contrecoeur, et une a I'école Le Rocher a Saint-Amable.

Rappelons qu’un projet de loi visant a offrir la maternelle a tous les enfants de 4 ans a été déposé par le ministre
de I'Education, Jean-Frangois Roberge, en février dernier. Celui-ci prévoit entre autres le déploiement progressif et
a grande échelle de centaines de classes de maternelle 4 ans d'ici 2023. Le gouvernement compte d‘ailleurs
ouvrir 250 nouvelles classes a la rentrée scolaire 2019-2020.

Les parents ne sont pas obligés d'envoyer leurs enfants dans ces classes, ils peuvent aussi opter pour les
garderies, les centres de la petite enfance (CPE) ou encore les garder a la maison.

Les enfants admissibles aux classes de maternelle 4 ans, a temps plein, doivent étre 4gés de 4 ans au 30
septembre 2019 et doivent habiter une résidence située sur le territoire des écoles qui abritent ces classes.

Ala CSDG, les enfants qui n'ont pas fréquenté un service éducatif régi par I'Etat durant I'année scolaire 2018-
2019 seront priorisés. Une analyse des besoins de tous les enfants inscrits entre le 5 février et le 11 mai 2019
sera ensuite faite pour déterminer la priorité des inscriptions.

Les parents intéressés peuvent contacter les commissions scolaires pour plus d'information sur I'inscription de
leurs enfants.

Commentaires
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Avec David Daigle lundi, 01 avril 2019 Vallée-du-Richelieu

|| est guestion des services offerts a la petite enfance
et la maternelle a 4 ans

Point de Vue 183 Héléne Roberge et Claudette Pitre-Robin et chronique municipale
T/RY Diane Lavoie
TVR9 Beloeil
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Héléne Roberge: présidente de la commission scolaire des Patriotes.

Claudette Pitre-Robin: Directrice générale du regroupement des centres de la petite enfance de la Montérégie.
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Le Regroupement pour le développement social de la Vallée en collaboration avec la
Commission scolaire des Patriotes est heureux d’annoncer I’extension du service de transport
scolaire du secondaire aux cégépiens, actuellement offert a Saint-Jean-Baptiste et a Saint-
Mathieu-de-Beloeil, pour les étudiants des quatre autres municipalités rurales. A compter
d’aujourd’hui, les cégépiens de Saint-Antoine-sur-Richelieu, Saint-Charles-sur-Richelieu, Saint-
Denis-sur-Richelieu, Saint-Marc-sur-Richelieu pourront aussi bénéficier de ce service.

Cette collaboration permettra aux jeunes inscrits dans un établissement d’enseignement
postsecondaire de faire une demande de transport pour continuer d’utiliser I’autobus scolaire du
secondaire pour rejoindre la 116 et utiliser le transport collectif vers le cégep.

A noter que cette offre ne garantie pas le service mais permet aux étudiants qui le désirent de faire
une demande de transport en ligne afin que 1’on vérifie la disponibilité d’une place. Une fois la
demande et les conditions d’admissibilité remplies, 1’étudiant sera informé de la disponibilité
d’une place, pourra acquitter les frais et se procurer sa carte de membre.

C’est une nouvelle importante pour les familles de la région puisqu’il permettra d’offrir un
systeme d’appoint afin que les étudiants des municipalités rurales soient plus autonomes dans leur
déplacement et puissent avoir une option supplémentaire de transport pour poursuivre des études
postsecondaires.

A noter que ce service s’adresse exclusivement aux étudiants postsecondaires des municipalités
rurales qui n’ont aucun transport collectif.

0.0/5 Note (0 votes)
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Une jeune grandbasiloise
participera a la Grande finale
Internationale de La Dictée P.G.L.

Saint-Basile-le-Grand, le 29 mars 2019 — Le conseil municipal a appris avec grande fierté
qu’une jeune Grandbasiloise, Océane Sarrazin, fait partie des gagnants de la finale régionale de la
Montérégie qui participeront a la Grande Finale Internationale de La Dictée P.G.L. le 19 mai
prochain, a Montréal.

Cette ¢leve de 6e année de I’école de la Mosaique fait partie d’une dizaine de finalistes qui se
sont démarques parmi plus de 260 jeunes de Se ou 6e année qui ont pris part a des finales
régionales organisées partout au Canada et aux Etats-Unis dans le cadre de La Dictée P.G.L.


https://www.tvr9.com/nos-communiques/communiques-d-actualites/affaires-publiques/item/une-jeune-grandbasiloise-participera-a-la-grande-finale-internationale-de-la-dictee-p-g-l
https://www.tvr9.com/nos-communiques/communiques-d-actualites/affaires-publiques/item/une-jeune-grandbasiloise-participera-a-la-grande-finale-internationale-de-la-dictee-p-g-l
https://www.tvr9.com/nos-communiques/communiques-d-actualites/affaires-publiques/item/une-jeune-grandbasiloise-participera-a-la-grande-finale-internationale-de-la-dictee-p-g-l
https://www.tvr9.com/nos-communiques/communiques-d-actualites/affaires-publiques/item/une-jeune-grandbasiloise-participera-a-la-grande-finale-internationale-de-la-dictee-p-g-l

« Toutes nos félicitations a Océane pour cette belle réussite! Je suis moi-méme un amoureux de la
langue francaise et je suis toujours impressionné de voir une jeune personne s’adonner avec
autant d’intérét a parfaire ses connaissances en francais » s’est exprimé le maire Yves Lessard.

Emile Henri, conseiller municipal responsable des dossiers liés a la famille, aux ainés et aux
enfants, a également manifesté sa fierté en ajoutant : « Je suis trés content pour Océane et sa
victoire comme finaliste est un bel exemple de persévérance pour tous les écoliers! Je me joins a
I’ensemble de la population grandbasiloise pour lui souhaiter la meilleure des chances lors de la
Grand Finale! »

A propos de La Dictée P.G.L.

La Dictée P.G.L. est un projet éducatif majeur mis en place en 1991 au Canada et dans le monde
par la Fondation Paul Gérin-Lajoie. Ce projet cherche a sensibiliser les jeunes de maniere ludique
aux enjeux du monde qui les entoure et a améliorer I’'usage et la maitrise de la langue frangaise.

Le théme: « Des mots et des gestes pour I’avenir » vise a conscientiser les jeunes au
développement durable afin de les amener a s’impliquer activement dans leur milieu en proposant
des pistes de solution.

Dans le cadre de La Dictée P.G.L., une Cueillette du partage est organisée ou les enfants sont
invités a solliciter des dons d’encouragement aupres de leur famille pour leur dictée. Chaque
¢école participante peut garder jusqu’a la moitié des sommes ainsi recueillies pour ses propres
projets scolaires. Le reste du montant amassé contribue grandement a réaliser les programmes de
la Fondation Paul Gérin-Lajoie.

Information : Service des communications et des relations avec les citoyens 450 461-8000, poste
8100 communications@villesblg.ca
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Mention / sujet Ecole secondaire Ozias-Leduc / Plaintes de parents
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Un citoyen de Saint-Bruno honoré pour sa
contribution en éducation

2019-04-13 /

Le psychologue qui cumule plus de 28 ans de métier a la Commission scolaire
des Patriotes Mario Charest, s'est fait honoré pour son travail en éducation.

M.Charest a obtenu une médaille de bronze de I'ordre du mérite de la
Fédération des commissions scolaires du Québec.

De plus, il a été saluer par le Regroupement des commissions scolaires de la

Montérégie, le 4 avril dernier.

Auteur: FM 103, 3

Partager cet article
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Trois médailles pour de Bourgogne au
tournoi de mini-volley

Le 13 avril 2019 a 9 h 54 min Temps de lecture : 1 min 30 s

Par Martine Veillette

Des équipes de I’école primaire de Bourgogne, a Chambly, sont sorties
victorieuses du Festival de mini-volley du RSEQ Montérégie, présenté les 6
et 7 avril au college Saint-Paul de Varennes.

Au total, 88 équipes y ont participé. Le RSEQ Montérégie estime que la releve
de la discipline est assurée. Il souligne que ce sont plus de 550 éléves-athlétes
qui se sont donné rendez-vous au traditionnel tournoi de mini-volley.

Il note entre autres les performances de I'école de Bourgogne avec une récolte
de trois médailles.



Dans la catégorie moustique compétitif mixte, les éleves de I'école de Chambly
ont remporté I'or devant ceux de I'école Jean XXIII de Québec et de I'école
Louis-H. Lafontaine de Boucherville.

Du c6té du moustique récréatif mixte, les éleves de Bougogne ont obtenu la
médaille de bronze. lls ont été devancés par les écoles Louis-H. Lafontaine et
Pierre-Boucher, toutes les deux de Boucherville.

Finalement, chez les moustiques participatif mixte, les éleves de Chambly ont
egalement terminé premiers. lls ont surpasseé les équipes des écoles La
Farandole de McMasterville et Saint-Romuald de Farhnam.

L’argent pour Marieville

L’équipe de volleyball cadet féminin division 3 de I'école secondaire Mgr.
Euclide-Théberge, a Marieville, a bien performé lors des championnats
régionaux. Les filles ont terminé au deuxieme rang lors de la compétition, qui
s’est déroulée le méme week-end.

Les éléves de I'école Marcellin-Champagnat, de Saint-Jean-sur-Richelieu, les
ont devancées. Ceux de I'école secondaire Joséphine-Dandurand, également de
Saint-Jean-sur-Richelieu, ont terminé troisiemes. (MV)
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La releve du volleyball est assurée !

Le 13 avril 2019 — Modifié a 11 h 41 min le 11 avril 2019 Temps de lecture : 30 s

' Par Diane Lapointe
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L’école Louis-H. Lafontaine, de Boucherville, qui a remporté deux médailles.

Avec la participation de 88 équipes au Festival de mini-volley du RSEQ
Montéregie, présenté les 6 et 7 avril derniers au College Saint-Paul de
Varennes, il est permis d’avancer que la releve de la discipline est assurée !

En effet, ce sont plus de 550 éleves-athlétes qui se sont donné rendez-vous
au traditionnel et populaire tournoi de mini-volley. Notons les performances
de l’école Louis-H. Lafontaine, de Boucherville, qui a remporté deux
medailles.


https://www.lareleve.qc.ca/
https://www.lareleve.qc.ca/
https://www.lareleve.qc.ca/

Tableau des équipes médaillées

Moustique compétitif mixte

1- Ecole De Bourgogne, Chambly

2- Ecole Jean XXIll, Québec

3- Ecole Louis-H. Lafontaine, Boucherville
Moustique récréatif mixte

1- Ecole Louis-H. Lafontaine, Boucherville
2- Ecole Pierre-Boucher, Boucherville

3- Ecole De Bourgogne, Chambly
Moustique participatif mixte

1- Ecole De Bourgogne, Chambly

2- Ecole La Farandole, McMasterville
3- Ecole St-Romuald, Farhnam

Plus de 550 éléves-athlétes ont participé au Festival de mini-volley.
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Des joueurs des Alouettes a
Hippolyte-Lafontaine

Le 14 avril 2019 — Modifié a 15 h 43 min le 11 avril 2019
Temps de lecture : 30's

nﬁ. w Par Diane Lapointe
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Les joueurs des Alouettes Jean-Samuel Blanc et Jean-Gabriel Poulin ont initié les jeunes au
football.
Les éléves de 5e et 6e années de I'école Louis-Hippolyte-Lafontaine ont recu de la belle
visite le 4 avril dernier. Les joueurs des Alouettes Jean-Samuel Blanc et Jean-Gabriel
Poulin les ont rencontrés dans le gymnase lors de la Tournée ultimate football.
Pendant deux périodes de cours, les footballeurs, numéros 42 et 49, ont répondu aux
questions d'une centaine d’écoliers en plus danimer une session de football.
Il s’agit de la deuxiéme année de ce programme d'’initiation au football amateur sans
contact pour filles et garcons qui vise a développer le milieu du football amateur québécois
tout en enseignant la discipline de maniere simple et sécuritaire.
Jusqu’au 1er mai, ils visiteront des éléves de 75 écoles primaires a travers la province.
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Hausse du nombre d’éleves diplomés dans les écoles
secondaires publiques

La Commission scolaire des Patriotes félicite les éléeves,
employés, parents et partenaires

Les éléves de la Commission scolaire des Patriotes (CSP) sont de plus en plus nombreux
a obtenir un dipldme d’études secondaires, a la lumiére des derniéres données du
ministére de ’Education et de PEnseignement supérieur (MEES) qui ont été transmises en
mars dernier.

Précisons que l'indicateur utilisé par le MEES est la proportion d’éléves diplémés ou qualifiés par
cohorte sept ans aprés leur premiére année d’admission au secondaire.

Augmentation du taux de réussite

Le plus récent taux de réussite des éléves de la CSP, soit celui de diplomation et de qualification
en sept ans de la cohorte d’éléves ayant débuté le secondaire en 2010, s’éléve a 82,3 %. Il s’agit
d’'une augmentation de 2,3 % par rapport a celui de 'année précédente. La performance des
éleves de la CSP se positionne avantageusement par rapport a la moyenne québécoise du
réseau public qui se situe a 77,7 %.

Améliorations significatives pour les garcons

A la CSP, les efforts mis de I'avant pour faire réussir un plus grand nombre de gargons, et ainsi
réduire les écarts de réussite, de diplomation et de qualification entre différents groupes d’éléves,


http://lecontrecourant.ca/
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ont porté ses fruits puisque le taux de diplomation et de qualification de ces derniers, pour la
cohorte 2010, est passé de 75,3 % a 78,4 %. Chez les filles de la CSP, 'amélioration est aussi
présente pour cette méme cohorte, quoiqu’un peu moins prononcée, avec un taux de 86,4 %
comparativement a 85,2 % pour I'année précédente.

« Au nom du conseil des commissaires, je tiens a féliciter les éleves pour leur réussite et leur
persévérance et a souligner I'excellent travail de tous les membres du personnel qui les ont
accompagnés tout au long de leur parcours scolaire de méme que I'appui et 'engagement des
parents et des partenaires qui viennent faire une différence. » souligne madame Héléne
Roberge, présidente de la CSP. « La CSP est confiante qu’avec la mise en place de son récent
Plan d’engagement vers la réussite (PEVR), ces résultats positifs se poursuivront dans les
années a venir. » affirme monsieur Luc Lapointe, directeur général de la CSP.

La Commission scolaire des Patriotes assure des services éducatifs a la population de

21 municipalités situées en Montérégie en outillant et soutenant un réseau de 68 écoles et
centres de formation accueillant 33 833 éléves. La CSP a également pour mission de promouvoir
et valoriser I'éducation publique sur son territoire, de veiller a la qualité des services éducatifs et
a la réussite des éléves en vue de l'atteinte d’'un plus haut niveau de scolarisation et de
qualification de la population et de contribuer, dans la mesure prévue par la Loi sur l'instruction
publique, au développement social, culturel et économique de sa région.
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Les éléves de 5° et 6% années de |'école
Louis-Hippolyte-Lafontaine ont requ de la belle
visite le 4 avril demnier. Les joueurs des Alouettes
Jean-Samuel Blanc et Jean-Gabriel Poulin les ont
rencontrés dans le gymnase lors de la Tournée
ultimate football,

Pendant deux périodes de cours, les foot-
balleurs, numéros 42 et 49, ont répondu
aux questions d'une centaine d'écoliers
en plus d'animer une session de football,

Les footballeurs Jean-Samuel Blanc,
Jean-Gabriel Poulin et au centre Olivier
Turcotte, organisateur de la tournée,
ont offert & tous les éléves des billets
pour assister & un match de football
en juin prochain.

Des joueurs des Alouettes de passage
a I’école Louis-Hippol

yte-Lafontaine

Il s'agit de la deuxiéme année de ce programme
d'initiation au football amateur sans contact pour
filles et gargons qui vise & développer le milieu du
football amateur québecois tout en enseignant la
discipline de maniére simple et sécuritaire.

Jusqu'au 1% mai, ils visiteront des éléves de 75
eécoles primaires & travers la province.
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Moustique compétitif mixte

La releve -
du volleyball est assurée! Q

Avec la participation de 88 équipes au Festi-
val de mini-voliey du RSEQ Montérégie, présenté
les 6 et 7 avril derniers au Collége Saint-Paul de
Varennes, il est permis d'avancer que la reléve de
la discipline est assurée!

En effet, ce sont plus de 550 élaves-athletes

populaire tournoi de mini-volley. Notons les per- =

formances de I'école Louis-Hippolyte-Lafontaine =

de Boucherville qui a remporté deux médailles.
Tableau des équipes médaillées

1. Ecole De Bourgogne, Chambly
2, Ecole Jean XX, Québec
3, Ecole Louis-Hippolyte-Lafontaine, Boucherville

Moustique récréatif mixte

1. Ecole Louls-Hippolyte-Lafontaine, Boucherville

2. Ecole Pierre-Boucher, Boucherville L'école Louis-Hippolyte-
3. Ec?"* De Bourgogne, I_:hamhly = 8% | Lafontaine de Boucherville
Moustique participatif mixte = a remporté deux médailles.

1. Ecole De Bourgogne, Chambly
2, Ecole La Farandole, McMasterville
3. Ecole Saint-Romuald, Farmham
(0.0
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LA RELEVE DU VOLLEYBALL
EST ASSUREE!

vione {apointe

Avec la participation de 88 équipes au Festi-
val de mini-volley du RSEQ Montérégie, présenté
les 6 et 7 avril derniers au Collége Saint-Paul de
Varennes, il est permis d'avancer que la reléve de
la discipline est assurée!

En effet, ce sont plus de 550 éléves-athletes
qui se sont donné rendez-vous au traditionned et
populaire tournoi de mini-volley. Notons les per-
formances de |'école Louis-Hippolyte- Lafontaine
de Boucherville qui a remporté deux médailles.

Boucherville a remporté deux médéf!;'as.

Plus de 550 éléves-athlétes ont participé au Festival de mini-

TABLEAU DES EQUIPES MEDAILLEES
Moustique compétitif mixte

1- Ecole De Bourgogne, Chambly

2- Ecole Jean XXIll, Québec

3-Ecole Louis-Hippolyte-Lafontaine, Boucherville

Moustique récréatif mixte

» Ecole Louls-Hippolyte-Lafontaine, Boucherville

» Eoole Pierre-Boucher, Boucherville

* Ecole De Bourgogne, Chambly
Moustique participatif mixte

» Ecole De Bourgogne, Chambly

» Ecole La Farandole, McMasterville

« Eeole Saint-Romuald, Farhnam

volley & Varennes.
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La vaisselle de plastique a usage unique bannie de I'école De Mortagne

Diane Mte

La cafétéria de |'école secondaire De Mortagne
a pris un virage vert, Depuis le 25 mars dernier, la
vaisselle de plastique a usage unique est bannie.
Poussée par le conseil des éléves el des
éleves du magasin du monde, la direction

de I'école a décidé de prendre cette mesure envi-
ronnementale. Ainsi, la vaisselle de mélamine et
des ustensiles de métal sont maintenant utilisés.
«Nous sommes en période de transition et il ne
reste qu'a remplacer les bols & soupe jetables par
des réutilisables =, assure le directeur de |'école,
Daniel De Angelis. :

Pour permettre Iimplantation de la vaisselle [ . — —
réutilisable, la Fondation de I'école a

: T " = = £
accordé une aide financiére de 60008, ': = - e
De plus, la direction a impliqué les ﬂ_ : e
géléves ayant un trouble du spectre - i
de l'autisme (TSA) qui avaient besoin Les éléves ayant un trouble du spectre de 'autisme (TSA)

La vaisselle jetable sera bient6t s'occupent de faire fonctionner le lave-vaisselle industriel,

totalement éliminée d'un plateau de travail, Ces éléves s'occupent d'évaluer les économies réalisees grace a cette
& la cafétéria de I'école de faire fonctionner le lave-vaisselle industriel. initiative. Mais déja, on sait qu'environ 30 sacs
De Mortagne. Dans quelques semaines, I'école sera en mesure  d'ordures étaient quotidiennement ramasses.

1N 8004 - 6102 UAD 9| DIDW &) ©AQBY D]
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La Commission scolaire des Patriotes (CSP) voit une augmentation de son taux de diplomation dans les plus
récentes données transmises en mars dernier par le ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur
(MEES). Cet indicateur dénombre la proportion d’éléves diplomés ou qualifiés par cohorte, sept ans aprés leur
premiére année d’admission au secondaire.

Le plus récent taux de réussite, soit celui de la cohorte d’éléves ayant débuté le secondaire en 2010, s’éleve a
82,3 %, soit une augmentation de 2,3 % par rapport a celui de I'année précédente.

Il s'agit d’'un taux plus élevé que la moyenne nationale dans le réseau public, qui se situe a 77,7 %.

La CSP affirme avoir mis des efforts de I'avant, particulierement pour faire réussir un plus grand nombre de
gargons et réduire les écarts de réussite entre les deux sexes et entre différents groupes. La Commission
considére que ses efforts ont porté fruit puisque le taux de diplomation et de qualification chez les gargons a
augmenté de 2,9 %. Il est maintenant de 78,4 %, alors qu'il était de 75,3 % I'année précédente.

Chez les filles, le taux a aussi augmenté, mais dans une mesure moindre, soit de 1,2 %. Au total, 86,4 % des filles
a la CSP ont obtenu un dipléme ou leurs qualifications dans la cohorte de 2010, alors que le taux était de 85,2 %
pour la précédente.

La présidente de la CSP, Hélene Roberge, a tenu a féliciter les éléves pour leur réussite et leur persévérance. Elle a
aussi souligné I'excellent travail de tous les membres du personnel « qui les ont accompagnés tout au long de
leur parcours scolaire de méme que I'appui et 'engagement des parents et des partenaires qui viennent faire une
différence. »
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LA COMMISSION SCOLAIRE DES PATRIOTES CLASSEE

PARMI LES 300 MEILLEURS EMPLOYEURS AU CANADA
actualités

’ ’ C°mm'55'_°“ scolaire Commission scolaire des Patriotes
des Patriotes

La Commission scolaire des Patriotes (CSP) a été nommee, pour une deuxiéme annee
consécutive, comme 1’un des meilleurs employeurs au Canada selon le magazine
américain Forbes, qui publiait son classement annuel des meilleurs employeurs du
Canada pour 2019, basé sur la satisfaction des employés. En plus de s’étre hissée au
32: rang cette année, la CSP est la seule commission scolaire du Québec a s’étre classée

parmi les 300 employeurs identifiés.


https://www.varennesetcie.com/categories/actualites/la-commission-scolaire-des-patriotes-classee-parmi-les-300-meilleurs-employeurs-au-canada/
https://www.varennesetcie.com/categories/actualites/la-commission-scolaire-des-patriotes-classee-parmi-les-300-meilleurs-employeurs-au-canada/
https://www.varennesetcie.com/categories/actualites/la-commission-scolaire-des-patriotes-classee-parmi-les-300-meilleurs-employeurs-au-canada/
https://www.varennesetcie.com/categories/actualites/la-commission-scolaire-des-patriotes-classee-parmi-les-300-meilleurs-employeurs-au-canada/
https://www.varennesetcie.com/categories/actualites/
https://www.varennesetcie.com/chroniqueurs/commission-scolaire-des-patriotes/

« Je suis tres fiere que la CSP recoive cette distinction et surtout trés heureuse de
constater I’appréciation et la satisfaction qu’ont les employés envers notre organisation. »
s'est réjouie Mme Hélene Roberge, présidente de la CSP. « Les gens veulent travailler
chez nous, car nous offrons un milieu de vie stimulant ou nous veillons au bien-étre de
tous et surtout, ou chaque éléve est quotidiennement au centre de nos préoccupations. »

Pour établir son classement, Forbes a procédé a un sondage anonyme et indépendant par
I’entremise d’une variété de panels en ligne aupres de 8 000 employés provenant de plus
de 1 500 compagnies canadiennes qui emploient 500 personnes ou plus. En plus des
questions portant sur les conditions de travail de leur employeur, les répondants devaient
indiquer selon une échelle de zéro a dix la mesure dans laquelle ils seraient susceptibles

de recommander leur employeur.

Pour consulter la liste compléte des meilleurs employeurs au Canada de 2019 selon

Forbes, rendez-vous sur

« J’invite tous ceux qui souhaitent se joindre a I’'un des meilleurs employeurs au Canada,
et contribuer a leur fagon a 1’épanouissement des éléves, jeunes et adultes, a consulter les
offres d’emplois disponibles sur le site de la CSP au et & nous suivre sur

LinkedIn et Facebook, » a souligné Mme Roberge.

La Commission scolaire des Patriotes assure des services éducatifs a la population de 21
municipalités situées en Montérégie en outillant et soutenant un réseau de 68 écoles et
centres de formation accueillant 33 833 éléves. La CSP a également pour mission de
promouvoir et valoriser I’éducation publique sur son territoire, de veiller a la qualité des
services €ducatifs et a la réussite des €leves en vue de I’atteinte d’un plus haut niveau de
scolarisation et de qualification de la population et de contribuer, dans la mesure prévue
par la Lot sur I’instruction publique, au développement social, culturel et économique de

sa région.


https://www.forbes.com/canada-best-employers/#4c5fceba241f%20
http://www.csp.ca/carrieres
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Commission scolaire des Patriotes
La CSP bonifie son offre de services en classes
d'enseighement spécialisé pour la rentrée 2019-2020

Le mercredi 17 avril 2019

La Commission scolaire des Patriotes (CSP) est fiere d'annoncer la bonification de son offre de
services en classes d'enseignement spécialisé aux éleves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou
d'apprentissage (HDAA).

Augmentation du nombre de classes d'enseignement spécialisé

Dans le cadre du processus de classement annuel résultant de I'analyse des besoins de tous les
éléves pour la prochaine année, la CSP a choisi d'ajouter des classes d'enseignement spécialisé pour
la rentrée 2019 afin d'améliorer son offre de service actuelle et de la rendre plus accessible aux éléves
ayant des besoins particuliers. Plus précisément, ce sont 17 classes d'enseignement spécialisé qui
seront ajoutées aux classes déja existantes, pour les éléves du préscolaire, du primaire et du
secondaire.

« Au nom du conseil des commissaires, je tiens a remercier les employés des différents services, les
membres de la direction générale ainsi que toutes les équipes-école qui contribuent grandement a la
réussite et a I'épanouissement de nos éléves HDAA par la mise en place de ressources adaptées a
leurs besoins. » souligne madame Héléne Roberge, présidente de la CSP.

Meilleure accessibilité de I'offre de service aux éléeves HDAA

Avec l'ouverture de ces nouveaux points de services, une relocalisation de certaines classes existantes
est nécessaire afin de mieux desservir les éléves HDAA sur I'ensemble du territoire et ainsi mieux
répondre a leur besoin de proximité en réduisant autant que possible le temps de transport entre leur
école et leur domicile au quotidien.

Cette nouvelle répartition privilégie un continuum de services afin qu'un plus grand nombre d'éléves en
classes d'enseignement spécialisé puissent poursuivre leur cheminement scolaire le plus longtemps
possible dans la méme école et vise a instaurer une solution qui ait une certaine pérennité pour les
années a venir. De plus, I'offre des trois principaux points de service au secondaire a été bonifiée afin
d'offrir une meilleure accessibilité a ces services aux éléves HDAA sur le territoire et ainsi de favoriser
la qualification des éléves inscrits dans les parcours de formation a I'emploi.

La CSP consacrera 4 M$ en ressources supplémentaires afin d'améliorer son offre de services en
classes d'enseignement spécialisé, notamment par I'affectation d'enseignants, de professionnels et
d'employés de soutien dans ces classes. « Cet ajout important de classes d'enseignement spécialisé
et cette meilleure répartition de I'offre de service sur notre territoire visent a atteindre notre objectif de
réduire I'écart entre le taux de diplomation et de qualification des éléves HDAA et des éléves réguliers,
tel qu'énoncé dans notre Plan d'engagement vers la réussite (PEVR). » affirme monsieur Luc Lapointe,
directeur général de la CSP.

La CSP terminera au cours des prochains jours I'exercice annuel d'analyse des besoins de tous les
éléves HDAA afin de confirmer leur classement pour la prochaine année scolaire. Les parents des
éléves touchés par des changements seront informés dans la semaine du 29 avril par la direction de
leur école et une communication étroite avec I'école d'accueil sera assurée afin de faciliter cette
transition.

Intrégration accrue des éléves HDAA dans les classes ordinaires

La CSP a toujours su offrir a ses éleves HDAA un continuum de services afin de répondre a leurs
besoins. Elle poursuivra dans ce sens, en démarrant un projet pilote pour les classes d'enseignement
spécialisé pour le développement social et communicatif, ayant pour but de documenter, d'améliorer et
de valoriser les meilleures pratiques en lien avec l'intégration des éléves actuellement en classe
d'enseignement spécialisé vers les classes ordinaires. L'objectif visé est de permettre a un plus grand
nombre d'éléves de poursuivre leur développement en classe ordinaire.

Pour consulter la liste des classes spécialisées par ville sur I'ensemble du territoire de la CSP, cliquez
ici.

Pour plus d'information:

Organisation:
Commission scolaire des Patriotes

Adresse:

https://amegenligne.com/print_news.php?ID=762341



17/04/2019
1740, rue Roberval
Saint-Bruno-de-Montarville, Québec
Canada, J3V 3R3
https://csp.cal

[ Réseau Info Education AMEQ en ligne ]

https://amegenligne.com/print_news.php?ID=762341

2/2



17/04/2019 [ Réseau Info Education AMEQ en ligne ]

/"‘\)

n ™%
f%ﬁﬁﬁ;’*@ en ligne
Réseau Info Education

Réseau Info Education AMEQ en ligne

Commission scolaire
des Patriotes

Commission scolaire des Patriotes
Hausse du nombre d'éléves diplomés dans les écoles
secondaires publiques

Le mercredi 17 avril 2019

Les éléves de la Commission scolaire des Patriotes (CSP) sont de plus en plus nombreux a obtenir un
diplédme d'études secondaires, a la lumiére des dernieres données du ministere de I'Education et de
I'Enseignement supérieur (MEES) qui ont été transmises en mars dernier.

Précisons que l'indicateur utilisé par le MEES est la proportion d'éléves diplomés ou qualifiés par
cohorte sept ans aprés leur premiére année d'admission au secondaire.

Augmentation du taux de réussite

Le plus récent taux de réussite des éléves de la CSP, soit celui de diplomation et de qualification en
sept ans de la cohorte d'éléeves ayant débuté le secondaire en 2010, s'éléve a 82,3 %. Il s'agit d'une
augmentation de 2,3 % par rapport a celui de I'année précédente. La performance des éléves de la
CSP se positionne avantageusement par rapport a la moyenne québécoise du réseau public qui se
situe a 77,7 %.

Améliorations significatives pour les gargons

A la CSP, les efforts mis de I'avant pour faire réussir un plus grand nombre de gargons, et ainsi réduire
les écarts de réussite, de diplomation et de qualification entre différents groupes d'éléves, ont porté ses
fruits puisque le taux de diplomation et de qualification de ces derniers, pour la cohorte 2010, est passé
de 75,3 % a 78,4 %. Chez les filles de la CSP, I'amélioration est aussi présente pour cette méme
cohorte, quoiqu'un peu moins prononcée, avec un taux de 86,4 % comparativement a 85,2 % pour
I'année précédente.

« Au nom du Conseil des commissaires, je tiens a féliciter les éléves pour leur réussite et leur
persévérance et a souligner I'excellent travail de tous les membres du personnel qui les ont
accompagnés tout au long de leur parcours scolaire de méme que l'appui et I'engagement des parents
et des partenaires qui viennent faire une différence. » souligne Mme Héléne Roberge, présidente de la
CSP. « La CSP est confiante qu'avec la mise en place de son récent Plan d'engagement vers la
réussite (PEVR), ces résultats positifs se poursuivront dans les années a venir. » affirme M. Luc
Lapointe, directeur général de la CSP.

Pour plus d'information:

Organisation:
Commission scolaire des Patriotes

Adresse:

1740, rue Roberval
Saint-Bruno-de-Montarville, Québec
Canada, J3V 3R3

https://csp.cal

https://amegenligne.com/print_news.php?ID=762191
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Commission scolaire des Patriotes
La CSP parmi les 300 meilleurs employeurs au Canada pour
une deuxiéme année consécutive

Le mercredi 17 avril 2019

La Commission scolaire des Patriotes (CSP) a été nommée, pour une deuxieme année consécutive,
comme |'un des meilleurs employeurs au Canada selon le magazine américain Forbes, qui publiait son
classement annuel des meilleurs employeurs du Canada pour 2019, basé sur la satisfaction des
employés. En plus de s'étre hissée au 32e rang cette année, la CSP est la seule commission scolaire
du Québec a s'étre classée parmi les 300 employeurs identifiés.

« Je suis trés fiere que la CSP regoive cette distinction et surtout trés heureuse de constater
I'appréciation et la satisfaction qu'ont les employés envers notre organisation. » s'est réjouie

Mme Hélene Roberge, présidente de la CSP. « Les gens veulent travailler chez nous, car nous offrons
un milieu de vie stimulant ou nous veillons au bien-étre de tous et surtout, ol chaque éléve est
quotidiennement au centre de nos préoccupations. »

Pour établir son classement, Forbes a procédé a un sondage anonyme et indépendant par I'entremise
d'une variété de panels en ligne auprés de 8 000 employés provenant de plus de 1 500 compagnies
canadiennes qui emploient 500 personnes ou plus. En plus des questions portant sur les conditions de
travail de leur employeur, les répondants devaient indiquer selon une échelle de zéro a dix la mesure
dans laquelle ils seraient susceptibles de recommander leur employeur.

Pour consulter la liste complete des meilleurs employeurs au Canada de 2019 selon Forbes, rendez-
vous sur https://www.forbes.com/canada-best-employers/#4c5fceba241f.

« J'invite tous ceux qui souhaitent se joindre a I'un des meilleurs employeurs au Canada, et contribuer
a leur fagon a I'épanouissement des éléves, jeunes et adultes, a consulter les offres d'emplois
disponibles sur le site de la CSP au csp.ca/carrieres et a nous suivre sur LinkedIn et Facebook, » a
souligné Mme Roberge.

Pour plus d'information:

Organisation:
Commission scolaire des Patriotes

Adresse:

1740, rue Roberval
Saint-Bruno-de-Montarville, Québec
Canada, J3V 3R3

https://csp.cal

https://ameqenligne.com/print_news.php?ID=762188
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Regroupement des commissions scolaires de la Montérégie

Un psychologue de la Commission scolaire des Patriotes est honoré

\urture Grd
besoins de

Parmi les trois personnes qui ont été honorées le 4 avril dernier par le Regroupement des commissions scolaires de la Montérégie (RCSM), une
personne de la Commission scolaire des Patriotes (CSP) s’est distinguée pour sa contribution a ’'avancement de I’éducation publique.

Il s’agit de Mario Charest, psychologue a la CSP depuis 28 ans, qui a recu une médaille de bronze de I'ordre du mérite de la Fédération des commissions
scolaires du Québec.

Une vision et un savoir-étre exceptionnels

Depuis 2006, Mario Charest pilote avec brio I'insertion de plusieurs services en santé mentale au primaire et au secondaire, inspirés par la formule des «
Nurture Groups », visant a offrir une flexibilité aux éléves dans un environnement apaisant et adapté a leurs besoins de sorte a favoriser une meilleure
disponibilité aux apprentissages. Réel ambassadeur de la méthode Nurture, Mario Charest a toujours su mettre les besoins des éléves au centre des
discussions et de ses préoccupations afin d'assurer une meilleure cohésion entre tous ceux qui gravitent autour des jeunes et de leur famille.

Devant le succes des services initiés par M. Charest, plusieurs commissions scolaires ont emboité le pas en implantant des services similaires dans leurs
écoles et plusieurs partenariats se sont créés avec des acteurs du domaine de la santé au cours des derniéres années. A ce jour, on compte deux points de
service au secondaire, aux écoles du Mont-Bruno a Saint-Bruno-de-Montarville et De Mortagne a Boucherville, et trois au primaire, aux écoles La Farandole
de McMasterville, Aux-Quatre-Vents a Sainte-Julie et Arc-en-ciel a Sainte-Julie. Ce sont 110 éléves qui ont été accueillis par ces services pour I'année
scolaire en cours.

« A la CSP, chaque éléve est quotidiennement au centre de nos préoccupations. Ainsi, nous orientons chacune de nos actions afin qu’il se développe a son
plein potentiel, qu’il soit conscient et convaincu qu'il a sa place dans la société et que celle-ci a besoin de lui » souligne madame Héléne Roberge, présidente
de la CSP. « Au nom du Conseil des commissaires, je tiens a exprimer a Mario Charest notre vive reconnaissance, parce que son savoir-étre exceptionnel et
son engagement aupres des éleves ayant des problemes en santé mentale contribuent au rayonnement des valeurs de la CSP, notamment ['ouverture a
l'autre, la diversité et le leadership, et constituent une source d’inspiration pour toute la communauté éducative. »

La Commission scolaire des Patriotes assure des services éducatifs a la population de 21 _municipalités situées en Montérégie en outillant et soutenant un

réseau de 68 écoles et centres de formation accueillant 33 833 éléves. La CSP a également pour mission de promouvoir et valoriser I'éducation publique sur
son territoire, de veiller a la qualité des services éducatifs et a la réussite des éleves en vue de l'atteinte d’'un plus haut niveau de scolarisation et de
qualification de la population et de contribuer, dans la mesure prévue par la Loi sur l'instruction publique, au développement social, culturel et économique de
sa région.
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Pour une deuxiéme année consécutive

La Commission scolaire des Patriotes classée
parmi les 300 meilleurs employeurs au
Canada

La Commission scolaire des Patriotes (CSP) a été nommeée, pour une
deuxiéeme année consécutive, comme I'un des meilleurs employeurs au
Canada selon le magazine américain Forbes, qui publiait son classement
annuel des meilleurs employeurs du Canada pour 2019, basé sur la
satisfaction des employés. En plus de s’étre hissée au 32e rang cette
année, la CSP est la seule commission scolaire du Québec a s’étre classée
parmi les 300 employeurs identifiés.

« Je suis tres fiere que la CSP recoive cette distinction et surtout trés heureuse
de constater I'appréciation et la satisfaction qu’ont les employés envers notre
organisation. » s’est réjouie Mme Héléne Roberge, présidente de la CSP. « Les
gens veulent travailler chez nous, car nous offrons un milieu de vie stimulant ou
nous veillons au bien-étre de tous et surtout, ou chaque éléve est
guotidiennement au centre de nos préoccupations. »


http://lecontrecourant.ca/
michloui
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Pour établir son classement, Forbes a procédé a un sondage anonyme et
indépendant par I'entremise d’une variété de panels en ligne auprés de 8 000
employés provenant de plus de 1 500 compagnies canadiennes qui emploient
500 personnes ou plus. En plus des questions portant sur les conditions de
travail de leur employeur, les répondants devaient indiquer selon une échelle de
zéro a dix la mesure dans laquelle ils seraient susceptibles de recommander leur
employeur.

Pour consulter la liste compléte des meilleurs employeurs au Canada de 2019
selon Forbes, rendez-vous sur ce lien.

« J'invite tous ceux qui souhaitent se joindre a I'un des meilleurs employeurs au
Canada, et contribuer a leur fagon a I'épanouissement des éléves, jeunes et
adultes, a consulter les offres d’emplois disponibles sur le site de la CSP

au csp.cal/carrieres et a nous suivre sur LinkedIn et Facebook, » a souligné Mme
Roberge.


https://www.forbes.com/canada-best-employers/#1a8a97ab241f
https://csp.ca/carrieres/offres-demploi/

FM103,3

Commission scolaire
des Patriotes

La CSP est encore parmi les meilleurs employeurs au
pays

2019-04-17/
La Commission scolaire des Patriotes se classe 32éme parmi les 300 meilleurs employeurs au

Canada.

Elle figure dans ce palmarés pour une deuxiéme année consecutive.

Le classement annuel publié par le magazine américain Forbes est basé sur le taux de
satisfaction des employés a la Commission Scolaire des Patriotes.

La CSP est de plus la seule commission scolaire du Québec a s’étre classée parmi les 300
employeurs identifiés.

Pour la présidente de la CSP, Hélene Roberge, ce résultat confirme que le personnel ceuvre
dans un milieu de vie stimulant et que chaque éléve est au coeur des préoccupations du
corps professoral.

Pour établir son classement, Forbes a sondé 8000 employés provenant de 1500
compagnies canadiennes employant 500 personnes ou plus.

Les répondants devaient indiquer selon une échelle de 0 a 10 dans quelle mesure ils
seraient susceptibles de recommander leur employeur.

Auteur: Jean Lajoie
Partager cet article
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Tournoi de mini-volley

Trois médailles pour de Bourgogne

L'équipe moustique compétitif mixte de I'école de Bourgogne.
(Photo : courtoisie)

Des équipes de I'école primaire de
Bourgogne, a Chambly, sont sorties
victorieuses du Festival de mini-volley
du RSEQ Montérégie, présenté les 6 et
7 avril au collége Saint-Paul de
Varennes.

Au total, 88 équipes y ont participé. Le
RSEQ Montérégie estime que la releve de
la discipline est assurée. Il souligne que ce
sont plus de 550 éleves-athletes qui se
sont donné rendez-vous au traditionnel
tournoi de mini-volley.

(Photo : courtoisie)

Il note entre autres les performances de
I'école de Bourgogne avec une récolte de
trois médailles. Dans la catégorie mousti-
que compétitif mixte, les éléves de I'école
de Chambly ont remporté I'or devant ceux
de Iécole Jean XXIll de Québec et de
Iécole Louis-H. Lafontaine de
Boucherville.

Du c6té du moustique récréatif mixte, les
éleves de I'école de Bourgogne ont obte-
nu la médaille de bronze. Ils ont été
devancés par les écoles Louis-H.

Léquipe moustique récréatif mixte de I’école de Bourgogne.

L'équipe moustique participatif mixte de I’école de Bourgogne.

(Photo : courtoisie)

Lafontaine et Pierre-Boucher, toutes les
deux de Boucherville.

Finalement, chez les moustiques partici-
patif mixte, les éleves de Chambly ont
également terminé premiers. Ils ont sur-
passé les équipes des écoles La Farandole
de McMasterville et Saint-Romuald de
Farhnam.

L'argent pour Marieville
L'équipe de volleyball cadet féminin divi-
sion 3 de I'école secondaire Mgr Euclide-

Théberge, a Marieville, a bien performé
lors des championnats régionaux. Les filles
ont terminé au deuxiéme rang lors de la
compétition, qui s'est déroulée le méme
week-end.

Les éleves de Iécole Marcellin-
Champagnat, de Saint-Jean-sur-Richelieu,
les ont devancées. Ceux de l'école secon-
daire Joséphine-Dandurand, également
de Saint-Jean-sur-Richelieu, ont terminé
troisiémes. (MV)
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Enseignant a Chambly

Jordan Lévesque passe
aux directs a La Voix

L ignant en ir al’école
Sainte-Marie a Chambly, Jordan
Lévesque, est toujours de I'aventure de
I'émission La Voix dans I'équipe de
Marc Dupreé. Il passe a la prochaine
étape des directs.

Un texte de Martine Veillette

Le chanteur originaire de Baie-Comeau n'a
pas eu besoin de disputer sa place pour se
rendre a l'autre étape. Il a été sélectionné
par son coach pour passer aux directs.

Il n"a cependant pas été possible de savoir
s'il serait en prestation lors du premier ou
du second dimanche. Lors de cette étape,
trois chanteurs d'une méme équipe
s'affronteront en interprétant tour a tour
une chanson. Le coach et le public seront
ensuite appelés a voter pour en sélection-
ner un seul, qui passera a la demi-finale.

A son audition a l'aveugle, son interpréta-
tion de Tennessee Whiskey, de Dean Dillon
et Linda Hargrove, avait fait pivoter les
quatre sieges rouges. Marc Dupré avait
ensuite penché pour lui aprés son duel

Jordan Lé

lors de son

q

9

(Photo: courtoisie - OSA IMAGES ETTVA)

contre Alexandra Bourdages, lors duquel
ils ont chanté Don't You Wanna Stay de
Kelly Clarkson.

5

Cest il y a cinq ans que Jordan Lévesque a
commencer sa carriére de chanteur.

Carriere

Jordan Lévesque avait décidé de prendre
part au concours télévisé afin d'aider sa
carriere professionnelle. C'est le premier
auquel le chanteur participe.

Il a amorcé sa carriére il y a cinq ans avec
des gens qu'il a cotoyés au cégep de Saint-
Laurent et a I'Université du Québec a
Montréal. Aujourd’hui, le chanteur fait par-
tie de différents groupes de musique,
notamment le Lobster Country Band, la
Troupe Chaud Bizzz de Baie-Comeau et
I'Ensemble vocal Bémol 9.

Trois jours par semaine, il enseigne égale-
ment la musique a I'école primaire.
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Un effort pour les classes d’enseignement spécialisé de la CSP

Le 17 avril 2019 — Modifié 3 10 h 51 min le 2 mai 2019
- OURNAL

DE CHAMBLY

Par Frédéric Khalkhal

(Photo : archives)

La Commission scolaire des Patriotes (CSP) bonifie son offre de services en classes d’enseignement spécialisé pour la
rentrée 2019-2020.

« La Commission scolaire des Patriotes (CSP) est fiere d’annoncer la bonification de son offre de services en classes
d’enseignement spécialisé aux éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (HDAA) », indiquait-elle

dans un communiqué cette semaine.

Plus de classes d’enseignement spécialisé
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Dans le cadre du processus de classement annuel résultant de I'analyse des besoins de tous les éléves pour la prochaine année, la
CSP a choisi d’ajouter des classes d’enseignement spécialisé pour larentrée 2019 afin d’'améliorer son offre de services actuelle et
de larendre plus accessible aux éléves ayant des besoins particuliers. Plus précisément, ce sont dix-sept classes d’enseignement
spécialisé qui seront ajoutées aux classes déja existantes pour les éléves du préscolaire, du primaire et du secondaire.

« Au nom du conseil des commissaires, je tiens a remercier les employés des différents services, les membres de la direction
générale ainsi que toutes les équipes-école qui contribuent grandement a la réussite et a 'épanouissement de nos éléves HDAA

par la mise en place de ressources adaptées a leurs besoins » souligne Héléne Roberge, présidente de la CSP.

Meilleure accessibilité

Avec I'ouverture de ces nouveaux points de services, une relocalisation de certaines classes existantes est nécessaire afin de
mieux desservir les éléves HDAA sur I'ensemble du territoire et ainsi de mieux répondre a leur besoin de proximité en réduisant
autant que possible le temps de transport entre I'école et leur domicile au quotidien.

Cette nouvelle répartition privilégie un continuum de services afin qu’un plus grand nombre d’éléves en classes d’enseignement
spécialisé puissent poursuivre leur cheminement scolaire le plus longtemps possible dans la méme école. Elle vise aussi a
instaurer une solution qui apporte une certaine pérennité pour les années a venir. De plus, I'offre des trois principaux points de
services au secondaire a été bonifiée afin d'offrir une meilleure accessibilité a ces services aux éléves HDAA sur le territoire et
ainsi de favoriser la qualification des éléves inscrits dans les parcours de formation a I'emploi.

La CSP consacrera 4 M$ en ressources supplémentaires afin d'améliorer son offre de services en classes d’enseignement
spécialisé, notamment par I'affectation d’enseignants, de professionnels et d’'employés de soutien dans ces classes. « Cet ajout
important de classes d’enseignement spécialisé et cette meilleure répartition de I'offre de services sur notre territoire visent a
atteindre notre objectif de réduire I'écart entre le taux de diplomation et de qualification des éléves HDAA et des éléves réguliers,
tel gu'énoncé dans notre Plan d’engagement vers la réussite (PEVR). » affirme monsieur Luc Lapointe, directeur général de la CSP.
La CSP terminera au cours des prochains jours I'exercice annuel d’analyse des besoins de tous les éléves HDAA afin de confirmer
leur classement pour la prochaine année scolaire. Les parents des éléves touchés par des changements seront informés dans la
semaine du 29 avril par la direction de leur école et une communication étroite avec I'école d’accueil sera assurée afin de faciliter

cette transition.

Intégration dans les classes ordinaires

La CSP a toujours su offrir a ses éleves HDAA un continuum de services afin de répondre a leurs besoins. Elle poursuivra dans ce
sens en démarrant un projet pilote pour les classes d’enseignement spécialisé pour le développement social et communicatif
ayant pour but de documenter, d’'améliorer et de valoriser les meilleures pratiques en lien avec l'intégration des éleves
actuellement en classe d’enseignement spécialisé vers les classes ordinaires. Lobjectif visé est de permettre a un plus grand
nombre d’éléves de poursuivre leur développement en classe ordinaire. (Source : CSP)

La CSP a été nommée, pour une deuxiéme année consécutive, I'un des meilleurs employeurs au Canada selon le magazine
américain Forbes, qui publiait son classement annuel des meilleurs employeurs canadiens pour 2019, basé sur la satisfaction des
employés. En plus de s’'étre hissée au 32 rang cette année, la CSP est la seule commission scolaire du Québec a s’étre classée
parmi les 300 employeurs identifiés.

Pour établir son classement, Forbes a procédé a un sondage anonyme et indépendant par I'entremise d’'une variété de panels en
lighe auprés de 8 000 employés provenant de plus de 1 500 compagnies canadiennes qui emploient 500 personnes ou plus. Pour
consulter la liste compléte des meilleurs employeurs au Canada de 2019 selon Forbes, rendez-vous sur https

://www.forbes.com/canada-best-employers/#4c5fceba24 1f
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Prix Coup de chapeau remis a quatre athlétes de Boucherville

Le 17 avril 2019 — Modifié 3 11 h 38 min le 16 avril 2019

Par Daniel Hart

Dans l'ordre habituel, le maire Jean Martel, la raquetteuse Renée Pelletier, la nageuse Clémence Paré, la coureuse Karine Cloutier, accompagnée de son fils et plus fidele
supporteur, le judoka Jacob Valois et la conseillére municipale Jacqueline Boubane, porte-parole de I'Ordre du mérite.

Quatre athlétes s’étant distingué en réalisant des performances sportives remarquables se sont vu attribuer des prix Coup de
chapeau lors d’'une cérémonie de I’Ordre du mérite lundi dernier. La nageuse Clémence Paré, la raquetteuse Renée Pelletier, le judoka
Jacob Valois et la coureuse Karine Cloutier ont accepté cette distinction honorifique avec émotion.

La premiére récipiendaire, Clémence Paré, membre du Club de natation Mustang agée de 16 ans, est inscrite au programme Sport-

études de I'école secondaire De Mortagne. Elle s'entraine une vingtaine d’heures par semaine dans sa discipline et posséde une feuille de

https://www.lareleve.qc.ca/2019/04/17/prix-coup-de-chapeau-remis-a-quatre-athletes-de-boucherville/ 1/2
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route bien remplie. Sa fiche personnelle fait état de quatre records canadiens en paranatation en long bassin et de quatre autres en petit
bassin. A eux-ci s’ajoutent une médaille d’argent au 50 métres dos lors des essais canadiens en natation en ao(it 2018 et une autre plus
to6t ce mois-ci.

De fait, elle accumule les victoires au plan national et compte se rendre au niveau international. Lannée derniére, elle a été sélectionnée
aux 2018 US Paralympics National NextGen Train and Race Camp a Tucson, en Arizona, un programme de développement de haut
niveau. Elle a en plus été choisie par Natation Canada dans le groupe NextGen Tokyo 2020, un programme concu pour aider les athlétes
a se qualifier pour les Jeux paralympiques de 2020 a Tokyo. Son objectif de se qualifier pour faire partie de I'’équipe canadienne des Jeux
Parapanaméricains du mois d’aolt 2019 a Lima, au Pérou, est désormais atteint.

De son co6té, la raquetteuse Renée Pelletier a remporté une médaille d'or lors de la Finale des Jeux d’hiver d’Olympiques spéciaux
Québec 2019 a Salaberry-de-Valleyfield le mois dernier. Cet événement a rassemblé prés de 500 athlétes vivant avec une déficience
intellectuelle, accompagnés de quelque 300 entraineurs et membres du personnel d’encadrement. Renée a terminé la course de 5 km en
41 min 7.62 s. en division F2. Lors des Jeux Olympiques spéciaux mondiaux d’hiver 2017 tenus en Autriche, elle a également été décorée
d’une médaille d’or au relais 4 x 400 m, division F1, d’'une médaille d’argent pour la course en raquette de 5 km, division F1 ainsi que
d’'une médaille de bronze au 1600 m, division C2.

Quant au judoka Jacob Valois, membre du Club de judo de Boucherville, il multiplie les exploits sportifs depuis deux ans. Il a décroché
une médaille de bronze au International Belgian Adidas Judo Open Visé en 2019 de méme qu’une médaille d’argent en 2018 et une
médaille d’or dans la catégorie des moins de 66 kg a I'Open d’Asie qui s’est tenu a Hong Kong I’an dernier ou il a fait un parcours parfait. Il
s’agit de sa premiére médaille d’or en compétition internationale senior, ce qui est de bon augure pour sa carriére. A ce jour, ce jeune
homme de 20 ans comptea son actif prés d’'une dizaine de médailles d’or, trois médailles d’argent et cinqg médailles de bronze en judo.

La quatriéme récipiendaire du prix Coup de chapeau, Karine Cloutier, a participé au Demi-marathon des Sables qui s’est déroulé dans le
désert du Pérou. Elle a relevé un défi personnel hors de l'ordinaire en courant a pied une distance de 120 km dans le désert sous une
chaleur torride de 35 degrés Celsius, tout en transportant un sac a dos pesant prés de 22 livres. Dans cette épreuve qui s’est tenue dans
le désert d’lca, a 300 km au sud de Lima, elle était la seule Canadienne parmi un groupe de prés de 375 participants provenant de
plusieurs pays.

Le maire Jean Martel et la conseillére municipale Jacqueline Boubane ont tenu a féliciter ces athlétes.

https://www.lareleve.qc.ca/2019/04/17/prix-coup-de-chapeau-remis-a-quatre-athletes-de-boucherville/ 2/2
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Une école alternative réclameée a Belceil

Sarah-Eve Charland | L'Oeil Régional

Les places des premiéres classes offrant le
programme pédagogique alternative se
sont envolées rapidement a Iécole primaire
Le Rucher a Sainte-Julie a la rentrée
automnale. Sur le territoire de la Commis-
sion scolaire des Patriotes (CSP), des
parents se plaignent d’'une seule offre de
classes alternatives et ont lancé une péti-
tion afin d’en ouvrir des additionnels a
Belceil ou a8 Mont-Saint-Hilaire.

Aumoment de mettre sous presse, une tren-
taine de personnes sétaient montrées favo-
rables a inscrire leurs enfants dans une
éventuelle école alternative primaire
publique a Belceil ou a Mont-Saint-Hilaire,
selon la pétition mise en ligne.

La porte-parole de la CSP, Marie-
Michele Blais, affirme que I'organisation a
reu une demande d’information de la part
d’un parent pour la mise en place d'un
projet décole alternative & Belceil. D’un
autre cOté, la CSP nétait pas au courant dela
circulation d’une pétition. Elle n’a pas requ
de plaintes de parents a ce sujet.

La CSP a répondu a la mére en question
qu'il existe deux fagons douvrir des classes
alternatives. Tout d’abord, pour ouvrir un
volet alternatif, les parents intéressés doivent
s'adresser au conseil détablissement de
Técole visée, qui regardera la proposition et
décidera s’il est souhaitable pour eux de
présenter une demande a la commission
scolaire, en fonction de la demande et des
locaux disponibles.

Deuxiémement, pour ouvrir une école
entierement dédiée a la pédagogie alterna-
tive,la demande doit étre faite au Service des
ressources éducatives de la commission
scolaire en indiquant dans quel secteur
Técole serait souhaitée. Cela signifie qu’il
faudrait acquérir un nouveau batiment ou
fermer une école ordinaire pour que celle-ci

soit consacrée a la nouvelle école alternative.
La nouvelle école ne devrait pas étre une
école de secteur pour les éleéves du coin
puisque lécole alternative doit étre un choix.
Elle ne peut donc pas étre école de secteur
obligatoire.

Pour le moment, la CSP n'a pas d’autres
projets douverture décole ou de classe alter-
native en cours. La CSP a formé trois groupes
multiniveaux déléves, soit un par cycle. Le
volet alternatif était offert a tous les éleves du
territoire de la CSP, mais le transport nétait
offert qu’aux éleves de Sainte-Julie. Pour la
premiére année, 20 éléves sont inscrits en 1
et 2¢année, 24 sont inscrits en 3¢ et 4° année
et 20 éléves se retrouvent en 5° et 6°année du
primaire pour 'année 2018-2019. Il s’agit
donc de trois groupes complets.

=

La CSP avait décidé d’ajouter un volet
alternatif & I’école Le Rucher puisquelle
était la seule école avec les locaux disponi-
bles. Le projet était né de la volonté d’'un
groupe de parents de développer une école
alternative sur le territoire de la commis-
sion scolaire.

La pédagogie alternative se distingue
par son approche qui demande a Iéleve
détre partie prenante de son apprentissage.
Il est amené & définir, & planifier et a
réaliser ses projets. Les parents doivent
également s'impliquer davantage dans la
vie scolaire, a raison de 30 heures par an.

La meére de deux enfants a préféré
attendre de déposer un projet étoffé a la
Commission scolaire avant de commenter
ses démarches. B

-

Une pétition a été lancée pour réclamer une école alternative a Belceil.

Photothéque | L'CEil Régional ©
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La direction d'Ozias-Leduc
en mode répression

Amendede3008% =
pour vapoter a I'école ™


michloui
Rectangle 

michloui
Rectangle 


NOUVELLES REGIONALES

Cigarette électronique

L'école Ozias-Leduc passe en mode répression

Charland

secharland@oeilregional.com

Lécole secondaire Ozias-Leduc se réserve
maintenant le droit de donner des
amendes de plus de 300 $ a des éléves qui
utiliseront des cigarettes électroniques sur
le terrain de I'école puisque la prévention
n’a pas semblé porter fruit.

Selon une missive envoyée aux parents le
11 avril et signée par la direction, le
personnel a tenté d’agir en mode prévention
face a l'utilisation de la cigarette électro-
nique a lintérieur de Ilécole, dans les
vestiaires, dans les toilettes, dans les corri-
dors et dans les salles de classe.

« Mais nous constatons que les jeunes
banalisent les dangers de la cigarette électro-

nique sur leur santé, ce qui améne une
augmentation de sa consommation a tous
les niveaux du secondaire. Etant donné que
nos interventions ne donnent pas les résul-
tats escomptés, nous allons dorénavant
remettre des amendes aux éléves qui ne
respectent pas le réglement interdisant de
vapoter a I'intérieur de I‘école », peut-on lire.
Des amendes totalisant 310 $ pour les
mineurs et 362 $ pour les majeurs pour-
raient alors étre données aux contrevenants.
Ces montants correspondent a ceux prévus
par la Loi. La Commission scolaire des
Patriotes (CSP) a nommé cinq employés
pouvant appliquer larticle 2 de la Loi
concernant la lutte contre le tabagisme, soit
T'interdiction de fumer touchant le batiment
auquel s’adresse leur nomination. Ces
employés ont suivi une formation d’une
journée donnée par le ministére de la Santé.
Les sommes qui seront récoltées par ces
amendes seront transférées au ministére.
Quelques heures apres le premier envoi,
Técole a envoyé une deuxi¢me lettre apres
avoir regu plusieurs questionnements des
parents. « Notre objectif demeure d’amener
nos éléves a ne pas fumer ou vapoter a

Un éléve qui fume a I'école s’expose & une amende d'environ 300 $.
Photo Rachel Day-Circé | L'CEil Régional ©

‘école, car cela nuit a leur santé, en plus
détre contraire a laloi », peut-on y lire.

La mesure n'a pas encore été discutée au
sein du comité de parents de la CSP. Le
président du comité, Normand Boisclair, ne
connait pas I'accueil que cette mesure aura
aupres des parents de la CSP. Il occupe aussi
la présidence du conseil détablissement de
Técole secondaire Ozias-Leduc.

«Eta ce titre, je peux vous mentionner
que cette mesure a été bien accueillie par les
parents membres du conseil détablisse-
ment. Nous avions une rencontre le 10 avril
dernier. De plus, la directrice de I‘école m’a
mentionné quelle avait requ quelques cour-
riels positifs 4 la suite de 'annonce de cette
mesure », ajoute M. Boisclair.

Agir en prévention

Toutefois, la porte-parole de la CSP, Marie-
Michele Blais, tente de nuancer les lettres en
mentionnant que lécole a toujours fait
appliquer la Loi. Elle assure que les lettres
avaient pour objectif seulement de sensibi-
liser les parents méme si les lettres indi-
quaient la nécessité de passer en mode
répression.

« Cette lettre-1a venait informer les
parents de la Loi sur le tabac. Dans le fond,
Técole va appliquer simplement la Loi exis-
tante qui s'applique a toutes les écoles, pas
juste a celle-ci ou celles dela CSP.[...] Le but
de la lettre initialement était d’'informer les
parents. Un inspecteur du ministére peut
arriver a tout moment a Iécole. Ce nest pas
nouveau », mentionne Mme Blais.

Cette derniére nest pas en mesure
détablir s'il y a une augmentation de I'utili-
sation de la cigarette électronique dans les
écoles secondaires de la région. « Il y avait
quand méme des interventions ciblées
aupres de certains éleves. »

Le ministere de la Santé a 37 inspecteurs
du tabac pour lensemble du Québec
pour faire appliquer la Loi, auxquels s'ajou-
tent donc les inspecteurs nommés par les
commissions scolaires, les établissements
hospitaliers, les villes et municipalités.

Au Québec, quatre autres commissions
scolaires ont aussi nommé des employés
comme inspecteur du tabac, soit les
commissions scolaires de la Seigneurie-des-
Mille-1les, des Navigateurs, de la Vallée-des-
Tisserands et des Bois-Francs. B
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l'ecole. 3.0$ d’amende

AVEC CE PARFUM-LA,
TU POURRAS LE FAIRE
SANS TE FAIRE

La crainte et la peine

POGNER...

Guilbault

vguilbault@oeilregional.com

Si pour certains le sens moral suffit 4 les empécher de commettre
des actes répréhensibles, ¢a ne suffit pas pour une bonne partie de
la population. D’ou1 les régles et les lois. Et qui enfreint le code
regoit une punition. La punition est intrinséque a notre systéme
de justice.

Mais encore faut-il se faire pincer!

1l est généralement admis en criminologie que la peine n’a pas
un effet aussi dissuasif que voudrait le croire notre gros bon sens.
Si cétait le cas, 'ultime punition quest la peine de mort devrait
réussir a freiner les meurtres dans notre société. Cest plutot un
échec de ce coté.

La béte humaine est trés émotive et il lui arrive de ne pas voir
plus loin que le bout de son nez. En gros : on ne pense pas toujours
aux conséquences de nos actes et la corrélation entre un délit et sa
conséquence est un concept plutot flou au moment de commettre
un crime.

Un exemple? Prenons bien au hasard I'idée de remettre une
contravention denviron 300 $ 4 un jeune surpris a vapoter entre les
murs ou sur le terrain de école Ozias-Leduc. Ca pourrait étre seule-
ment 50 $. Ca pourrait étre 1000 $. Lidée, cest que ¢a n’a pas tant
d’importance. Clest le risque de se faire prendre qui compte le plus.

Les jeunes prennent donc des vapoteuses de plus en plus subtiles
(et nocives) et se moquent bien de la réglementation.

Cette fagon de narguer 'autorité, typique des adolescents de
toute époque, pousse les adultes de Iécole a passer par la répression.
La Commission scolaire des Patriotes (CSP) se défend bien de serrer
la vis, méme si une lettre envoyée aux parents (texte en page 3)
semble dire le contraire. « Cette lettre-1a venait informer les parents
dela Loi sur le tabac. Dans le fond, Iécole va appliquer simplement la
Loi existante qui sapplique a toutes les écoles, pas juste a celle-ci ou
ceux dela CSP.[...] Un inspecteur du ministére peut arriver a tout
moment a Iécole. Ce nest pas nouveau », explique la responsable
des communications. La lettre voulant que I'école passe en mode
répression nest qu'un avertissement, un rappel, dit-elle.

Faudra se décider. Si cest un rappel, ¢a ne sert a rien. Ca ne
fonctionnait pas dans les derniers mois; on aura beau placarder les
murs de Iécole avec le montant de I'amende, ¢a ne changera
rien. « Un inspecteur peut arriver a tout moment. » Cette menace,
Cest du vent.

Toutefois, si I'intention de passer a I'action et de peupler Iécole
de « donneux » d’'amendes est réelle, ¢a risque plus de fonctionner.
Mais cest un pas que I‘école ne semble pas préte a faire pour le
moment, selon la CSP. Et est-ce vraiment ce quon veut comme
école? Je 'admets, difficile de trouver un juste milieu. ®

BRIGNAUP
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COMMUNAUTAIRE

Retrouvailles 20 ans Polybel
1994-1999

Samedi 7 septembre auront lieu les
Retrouvailles des 20 ans de la cohorte
de Técole secondaire Polybel 1994-1999.
Anciens éléves et membres du personnel
sont les bienvenues a cette soirée mémo-
rable qui se déroulera au club de golf La
Madeleine a Sainte-Madeleinede 17ha2h.
Pour la somme de 60 $, vous obtiendrez :
un repas, une consommation, une soirée
dansante et des prix de présence. Achat de
billets jusquau 4 septembre & I'adresse
suivante : lepointdevente.com/billets/
conventumpolybel2019. Aucun paiement
ne peut se faire a la porte le soir
méme de Iévénement. Les profits de la
soirée seront remis a la Fondation de I‘école
secondaire Polybel.
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CIGARETTE ELECTRONIQUE
passe en mode repression

Un éléve qui fume a l'école s'expose a une amende d’environ 300 $. Photo Rachel Day-Circé | L&il Régional ©

L'école secondaire Ozias-Leduc se réserve maintenant le droit de donner des amendes de plus de 300 $ a des éléves qui utiliseront
des cigarettes électroniques sur le terrain de l'école puisque la prévention n’a pas semblé porter fruit.

Selon une missive envoyéee aux parents le 11 avril et signée par la direction, le personnel a tenté d’'agir en mode prévention face a
l'utilisation de la cigarette electronique a l'intérieur de 'école, dans les vestiaires, dans les toilettes, dans les corridors et dans les
salles de classe.

« Mais nous constatons que les jeunes banalisent les dangers de la cigarette électronique sur leur santé, ce qui amene une
augmentation de sa consommation a tous les niveaux du secondaire. Etant donné que nos interventions ne donnent pas les résultats
escomptés, nous allons dorénavant remettre des amendes aux éléves qui ne respectent pas le reglement interdisant de vapoter a
l'intérieur de I'école », peut-on lire.

Des amendes totalisant 310 $ pour les mineurs et 362 $ pour les majeurs pourraient alors étre données aux contrevenants. Ces
montants correspondent a ceux prévus par la Loi. La Commission scolaire des Patriotes (CSP) a nommé cing employés pouvant
appliquer l'article 2 de la Loi concernant la lutte contre le tabagisme, soit l'interdiction de fumer touchant le batiment auquel
s'adresse leur nomination. Ces employes ont suivi une formation d’une journée donnée par le ministere de la Santé. Les sommes qui
seront récoltées par ces amendes seront transférées au ministere.

Quelques heures apres le premier envoi, l'école a envoyé une deuxiéme lettre aprés avoir requ plusieurs questionnements des
parents. « Notre objectif demeure d'amener nos éléves a ne pas fumer ou vapoter a l'ecole, car cela nuit a leur santé, en plus d'étre
contraire a la loi », peut-on v lire.

La mesure n’a pas encore été discutée au sein du comité de parents de la CSP. Le président du comité, Normand Boisclair, ne connait
pas l'accueil que cette mesure aura aupres des parents de la CSP. Il occupe aussi la présidence du conseil d’établissement de 'école
secondaire Ozias-Leduc.
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« Et a ce titre, je peux vous mentionner que cette mesure a été bien accueillie par les parents membres du conseil d’établissement.
Nous avions une rencontre le 10 avril dernier. De plus, la directrice de l'eécole m'a mentionné qu'elle avait recu quelques courriels
positifs a la suite de l'annonce de cette mesure », ajoute M. Boisclair.

Agir en prévention

Toutefois, la porte-parole de la CSP, Marie-Michéle Blais, tente de nuancer les lettres en mentionnant que 'école a toujours fait
appliquer la Loi. Elle assure que les lettres avaient pour objectif seulement de sensibiliser les parents méme si les lettres
indiquaient la nécessité de passer en mode repression.

« Cette lettre-1a venait informer les parents de la Loi sur le tabac. Dans le fond, I'école va appliquer simplement la Loi existante qui
s'applique a toutes les écoles, pas juste a celle-ci ou celles de la CSP.[...] Le but de la lettre initialement était d'informer les parents.
Un inspecteur du ministére peut arriver a tout moment a ['école. Ce n’est pas nouveau », mentionne Mme Blais.

Cette derniére n’est pas en mesure d’établir s'il y a une augmentation de l'utilisation de la cigarette électronique dans les écoles
secondaires de la région. « Il y avait quand méme des interventions ciblées aupres de certains eléves. »

Le ministére de la Santé a 37 inspecteurs du tabac pour I'ensemble du Québec [Ipour faire appliquer la Loi, auxquels s'ajoutent donc
les inspecteurs nommes par les commissions scolaires, les établissements hospitaliers, les villes et municipalités.

Au Québec, quatre autres commissions scolaires ont aussi nommé des employés comme inspecteur du tabac, soit les commissions
scolaires de la Seigneurie-des-[Mille-lles, des Navigateurs, de la Vallée-des-[1Tisserands et des Bois-Francs.

§ Facebook Y Twitter @ Pinterest =< Plus d'options... 161

Consulter tous les articles de Sarah-Eve Charland

Sarah-Eve Charland

secharland@oeilregional.com
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Concert de fin d'année #1
ECOLE SECONDAIRE 7 mai2019
OZIAS-LEDU 19h00 - 21h30 / Entrée:

18h30

Ecole Secondaire Ozias-
Leduc
525, rue Jolliet, Mont-Saint-

Hilaire, QC, Canada

Pour plus d'information a propos de cet événement, veuillez contacter Ecole secondaire Ozias-
Leduc a eric.viola@csp.qc.ca.

Achat de billets

Nous sommes désolés, la vente en ligne de billets pour cet événement est terminée.
Détails de I'événement

C’est avec grand plaisir que nous vous invitons aux concerts de fin d'année organisés par
le département de musique de I’école secondaire Ozias-Leduc.

Voici le plan de la soirée :

Harmonie Débutante - Art-Etudes musique secondaire 1
Harmonie Contretemps - Art-Etudes musique secondaire 3
Big Band Ozias

Harmonie Elite - Arts-études musique secondaire 3-4-5

D0 a la forte popularité de cet événement. Il est possible d'acheter uniquement 2 billets
par musiciens peu importe le tarif. Les billets restants seront mis en vente le 29 avril a
12h00 pour tous ceux qui desirent des billets supplémentaires, jusqu'a ce que la salle soit
complete.

Le billet que vous achéterez aujourd'hui correspondra exactement a celui dans la salle
lors du spectacle.

L'achat de billets est finale, non remboursable et non échangeable.


https://lepointdevente.com/lieux/ecole-secondaire-ozias-leduc
https://lepointdevente.com/lieux/ecole-secondaire-ozias-leduc
https://lepointdevente.com/ecole-secondaire-ozias-leduc
https://lepointdevente.com/ecole-secondaire-ozias-leduc
mailto:eric.viola@csp.qc.ca
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NOUVELLE BREVE

Titre de I'émission STUDIO DIRECT sur.demande
Date de la diffusion 17 avril 2019

Mention, sujet Ozias-Leduc / Vapotage
Temps : 00:00a01 :50

Pour regarder I'entrevue, cliquez sur I'image.

\\

Emilie Tremblay, journaliste n u 9

Emilie Tremblay, journaliste

Service du secrétariat général et des communications ! WwWw.csp.ca


http://www.tvrs.ca/emissions/studio-direct/sur-demande
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ACTUALITE 17

Finale régionale de la Montérégie de la Dictée PGL

La passion des mots d’Océane Sarrazin

La Grandbasiloise Océane Sarrazin, de
I’Ecole primaire de la Mosaique, a pris part
a la finale régionale de la Montérégie de la
Dictée PGL. Ses efforts lui ont permis de se
classer pour la grande finale internationale,
qui aura lieu le dimanche 19 mai, a
Montréal.

un texte de Frank Jr Rodi
frodi@versants.com

Océane Sarrazin participait a la finale régionale
avec une quarantaine d'autres jeunes de 5°¢ et
6° années de la Montérégie. Une dizaine d'éle-
ves, ceux qui ont obtenu le meilleur résultat,
soit trois fautes et moins, se sont qualifiés pour
la grande finale internationale, dont Océane. La
dictée portait sur le théme de l'environnement.
Elle a été lue par le ministre de I'Education,
Jean-Frangois Roberge. « C'est une grande fier-
té pour moi d'avoir réussi a la finale régionale,
mentionne Océane. Jaime beaucoup écrire,
alors ca me fait vraiment plaisir! »

Une présence a la grande finale internationale
est aussi synonyme de fierté pour la jeune fille.
« Je suis trés stressée! Mais je sais que je vais
vivre une trés belle expérience! » ajoute-t-elle.

Lors de cette expérience, la Grandbasiloise sou-
haite socialiser avec les éleves des autres pro-
vinces, d'autres pays, qui parlent et écrivent en
frangais comme elle. « C'est une bonne fagon
d'en apprendre plus sur les autres, sur les gens

et leurs différentes nationalités. Ce sera
intéressant! » de lancer l'écoliere de 6°année.

« C'est une grande
fierté. » - Océane Sarrazin

Océane Sarrazin fréquente I'Ecole de la
Mosaique et la classe de son enseignante
Marie-Eve Cardin. « Tous les profs sont bons,
mais Marie-Eve a un talent pour captiver ses
éléves. Elle est énergique, agréable et raconte
des blagues », observe celle qui, le 15 mars der-
nier, était de la Marche pour le climat des jeu-
nes de 6° année de son établissement scolaire,
organisée par cette méme Marie-Eve Cardin.
«C'est la premiére fois que je “manifestais”. C'est
une bonne cause, a laquelle il faut étre sensible.
Jai déja regardé un documentaire sur le sujet. »

Pour sa part, l'enseignante, Marie-Eve Cardin,
slest dite flattée de voir une autre des siens se
qualifier en vue de la grande finale internatio-
nale. En effet, I'année derniére, c'est Charlotte
Leduc, de la méme classe, qui tenait la place
d'Océane Sarrazin. « Je suis trés contente pour
Océane, raconte Marie-Eve Cardin. Cest une
jeunefille passionnée par la lecture et I'écriture,
et sa maitrise du frangais mépate! Elle rédige
par pur plaisir et se soucie d'autant plus du plai-
sir du lecteur qui découvre ses textes. Elle

o
ef des qestes
POUR | 'AVFR

La Grandbasiloise Océane Sarrazin sera de la grande
finale internationale de la Dictée PGL. (Photo : courtoisie)

mérite de participer a cette expérience unique
et elle peut étre fiere du chemin accompli. Je lui
souhaite la meilleure des chances. »

LIRE ET ECRIRE

Celle qui fera son entrée au secondaire en sep-
tembre prochain & 'Ecole Ozias-Leduc dit que
ses matiéres préférées sont le francais et I'édu-
cation physique. « Je suis tres forte dans les

deux, mais je trouve ¢a amusant d'écrire et de
lire. Ce sont deux forces, deux passions », ajoute
Océane, qui a plongé dans les sagas littéraires
d'Harry Potter, des Chevaliers d’Emeraude et du
Blogue de Namasté. « Je m'appréte a lire Les
Héritiers d’Enkidiev, la suite des Chevaliers
d’Emeraude. »

Toutefois, Océane ne fait pas que lire. La jeune
fille écrit aussi... des livres pour enfants et pour
adolescents! « Je ne les ai pas fait lire a beau-
coup de monde... c'est pour ma famille. J'aime-
rais les publier, mais je ne suis pas préte pour
ca! J'aime ce que je rédige, mais si je les envoie
et que je regois un refus, jai peur que ¢a
m'enléve le goGt décrire. Alors, je les conserve
pour moi. »

Sa maman, Annie Tremblay, relate que des
I'enfance, Océane s'intéressait aux livres : « Je
voyais son beau potentiel en train démerger.
Océane est une grande fille qui sémerveille
facilement, qui s'intéresse a tout, pose des
questions. Elle fera son chemin dans tout. C'est
une fierté de savoir quelle sera de la grande
finale internationale. »

Question aux lecteurs :

De quelle fagon vos enfants
vous émerveillent-ils?

REDACTION@VERSANTS.COM
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La passion des mots d’Océane Sarrazin

Le 17 avril 2019 a 8 h 30 min Temps de lecture : 4 min
& Par Frank Rodi
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Finale régionale de la Montérégie de la Dictée PGL

La Grandbasiloise Océane Sarrazin, de ’Ecole primaire de la Mosaique, a
pris part a la finale régionale de la Montérégie de la Dictée PGL. Ses efforts
lui ont permis de se classer pour la grande finale internationale, qui aura
lieu le dimanche 19 mai, a Montréal.


https://www.versants.com/
https://www.versants.com/
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Océane Sarrazin participait a la finale régionale avec une quarantaine
d’autres jeunes de 5 et 6 années de la Montérégie. Une dizaine d’éléves,
ceux gqui ont obtenu le meilleur résultat, soit trois fautes et moins, se sont
gualifiés pour la grande finale internationale, dont Océane. La dictée portait
sur le théme de I’environnement. Elle a été lue par le ministre de
I’Education, Jean-Frangois Roberge. « C’est une grande fierté pour moi
d’avoir réussi a la finale régionale, mentionne Océane. J’aime beaucoup
écrire, alors ¢ca me fait vraiment plaisir! »

Une présence a la grande finale internationale est aussi synonyme de fierté
pour la jeune fille. « Je suis trés stressée! Mais je sais que je vais vivre une
tres belle expérience! » ajoute-t-elle.

Lors de cette expérience, la Grandbasiloise souhaite socialiser avec les
éleves des autres provinces, d’autres pays, qui parlent et écrivent en
frangais comme elle. « C’est une bonne fagon d’en apprendre plus sur les
autres, sur les gens et leurs différentes nationalités. Ce sera intéressant! »
de lancer I’écoliére de 6année.

« C’est une grande fierté. » -Océane Sarrazin

Océane Sarrazin fréquente I'Ecole de la Mosaique et la classe de son
enseignante Marie-Eve Cardin. « Tous les profs sont bons, mais Marie-Eve a un
talent pour captiver ses éléves. Elle est énergique, agréable et raconte des
blagues », observe celle qui, le 15 mars dernier, était de la marche pour le climat
des jeunes de 6 année de son établissement scolaire, organisée par cette méme
Marie-Eve Cardin. « C’est la premiére fois que je “manifestais”. C’est une bonne
cause, a laquelle il faut étre sensible. J'ai déja regardé un documentaire sur le
sujet. »

Pour sa part, I'enseignante, Marie-Eve Cardin, s’est dite flattée de voir une autre
des siens se qualifier en vue de la grande finale internationale. En effet, I'année
derniére, c’est Charlotte Leduc, de la méme classe, qui tenait la place d’Océane
Sarrazin. « Je suis trés contente pour Océane, raconte Marie-Eve Cardin. C’est
une jeune fille passionnée par la lecture et I'écriture, et sa maitrise du francais
m’épate! Elle rédige par pur plaisir et se soucie d’autant plus du plaisir du lecteur
gui découvre ses textes. Elle mérite de participer a cette expérience unique et
elle peut étre fiere du chemin accompli. Je lui souhaite la meilleure des chances.
»

Lire et écrire

Celle qui fera son entrée au secondaire en septembre prochain a I'Ecole Ozias-
Leduc dit que ses matiéres préférées sont le frangais et I'éducation physique. «
Je suis trés forte dans les deux, mais je trouve ¢ga amusant d’écrire et de lire. Ce
sont deux forces, deux passions », ajoute Océane, qui a plongé dans les sagas
littéraires d’Harry Potter, des Chevaliers d’Emeraude et du Blogue de Namasté.
« Je m’'appréte a lire Les Heéritiers d’Enkidiev, la suite des Chevaliers
d’Emeraude. »

Toutefois, Océane ne fait pas que lire. La jeune fille écrit aussi... des livres pour
enfants et pour adolescents! « Je ne les ai pas fait lire a beaucoup de monde...



c’est pour ma famille. J'aimerais les publier, mais je ne suis pas préte pour ¢a!
J’aime ce que je rédige, mais si je les envoie et que je regois un refus, j’ai peur
que ¢a m’enléve le golt d’écrire. Alors, je les conserve pour moi. »

Sa maman, Annie Tremblay, relate que dés I'enfance, Océane s’intéressait aux
livres : « Je voyais son beau potentiel en train d’émerger. Océane est une
grande fille qui s‘émerveille facilement, qui s’'intéresse a tout, pose des
questions. Elle fera son chemin dans tout. C’est une grande fierté de savoir
gu’elle sera de la grande finale internationale. »
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Hausse du nombre d’éléves diplomés dans
les écoles secondaires publiques de la CSP

Le 18 avril 2019 — Modifié a 15 h 26 min le 16 avril 2019
Temps de lecture : 2 min
Source : Commission scolaire des Patriotes

, 10 sCOlall'e
Commiss des patriotes

Les éleves de la Commlssmn scolaire des Patriotes (CSP) sont de plus en plus
nombreux a obtenir un diplome d’études secondaires, a la lumiére des derniéres
données du ministére de ’Education et de ’Enseignement supérieur (MEES) qui
ont été transmises en mars dernier.

Précisons que l'indicateur utilisé par le MEES est la proportion d’éleves dipldbmés ou
qualifiés par cohorte sept ans aprés leur premiére année d’admission au secondaire.

Augmentation du taux de réussite

Le plus récent taux de réussite des éléves de la CSP, soit celui de diplomation et de
qualification en sept ans de la cohorte d’éleves ayant débuté le secondaire en 2010,
s’éleve a 82,3 %. Il s’agit d’'une augmentation de 2,3 % par rapport a celui de 'année
précédente. La performance des éléves de la CSP se positionne avantageusement par
rapport a la moyenne québécoise du réseau public qui se situe a 77,7 %.



Améliorations significatives pour les garcons

A la CSP, les efforts mis de I'avant pour faire réussir un plus grand nombre de gargons,
et ainsi réduire les écarts de réussite, de diplomation et de qualification entre différents
groupes d’éléves, ont porté ses fruits puisque le taux de diplomation et de qualification de
ces derniers, pour la cohorte 2010, est passé de 75,3 % a 78,4 %. Chez les filles de la
CSP, 'amélioration est aussi présente pour cette méme cohorte, quoiqu’'un peu moins
prononcée, avec un taux de 86,4 % comparativement a 85,2 % pour 'année précédente.

« Au nom du Conseil des commissaires, je tiens a féliciter les éléves pour leur réussite et
leur persévérance et a souligner I'excellent travail de tous les membres du personnel qui
les ont accompagnés tout au long de leur parcours scolaire de méme que I'appui et
'engagement des parents et des partenaires qui viennent faire une différence. » souligne
Mme Héléne Roberge, présidente de la CSP. « La CSP est confiante qu’avec la mise en
place de son récent Plan d’engagement vers la réussite (PEVR), ces résultats positifs se
poursuivront dans les années a venir. » affirme M. Luc Lapointe, directeur général de la
CSP.
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Un programme de hockey scolaire bien
implanté a I’école le Carrefour a Varennes

Le 18 avril 2019 — Modifié a 12 h 53 min le 16 avril 2019
Temps de lecture : 1 min 30 s
Communiqué

L’année 2018 et 2019 aura eu un gros changement a I'école secondaire Le
Carrefour de Varennes avec une restructuration des programmes sportifs
parascolaires « Les Celtiques ». (Photo : Courtoisie)

L’année 2018 et 2019 aura eu un gros changement a I’école secondaire Le
Carrefour de Varennes avec une restructuration des programmes sportifs
parascolaires « Les Celtiques ». Dés cette année, I’école est représentée par
13 équipes sportives (volleyball, futsal,basketball et hockey sur glace) pour
la session automne-hiver et autres équipes a venir en flag-football pour la
session du printemps.

L’arrivée du programme de hockey sur glace scolaire survient au bon
moment. « Nous sentions une bonne demande aupres des éleves, mentionne
le responsable des programmes sportifs, M. Marcellin Lavallée.



Cette année, une premiere équipe officielle dans la catégorie Benjamin est
née et performe dans la ligue de hockey scolaire du RSEQ Montérégie.
L’équipe s’est trés bien démarquée dans le réseau et a terminé la saison en
3e positions du classement général et a trés bien performé dans les séries
éliminatoires et malheureusement a perdu en demi-finale. Bravo !

Le programme de hockey sur glace offre aux athlétes environ 30 temps de
glaces pendant la saison, 15 pratiques et 15 parties. Les jeunes pratiquent
tous les mercredis matins de 7 h 00 & 8 h 20 avant les cours au Sportplexe
de I’Energie a Varennes . Le systéme est bien organisé avec le transport et
un petit entrep6t pour ranger leur équipement.

Tous les jeunes inscrits a I’école secondaire gars ou filles, joueurs du
hockey civil ou pas et quelques soit le programme d’étude peut participer et
jouer dans ce programme parascolaire.

L’année prochaine nous attendons une belle cohorte de joueurs provenance
des écoles primaires.

Nous prévoyons facilement la continuation du programme et possiblement
avec I'augmentation d’une a deux autres équipes.
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Enseignement spécialisé : La CSP bonifie son offre

SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE - La Commission scolaire des Patriotes (CSP) annonce la bonification de son offre de services en classes
d’enseignement spécialisé aux éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (HDAA). Dans le cadre du processus de

classement annuel résultant de I'analyse des besoins de tous les éléves pour la prochaine année, la CSP a choisi d’ajouter des classes
d’enseignement spécialisé pour la rentrée 2019 afin d’améliorer son offre de service actuelle et de la rendre plus accessible aux éléves ayant des
besoins particuliers.

Plus précisément, ce sont 17 classes d’enseignement spécialisé qui seront ajoutées aux classes déja existantes, pour les éléves du préscolaire,
du primaire et du secondaire. « Au nom du conseil des commissaires, je tiens a remercier les employés des différents services, les membres de la
direction générale ainsi que toutes les équipes-école qui contribuent grandement a la réussite et a I'épanouissement de nos éléves HDAA par la
mise en place de ressources adaptées a leurs besoins. » souligne madame Héléne Roberge, présidente de la CSP.

MEILLEURE ACCESSIBILITE DE L’OFFRE DE SERVICE AUX ELEVES HDAA

Avec I'ouverture de ces nouveaux points de services, une relocalisation de certaines classes existantes est nécessaire afin de mieux desservir les
éléves HDAA sur I'ensemble du territoire et ainsi mieux répondre a leur besoin de proximité en réduisant autant que possible le temps de transport
entre leur école et leur domicile au quotidien.

Cette nouvelle répartition privilégie un continuum de services afin qu’un plus grand nombre d’éléves en classes d’enseignement spécialisé
puissent poursuivre leur cheminement scolaire le plus longtemps possible dans la méme école et vise a instaurer une solution qui ait une certaine
pérennité pour les années a venir. De plus, I'offre des trois principaux points de service au secondaire a été bonifiée afin d’offrir une meilleure
accessibilité a ces services aux éléves HDAA sur le territoire et ainsi de favoriser la qualification des éléves inscrits dans les parcours de formation
a I'emploi.

La CSP consacrera 4 M$ en ressources supplémentaires afin d’améliorer son offre de services en classes d’enseignement spécialisé, notamment
par I'affectation d’enseignants, de professionnels et d’employés de soutien dans ces classes. « Cet ajout important de classes d’enseignement
spécialisé et cette meilleure répartition de I'offre de service sur notre territoire visent a atteindre notre objectif de réduire I'écart entre le taux de
diplomation et de qualification des éléves HDAA et des éléves réguliers, tel qu’énoncé dans notre Plan d’engagement vers la réussite (PEVR)»,
affirme monsieur Luc Lapointe, directeur général de la CSP.
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La CSP terminera au cours des prochains jours I'exercice annuel d’analyse des besoins de tous les éléves HDAA afin de confirmer leur
classement pour la prochaine année scolaire. Les parents des éléves touchés par des changements seront informés dans la semaine du 29 avril
par la direction de leur école et une communication étroite avec I'école d’accueil sera assurée afin de faciliter cette transition.

INTREGRATION ACCRUE DES ELEVES HDAA DANS LES CLASSES ORDINAIRES

La CSP rappelle qu’elle a toujours su offrir a ses éléves HDAA un continuum de services afin de répondre a leurs besoins. Elle poursuivra dans ce
sens, en démarrant un projet pilote pour les classes d’enseignement spécialisé pour le développement social et communicatif, ayant pour but de
documenter, d’améliorer et de valoriser les meilleures pratiques en lien avec l'intégration des éléves actuellement en classe d’enseignement
spécialisé vers les classes ordinaires. L'objectif visé est de permettre a un plus grand nombre d’éléves de poursuivre leur développement en
classe ordinaire.

Pour consulter la liste des classes spécialisées par ville sur 'ensemble du territoire de la CSP, on clique ici:

https://csp.ca/wp-content/uploads/2014/10/localisation-classes-enseignement-specialise-2019-2020.pdf
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Une pétition a été lancée pour réclamer une école alternative a Belceil. Photothéque | LGil Régional ©

Les places des premiéres classes offrant le programme pédagogique alternative se sont envolées rapidement a l'école primaire Le
Rucher a Sainte-Julie a la rentrée automnale. Sur le territoire de la Commission scolaire des Patriotes (CSP), des parents se
plaignent d’'une seule offre de classes alternatives et ont lancé une petition afin d’en ouvrir des additionnels a Belceil ou a Mont-
Saint-Hilaire.

Au moment de mettre sous presse, une trentaine de personnes s'étaient montrees favorables a inscrire leurs enfants dans une
éventuelle école alternative primaire publique a Beloeil ou a Mont-Saint-Hilaire, selon la pétition mise en ligne.

La porte-parole de la CSP, Marie-Micheéle Blais, affirme que 'organisation a recu une demande d’information de la part d'un parent
pour la mise en place d'un projet d’école alternative a Belceil. D'un autre coté, la CSP n’était pas au courant de la circulation d’'une
pétition. Elle n’a pas recu de plaintes de parents a ce sujet.

La CSP a repondu a la mére en question qu'il existe deux fagons d’ouvrir des classes alternatives. Tout d’abord, pour ouvrir un volet
alternatif, les parents intéressés doivent s'adresser au conseil d’établissement de l'école visée, qui regardera la proposition et
decidera s'il est souhaitable pour eux de présenter une demande a la commission scolaire, en fonction de la demande et des locaux
disponibles.

Deuxiémement, pour ouvrir une école entierement dediée a la pedagogie alternative, la demande doit étre faite au Service des
ressources éducatives de la commission scolaire en indiquant dans quel secteur I'école serait souhaitée. Cela signifie qu'il faudrait
acquérir un nouveau batiment ou fermer une école ordinaire pour que celle-ci soit consacrée a la nouvelle école alternative. La
nouvelle école ne devrait pas étre une école de secteur pour les éléves du coin puisque l'école alternative doit étre un choix. Elle ne
peut donc pas étre I'école de secteur obligatoire.

Pour le moment, la CSP n'a pas d'autres projets d’ouverture d'école ou de classe alternative en cours. La CSP a formé trois groupes
multiniveaux d’éléves, soit un par cycle. Le volet alternatif était offert a tous les eléves du territoire de la CSP, mais le transport
n'était offert qu'aux éléves de Sainte-Julie. Pour la premiére année, 20 éléves sont inscrits en 1re et 2e année, 24 sont inscrits en 3e et
4e année et 20 éléves se retrouvent en 5e et 6e année du primaire pour 'année 2018-2019. Il s'agit donc de trois groupes complets.

La CSP avait décidé d’ajouter un volet alternatif a I'ecole Le Rucher puisqu’elle était la seule école avec les locaux disponibles. Le
projet était né de la volonté d'un groupe de parents de développer une école alternative sur le territoire de la commission scolaire.
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La pédagogie alternative se distingue par son approche qui demande a 'éléve d’'étre partie prenante de son apprentissage. Il est
ameneé a définir, a planifier et a réaliser ses projets. Les parents doivent également s'impliquer davantage dans la vie scolaire, a
raison de 30 heures par an.

La mere de deux enfants a préferé attendre de déposer un projet etoffée a la Commission scolaire avant de commenter ses
démarches.
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