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Le Syndicat de Champlain affirme que la CSP minimise les compressions de
personnel
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Le Syndicat de Champlain (CSQ) déplore que la Commission scolaire des Patriotes (CSP)
minimise, dans ses déclarations publiques, I'ampleur des effets de ces compressions pour le
personnel de soutien scolaire.

En effet, depuis la semaine derni¢re, la CSP affirme que les compressions qui lui sont imposées par
Québec se traduiront notamment par l'abolition de quelque 26 postes pour le personnel de soutien
scolaire au plan d'effectifs du secteur général pour I'année 2015-2016.

Or, il s'agit 1a d'une facon réductrice de présenter les choses selon Guylaine Bachand, vice-présidente de
la section du personnel de soutien du Syndicat de Champlain, qui représente pres de 2 000 membres du
personnel de soutien scolaire.



«Dans les faits, nous savons qu'il y aura 58 abolitions de postes au secteur général, agents de bureau,
secrétaires, concierges, surveillants d'éléves, techniciens en batiment, explique-t-elle. Il est vrai qu'il y
aura aussi création d'une trentaine de postes pour 2015-2016, mais qui comportent pour la plupart un
nombre d'heures de travail réduit. Il est absolument inapproprié de faire une simple soustraction pour
calculer les impacts en chiffre de ces compressions.»

Mme Bachand dénonce l'augmentation substantielle du niveau de précarité pour ces catégories
d'emplois. «C'est ¢a, le véritable visage des compressions. On nous demande d'étre flexibles,
polyvalents, mais du méme coup, on coupe aussi nos heures. C'est une situation complétement
inacceptable. Ecoutez, qui voudrait d'un poste de moins de cinq heures par semaine? Parce que c'est
aussi ce qu'on nous propose dans certains cas. Seulement douze de ces "nouveaux” postes sont a temps
plein.»

Guylaine Bachand ajoute qu'a ces suppressions, il faudra aussi ajouter d'importantes coupures de postes
dans les services directs a 1'¢leve, notamment dans les services de garde et les techniciennes en
¢ducation spécialisée. Le portrait complet des compressions devrait étre connu d'ici quelques jours.
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Le 29 mai dernier, au congrés de la Fédération des commissions scolaires
du Québec (FCSQ), le ministre de I'Education, Frangois Blais, a réitéré son =t : ; 9
intention d'abolir les élections scolaires dans leur forme actuelle. La
présidente de la Commission scolaire des Patriotes (CSP), Héléne Roberge, source=followbutton&variant=1.0&screen_name
a tenu a répondre au ministre par une lettre ouverte intitulée L’avenir de la
gouvernance scolaire.

Le ministre de I'Education, Frangois Blais déclare qu’il faut
moderniser la démocratie scolaire et mettre fin aux élections
scolaires. Nous vivons pourtant une modernisation depuis le 2



novembre dernier avec l'entrée en vigueur des changements
suivants : réduction du nombre de circonscriptions, élection de la
présidence au suffrage universel et plus grand nombre de
commissaires nommés par le Comité de parents, incluant un parent

Articles populaires

représentant les parents d’éleves handicapés ou avec des difficultés Le conseil municipal de Richelieu

d’adaptation ou d’apprentissage. rend hommage a la conseillére
Annie Baker (/information/1-

En se présentant aux élections scolaires, les douze élus scolaires de la manchettes-locales/le-conseil-

Commission scolaire des Patriotes (CSP) ont choisi de défendre une seule  municipal-de-richelieu-rend-
cause, I'éducation publique. Ce sont des personnes impliquées dans leur =~ hommage-a-la-conseillere-annie-
communauté et soucieuses de bien représenter leur milieu dans chacune ~ Paker.html)

des circonscriptions. ,
b Un rassemblement en I'honneur

En plus des quatre parents nommés par le Comité de parents, les douze de Rémy Nolet au Fort-Chambly
élus, dont six nouveaux, sont tous des parents qui avaient, ont ou auront des (finformation/1-manchettes-

P | fré . Si L . locales/un-rassemblement-en-I-
enfants qui fréquentent nos écoles. Si le ministre souhaite donner encore honneur-de-remy-nolet-au-fort-
plus de pouvoirs aux parents, il n’a qu’a modifier la Loi sur l'instruction chambly.html)
publique pour accorder le droit de vote aux quatre commissaires parents.

) L L’école William-Latter participe
Cette nouvelle gouvernance vient a peine de prendre place pour un mandat 4, Parlement écolier, a

de quatre ans. Laissons-lui le temps de faire ses preuves. Pourquoi vouloir & ' Assemblée nationale (/avis/4-
tout prix faire ce brassage de structures alors que c’est d’'un education/l-ecole-william-latter-
réinvestissement dont le systéme public d’éducation aurait besoin? Croyez- Participe-au-parlement-ecolier-a-|
vous vraiment que ce soit pour améliorer le service aux éleves? Ne soyons -assemblee-nationale.html)

pas dupes! Chambly au 1er rang des

La CSP a un modele de gestion trés décentralisée qui répond a I'objectif du Municipalités offrant les meilleurs
. , . . . .colts (/feconomie/15-
ministre de donner plus d’autonomie aux écoles. Nul besoin de changer la loi :

) . o . ; economie/chambly-au-1er-rang-
pour y arriver. Et nous avons le plus bas taux de frais administratifs parmi les des-municipalites-offrant-les-
commissions scolaires du Québec en plus d’avoir une note tres enviable de meilleurs-couts.html)

94,5 % dans le rapport Lacroix.

. . . Sébastien Raymond recherché
L’exercice de la démocratie doit étre renforcé pour que la gouvernance de,  gans |e cadre du projet Mariolle

notre réseau d’écoles demeure entre les mains de citoyens élus par la (/information/1-manchettes-
population et complétement dédiés a I'éducation publique afin d’assurer des locales/sebastien-raymond-
réponses adaptées aux particularités des milieux. Ces élus sont redevables Fécherche-dans-le-cadre-du-
a la population, ce qui ne serait pas le cas de personnes nommées par le projet-mariolle.htmi)

ministre ou par divers groupes. Il est hors de question qu’un conseil

d’administration gere nos écoles publiques. Les citoyens et citoyennes
devraient se révolter contre cela!

Héléne Roberge

Présidente, Commission scolaire des Patriotes

Publié dans la rubriquePolitique (/politique.html)

Retour en haut (/politique/66-politique/lettre-ouverte-de-la-presidente
-de-la-commission-scolaire-des-patriotes-suite-a-l-annonce-de-I-
abolition-des-elections-scolaires.html#startOfPageld8413)
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+ Adjoint administratif - adjointe administrative
2 DEP : Secrétariat et Comptabilité / 2100 heures / Individualisé / Entrée continue
+ Commis de support administratif dans le secteur de la santé
et des services soclaux AEP /575 heures/ Date & déterminer
+ Comptabilité
DEP /1350 heures / Individualisé / Enfrée continue
+ Lancement d’une entreprise
ASP [ 330 heures / Individualisé / Date & déterminer
+ Représentation
ASP / 450 heures / Alternance travail-étude / 14 mars 2016
+ Secrétariat
DEP [ 1485 heures / Individualisé / Entrée continue
+ Soutien informatique
DEP / 1800 heures / Alternance travail-étude / 12 octobre 2015
+Vente-consell et Représentation

DEP 900 heures + ASP 450 heures / Alternance
travail-étude / 10 aoiit 2015

+ Préposé aux ainés en résidence privée
460 heures / Fin aofit 2015

+ Santé-sécurité générale sur chantier de
construction (certification)
30 heures / début 8 juin 2015

+ Thérapie intraveineuse (0IIAQ)
21 heures / 20-21 juin 2015

+PDSB
5-11 juin / jour

+RCGR

29 mai / jour

+Mécanique de machines fixes %.f
DEP /1800 heures / Début 11 janvier 2016 & <

Centre de |nl'TI1&t|I‘.:lrl
professionnelle
des Patriotes

fp Commission scolaire

des Patriotes

Un accés

DEP/ 1650 heures / 24 aoit 2015

*+ Finition de meubles
DEP / 900 heures / Individualisé
Date a determiner

+ Rembourrage artisanal
DEP / 1350 heures / Date & déterminer

+ Assistance a la personne en établissement de santé
DEP / 750 heures / 10 aodt 2015

+ Assistance dentaire
DEP / 1500 heures / 24 aoiit 2015 (soir)

+ Assistance technique en pharmacie
DEP / 1230 heures / Hiver 2016

+ Santé, assistance et soins infirmiers
DEP / 1800 heures / 10 aoiit 2015 (soir)

'+ Boucherie de détail
DEP / 900 heures / Automne 2015

+ Confection sur mesure et retouche
DEP / 1470 heures / Date & déterminer

+ Soudage-montage

DEP / 1800 heures / Entrée continue /
Début 7 septembre 2015
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450 645-2370 / 1 877 449-2919

cfpp.ca

25174
-




16 - Le mercredi 3 juin 2015 - Le Journal de Chambly

COMMUNAUTAIRE

Nancy Allen se tourne vers Saint-Césaire

Projet d'école privée bilingue

ROMY QUENNEVILLE-GIRARD
romy.quenneville-glrard@tete

EDUCATION. La Famhamienne Nancy Allen
a dévoilé les grandes lignes de son projet
d'école bilingue privée en avril. L'une de ses
balises était d'instaurer I'école Bee Lingue dans
sa ville. Scénari fois peu envi: bl

au grand dam de l'instigatrice du proje;

Mancy Allen convoite le Centre d'arts de
Farnham. Un local qu'elle juge «idéal» pour son
projet. Elle a donc fait des démarches auprés de
la municipalité 4 savoir 51l est disponible. Elle a
rencontré le maire de Farnham, Josef Hisler, et a
contacté a plusieurs reprises le directeur général,
Frangois Giasson. Toutefois, elle reste sans
nouvelles et le temps file.

Pour que I'école accueille ses premiers éléves
a la rentrée scolaire de 2016, elle doit présenter
son projet au ministére de I'Education du Loisir et
du Sport avant le 1% septembre 2015. Le MELS
exige entre autres que le local soit dans une zone
institutionnelle,

«Etant donné que je suis une citoyenne de la
ville, ¢a me désole encore plus de ne pas avoir de
nouvelles. Je ne demande pas de charité, je veux
seulement savoir sil yades locaux de disponibles
a Farnham pour pouvoir émettre mon dossier au
ministére», indique celle qui enseigne I'anglais a
Jean-Jacques-Bertrand.

Si le Centre d'arts n'est pas disponible, il lui
faudrait possiblement l'abtention d'un change-
ment de zonage pour les autres locaux envisa-
gés, I'ancien magasin Meubles Denis Riel,
notamment.

UNE QUESTION DE PRIORITE

Or, ce qui pose probléme au sein de I'adminis-
tration Hisler est que le Centre d'arts est
convoité par une autre entité.

Aprés leffondrement d'un mur au CPE Le
Colibri de Farnham, linstitut de garde a été tem-
porairement hébergé au Centre d'arts. Le lieu de
diffusion culturel nécessite dimportantes rénova-
tions, de l'ordre de 600 0005, ou d'une nouvelle
construction estimée a 950 0005. Le CPE Le Colibri
pourrait donc y retourner si le ministére de la
Famille décide de simpliguer financiérement dans
ce dossier.

Entre la garderie et l'entreprise privée, cest la
garderie quia priorité, souligne M. Hisler. «_e dos-
sler du Colibri n'est pas clét. Nous ne pouvons don-
nier une réponse a madame Allen tant que ce nfest
pas terminé, Nous sommes aussi dans l'attente
d'une réponse du ministére de la Familles,

Cela dit, Josef Hiisler aimerait bien que [école
privée se développe & Farnham., «Je nai rien contre
le projet, cest un beau projet. Mais, ce nlest pas vrai
que la ville va donner un terrain a une entreprise
privée, précise-t-il et I'option de medifier le zonage
est réalisable.

Puis, si Mme Allen est restée sans nouvelles,
clest que le maire souhaitait consulter ses conseil-
lers. Le conseil municipal se rencontrait lundi
(25 mai). Le dossier de Mme Allen était & l'ordre du
jour. «Je veux l'avis de mes conseillers. Clest une
décision d'équipe. Nous allons voir de quelle
maniére onvas'y prendre et quelle directiononva
prendres, défend M. Hisler.

CONVOITE PAR SAINT-CESAIRE

Obligée d'aller voir ailleurs, Nancy Allen a
entrepris des démarches avec la municipalité de
Saint-Césaire.

«J'al eu une belle réponse de Saint-Césaire et je
crois gu'ensemble on va pouvoir batir quelque
choses, affirme-t-elle.

Une rencontre aura bientdt lieu entre linstiga-
trice du projet et la direction générale de
Saint-Césaire.

Saint-Césaire qu'a Farnham. @hoto Gracieuseté)

Vendredi dernier (22 mai), la municipalité
envoyait par courriel une infolettre annongant la
possible arrivée de Iécole Bee Lingue. «L'Ecole Bee
Lingue sera un établissement privé déducation
primaire accessible a tous les enfants franco-
phones de St-Césaire et des municipalités
avoisinantess, peut-on lire.

La Commission scolaire devra trouver 6,2 M$

Coupes de 3 M$ en vue

KARINE GUILLET
karine. guillet@te.te

EDUCATION. La Commission scolaire des
Patriotes (CSP) devra sabrer prés de 6,2M$
de son prochain budget de foncti
ment, selon ses plus récentes prévisions.
Pour y arriver, la CSP prévoit déja des
coupes de l'ordre de 3 MS.

Le budget de 316 M$ de la CSP devrait étre
adopté a la séance du 23 juin prochain. Déja,
selon ses données préliminaires, la CSP sait que
l'effort de réduction de ses dépenses qui lui est
demandé par le gouvernement se chiffrera
cette année a 4,7 MS. Lorganisme scolaire doit
également retrancher 1,5M$ de ses dépenses,
di aux compressions résiduelles de 2013-2014
qu'il n‘avait pas réussi a dégager de son budget
I'an dernier.

Parmi les mesures envisagées, la CSP
compte réduire son budget de fonctionne-
ment. Son budget de communications qui a
déja été de 27 0008, passera 3 un maigre
I'an prochain. Les unités ad devront

réduit de 15%. Elle compte aussi réduire la por-
tion de frais de repas et de déplacements rem-
boursés. Finalement, les budgets de tous les
comités seront aussi diminués.

VENTE

La Commission scolaire envisage aussi de se
départir du terrain de l'ancienne école de la
Farandole, surla 3* avenue 3 McMasterville, dés
Ian prochain. Un terrain adjacent a celui de
I'Ecole d'éducationir ionale, deux terrai
vacants a Varennes de méme que l'ancienne
école de la Roseliére, 8 Chambly, devraient étre
vendus I'an prochain. La CSP espére tirer des
revenus de 3 M$ de la vente de ces immeubles.

Finalement, la Commission scolaire ira éga-
lement piger 200 0005 dans les surplus accu-
mulés pour équilibrer le budget. Rappelons que
le gouvernement régit le pourcentage de sur-
plus accumulé que les commissions scolaires
peuvent utiliser librement chaque année.

42 POSTES ABOLIS
LEil Régional avait déja annoncé que des

pour leur part fonctionner avec un budget

lizaines de postes pourralent étre abolis. Mardi
dernier, la Fédération des professionnels et

professionnelles a annoncé que 18 postes
étaient touchés, dont cinq conselllers pédago-
giques, deux psychologues, un psychoéduca-
teur, huit animateurs a la vie spirituelle, un ana-
lyste et un conseiller en information scolaire et
professionnelle.

Selon la Commission scolaire des Patriotes, il
sagirait plutotde 16 postes, puisque le poste de
conseiller information scolaire et profession-
nelle a été aboli il y a deux ans et que le poste
d'analyste a plutot été métamorphosé en
poste-cadre.

Du cété des employés de soutien, si le scé-
nario de coupes se maintient, la Commission
scolaire abolira définitivernent 26 postesdans le
personnel de soutien, dont 18 ceuvrant au
centre administratif, selon la porte-parole de la
CSP, Lyne Arcand, Parmi les postes retranchés,
on compte trois cadres dont une direction
adjointe d'école. Selon le Syndicat de
Champlain, la CSP aurait indiqué qu'elle avait
I'intention d'abolir 58 postes, mais d'en recréer
33, La plupart des postes recréés seraient
toutefois & heures réduites.

La présidente de la CSP, Héléne Roberge,
soutient que son conseil a fait de grands efforts

Le projet d'école privée bilingue porté parl‘w!al:v,qI Allen a plus de chances de voir le joln a

Le directeur général de Saint-Césaire,
Bertrand Déry, dit que «le projet est trés intéres-
sant. On va regarder ¢a. Nous allons en parler au
conseil et rencontrait la dame en question
prochainements.

La municipalité d’Ange-Gardien a également
manifesté son intérét pour le projet de Mme Allen.

pour couper le plus loin possible du service aux
éléves, mais elle soutient que les efforts deman-
dés par le gouvernement forcent la CSP a se
«rapprocher dangereusements des éléves. Elle
soutient que la CSP avait déja par le passé
réduit les frais de déplacement, coupé dans des
activités de reconnaissance, passé aux conseils
sans papier et revu sa politique de reprogra-
phie afin de réduire ses dépenses.

Elle se dit néanmoins trés attristée par les
coupes. «C'est la premiére année que
nous sommes obligés d'abolir des postes.
Depuis 2010, nous en sommes a 18 M5 de
compressionss, dit-elle.

Taxes scolaires

La CSP est présentement en train d'étudier
les régles budgétaires soumises par le gouver-
nement il y a quelques semaines. La présidente
s'attend a ce que le scénario soit sensiblement
le méme que l'an dernier pour les contri-
buables, se traduisant par une légére hausse en
ralson du role d'évaluation. Elle ne pouvait tou-
tefois pas dire si le taux de base, présentement
& 0,2005 par 1005 d'évaluation serait revu a
la hausse,



Les éléves de I'école du Parchemin ont le pouce vert

ADAEE BEAULIEU
adaes beaulleu@tcic

ENVIRONNEMENT. Les éléves de I'école
du Parchemin ont participé a I'aboutisse-
ment de leur projet de permaculture, le

26 mai, quis'est échelonné sur toute I'année, [
d'arbres et |

en pl diffé pé
plusieurs fines herbes.

Ce projet a été initié par deux méres, Marie-

Eve Coté et Roxanne Turcotte, qui ont sensibilisé
les jeunes aux bienfaits de la permaculture. Les
deux femmes ont participé au financement du
film de Stefan Sobkowiak, intitulé Le Verger
Permaculturel : Au-deld du Bio, et elles lui ont
demandé sl désirait participer a l'implantation
d'uneinitiative semblable en milieu scolaire, Ce
qu'il a accepté.

Différents projets ont donc été instaurés
dans chacune des 14 classes. A titre d'exemple,

Qu'est-ce que la permaculture?
La permaculture signifie une culture per-
manente. Elle vise a assurer que I'écosys-
téme se régénére de lui-méme plutdt que
d'utiliser les ressources du sol et que celui-
ci s'appauvrisse. Un élément essentiel de
cette pratique consiste a donner de nom-
breuses fonctions a ce qui est semé. Par
exemple, un arbre peut a la fois nourrir,
fixer 'azote dans le sol, repousser les
insectes nuisibles et donner de l'ombre
aux autres plantes.

ACCESI™

»

PHY.SI®Z.

Médecineldu'sport "

Les éléves de I'école du Parchemin ont conclu, le 26 mai dernier, leur projet de

différents végé

permaculture en pl

certains étudiants ont construit des cabanes
d'oiseaux et de chauve-souris alors que d'autres
ont fabriqué des affiches informatives sur les
fruits cultivés, les abeilles, les insectes nuisibles
et utiles qui occupent le secteur de l'école.

Les étudiants de cinquiéme et de sixieme
année ont participé a l'installation de la plate-
bande, le 25 avril dernier. Lors de cette étape

{Photo TC Medla - Adade Beaulleu)

cruciale, a Ville de Carignan a aussi mis la main
a la pate en prétant un terrain, situé a coté de
I'dcole du Parchemin et en bordure du parc de
la Plume magique.

«Pour la plantation, nous étions jumelés
avec des plus jeunes. C'était agréable parce
qu'on pouvait leur montrer comment déterrers,
explique Lili-Rose, une étudiante de cinquiéme

S

année, «Les plus jeunes étaient trés
déterminés a planter. lls nous demandaient tou-
jours il y avait autre chose 4 faires, ajoute Amy
Paré.

Lensemble des étudiants a hate que leurs
semences poussent. Afin de favoriser la réussite
de cette prochaine étape, qui aura lieu aprés la

" fermeture de I'école pour 48, les responsables

du projet ont eu l'idée d'organiser pour les
familles des ateliers axés sur l'entretien, au cours
des prochains mois.

«Tous les groupes ont fait partie du projet au
cours de |'année et lors de la plantation, ils ont
tout mis en commun. Les jeunes ont bien parti-
cipé. lls étaient enthousiastes. En plus, ils ont vu
leurs recherches se réaliser concrétement a
l'extérieur. C'est une continuité, lls vont encore
wvoir leurs arbres dans 10 ans», se réjouit la direc-
trice de I'école, Martine Fréchette.

ACCES PHYSIO est synonyme d’excellence
professionnelle dans une ambiance chaleureuse
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+ Adjoint administratif - adjointe administrative
2 DEP ; Secrétariat et Comptabilité / 2100 heures / Individualisé / Entrée continue
+ Commis de support administratif dans le secteur de la santé
et des services sociaux AEP /575 heures / Date & déterminer
+ Comptabilité
DEP / 1350 heures / Individualisé / Entrée continue
+Lancement d’une
ASP / 330 heures / Individualisé / Date & déterminer
+ Représentation
ASP / 450 heures / Alternance fravail-étude / 14 mars 2016
+ Secrétariat
DEP / 1485 heures / Individualisé / Entrée continue
+ Soutien informatique
DEP /1800 heures / Alternance travail-étude / 12 octobre 2015

+Vente-conseil et Représentation

DEP 900 heures + ASP 450 heures / Alternance
fravail-étude / 10 aodit 2015

+ Préposé aux ainés en résidence privée
460 heures / Fin aolt 2015

+ Santé-sécurité générale sur chantier de
construction (certification)
30 heures / début 8 juin 2015
+ Thérapie intraveineuse (OlIAQ)
21 heures / 20-21 juin 2015
+PDSB
5-11 juin / jour
+RCR

29 mal / jour

+Mécanique de machines fixes
DEP / 1800 heures / Début 11 janvier 2016

Centre de formation
professionnelle
des Patriotes

f Commission scolaire ‘

des Patriotes

E ¢

2121, rue Darwin  Sainte-Julie, QC J3E 0C9

450 645-2370 / 1 877 449-2919

DEP / 1650 heures / 24 aolt 2015

+ Finition de meubles
DEP / 900 heures / Individualisé
Date & déterminer
+ Rembourrage artisanal
DEP / 1350 heures / Date & déterminer

-+ Assistance a la personne en établissement de santé

DEP / 750 heures / 10 aofit 2015

+ Assistance dentaire
DEP / 1500 heures / 24 aodit 2015 (soir)

+ Assistance technique en pharmacie
DEP /1230 heures / Hiver 2016

+ Santé, assistance et soins infirmiers
DEP / 1800 heures / 10 aodt 2015 (soir)

"+ Boucherie de détall

DEP /900 heures / Automne 2015

+ Confection sur mesure et retouche
DEP / 1470 heures / Date & déterminer

ﬁt

DEP /1800 heures / Entrée continue /

Début 7 septembre 2015
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Assemblée générale annuelle de la CCIBC

Le jeudi11 juin 20152 18 h, se tiendra I' blé lle de la Chambre de
commerce et d'industrie du bassin de Chambly au bureau de la CCIBC au

929, boul. De Périgny, Chambly. Pour tous ceux et celles qui songeraient a simpliquer
dans l'organisme, le formulaire de mise en candidature original de ce bulletin doit &tre
déposé a la permanence de la CCIBC au plus tard le 4 juin 2015, a 16 h 30, Deux postes
d'administrateurs seront disponibles. N'hésitez pas & vous joindre a une équipe
dynamique qui a a cceur le développement économigue et social de notre région.
Aucune sollicitation ne sera faite le soir méme auprés des personnes présentes lors de
FAGA pour joindre le il d'admini Pour plus d'information sur 'AGA,
contactez la CCIBC au 450 658-7598 ou par courriel 2 info@ccibo.ge.ca.

L'Ensemble Vocal Via Voce de Chambly, en

visite aux « Squelettes » de Radio-Canada
; Dans le but d'amasser des fonds pour

sa tournée en France du 22 juin au
6 juillet prochain, I'Ensemble Vocal Via
Voce a participé au tournage de la
populaire émission « Des squelettes
dans le placard » animée par Patrice
Lécuyer. Les émissions sont diffusées
les17,2,3 et4juina19ha
Radio-Canada. Lexpérience a été trés amusante et fort profitable, ainsi que les

éléspectateur s p it le c Il semble que bien des choristes de Via Voce alent le
don de déceler avec justesse les mensonges et les vérités, C'est a ne pas manquer!

Le 5 juin, célébrez le printemps
en faisant un don de sang!

C'est le printemps et pour souligner le renouveau, pourquoi ne pas faire un don de
sang afin d'aider les p qui ont besoin d'une transfusion de produits sanguins
arecouvrer la santé. Les Chevaliers de Colomb, les Filles d'Isabelle - Cercle 987 et le
Cercle de Fermiéres de Marieville vous invitent a la collecte de sang qui se tiendra le
vendredi 5 juin entre 13 h 30 et 20 h. Elle aura lieu a la salle des Chevaliers de Colomb
située au 245, rue Ouellette & Marieville. Les bénévoles espérent y accueillir

100d irs, Toute p en bonne santé, agée de plus de 18 ans, peut
généralement faire un don de sang.

Jeunes talents optimistes édition 2015

Le 16 mai se tenait la 5e grande finale du Concours de jeunes talents du Club optimiste de
Chambly. Plus de 60 jeunes enfants talentueux se sont produits sur la scéne de la salle
Randell Hall. Les prestations étaient variées, chant, danse, magie, musique et autres. Plus
de 3500 $ en prix de participation et bourse ont été remis aux gagnants. Les boursiers sont

:Virginie Bazinet, Marie Estelle Qu sille, Nicol d, Coralie Leblanc, Anthony
Malo Martel, Danaélle Lévesque Rock et Eléonore Provencher, Lorie Gingras. Kelly Ann

Peters et Alice Lamotte, Sarah-Michéle Leduc, Geneviéve Lapointe Missud, et Sabrina Malo

Martel. Les organisateurs remercient tous les participants, membres bénévoles du Club
optimiste de Chambly, professeurs, juges, parents, amis ainsi que leurs fidéles
collaborateurs présents lors de cette soirée. Mentionnons Serge Gélinas, conseiller
municipal, Matthew Dubé, député de Chambly-Borduas, Frangois Roberge, député de
Chambly, Denis Lavoie, maire de Chambly et René F ler, maire de Carig Le Club
optimiste de Chambly vous dit & I'an prochain.

Inauuration dela
Clinique Pro-Santé de Marieville

Le comité de Développement Marieville et ses membres, accueillaient de nombreux
invités pour souligner l'ouverture officielle de la Clinique Pro-Santé a Marieville.
Mentionnons la présence de Francine Guay, attachée politique du bureau de
Matthew Dubé, député Chambly-Borduas, Daniel Asselin, attaché politique de
Claire Samson, députée d'Iberville, Dre Sylvie Tardif, directrice générale du CISSS,
Gilles Delorme, maire de Marieville, Michel Larrivée, directeur de compte Centre
Desjardins Entreprises, Chantal St-Amant, directrice générale de la Caisse
Desjardins de Marieville-Rougemont et Pierre-Olivier Labart, conseiller en
développement rural au ceeur de la Montérégie. Des souhaits de bienvenue ont été
adressés au Dr Milab Beglari, médecin généraliste a la clinique, depuis
l'ouverture le 20 avril. Soulignons la présence de Dre Samia Namen et Dre Nadine
Quévillon qui ceuvrent au «sans rendez-vouss. L'objectif premier de la clinique Pro-
Santé Marieville est d'offrir différents services, dont 'accés & un médecin pourle
service «sans rendez-vous» et I'accés a un médecin de famille sur rendez-vous, pour
la population de Marieville et région. Ce projet a requ le soutien financier de laVille
de Marieville, du Pacte rural et de plusieurs composantes de Desjardins.

Féte de I'Amour a Saint-Mathias

Vous célébrez en 2015 votre 5¢, 10%, 15¢, 20%, 25°, 30¢, 35°, 40%, 45%, 50%, 55¢,

60" anniversaire de mariage? Une messe sera célébrée le dimanche 7 juina 10 h 30

2 I'église de saint-Mathias suivie d'un vin d'honneur. Ce sera pour tous l'occasion de
ligner cet engag important dans la vie d'un couple. Invitez les membres

de votre famille et amis! Les couples intéressés doivent s'adresser au secrétariat au

450 658-1671 ou au 450 658-5056.

Le service
de garde du
Parchemin
pour « J'ai
faim...I»

Isabelle Desmarais,
éducatrice au service de
garde de I'école du
Parchemin a Carignan
miinforme de leur projet spécial de création d'un livre de recettes fait par tous les
enfants de son groupe de 4e et 5e année. Toutes les étapes de la création ont été
expérimentées par les enfants. Cuisiner, goQter, photographier, participer au
concours de dessin pour la page couverture, voter, relier les livres, les vendre et, le
plus important, amasser de 'argent afin d'aider d'autres enfants, Leur livre de

36 pages inclut 25 recettes simples et délicieuses, pl photos et dessins. |l est
magnifigue! La vente de ces livres a permis d'amasser 500 $, somme qui a été remise
le 20 mai a Serge Allaire, président de la Fondation "J'ai faim a tous les jours!s,
Isabelle, les enfants, la direction ainsi que tout le personnel du service de garde sont
trés fiers du résultat de cette vente et du montant recueilli.

Cocktail de fin de saison de la CCIBC

Le jeudi 18 juin a 17 h 30 se tiendra le cocktail de fin de saison de la Chambre de
commerce et d'industrie du bassin de Chambly sur la terrasse du restaurant
Fourquet Fourchette. Le colit est de 35 §, taxes et services en sus pour les membres
etde 45 5, taxes et services en sus pour les non membres. C'est en joignant l'utile
I'agréable que se déroulera cette activité annuelle de fin de saison de la CCIBC. Un
cocktail alcoolisé, du fromage du terroir, des bouchées savoureuses et de
I'animation sont au programme. C'est tout ce qu'il vous faudra pour vous détendre
et réseauter dans une ambiance chaleureuse et festive, Durant cette soirée, vous
aurez également l'occasion de rencontrer les membres du conseil d'administration
de votre Chambre de commerce.




Abolition de plusieurs postes a prévoir en juillet

a la Commission scolaire des Patriotes

Daniel Hart

Les compressions budgétaires auxquelles
font face les commissions scolaires du Qué-
bec auront un impact direct sur les emplois.
A la Commission scolaire des Patriotes, trois
postes de cadres, 16 de professionnels et 26
parmi le personnel de soutien seront touchés
par les réductions de revenus dés le 1 juil-
let. Selon le plan proposé par le Conseil des
commissaires mardi dernier, le manque a
gagner sur le prochain budget qui sera déposé
le 23 juin s'éleve a 6,2 millions de dollars.
Il s’agit de 4,7 M$ de compressions pour
2015-16 auxquelles s'ajoute un montant de
1,5 M$, soit le déficit anticipé de I'année en
cours. Pour 'année 2014, le budget s"élevait
4316 235 116%.

La moitié¢ du manque de 6,2 M3 (3 M$)
sera compensé par les aholitions de postes
prévues. Lautre partie, soit 3 M$, devrait
étre contrebalancé par la vente de quelques
terrains et immeubles dont devra se dépar-
tir la commission scolaire et une somme de
2000003 provient du surplus des écoles qui
ne peut étre utilisé a court terme.

« Les compressions s'intensifient depuis
2010; c'est la premiére fois qu'on est ohligé
d'abolir des postes. Nous avons tout fait
pour réduire les dépenses afin de répondre
aux attentes du gouvernement », se désole la
présidente de la commission scolaire, Héléne
Roberge. « Ca devient impossible que ce soit
seulement dans les services administratifs
que Fon fasse des coupes ave le fathle tauax de
3.8 % que nous avons =, ajoute M™ Roberge.

A A Voyage Maximum -
v ”' Mavetle au Casino de Montréal

Départ & tous les Mercredis

YOYAGES
1* &1 3* Mercredi 2 ol &' Mercredi
Dépar de Ste-Julie, | Départ do Nagiervitie, |
St-Huber! | Dgtsan, La Praiie, Beossard|
Prix 125 par personne

Intormation & Reservation (514) 935-2650
www, voyagesmaximum. com = Permis du Québec

Le comité consultatif de gestion de la
commission scolaire a rencontré les cadres
des directions d’école afin de déterminer
quels seraient les postes i abolir. Les choix
ont ét¢ effectués i la suite des recomman-
dations déposées. Les régles budgéiaires
ministérielles suivent en ce moment un
processus de consultation. Les dirigeants
de la Commission scolaire des Patriotes
entendent y participer dans 'espoir de
faire changer les décisions relatives aux
compressions imposées,

La semaine derniére, le Conseil des com-
missaires a adopté une résolution pour dé-
noncer les compressions budgétaires du gou-
vernement. « On nous empéche de remplir
notre mission éducative comme elle devrait
étre , déplore M™ Roberge. La présidente de
la commission seolaine regrette que des pertes
d'emploi soient envisagées. Le portrait final

des abolitions de postes sera
confirmé le 23 juin. « C'est trés
triste. ]'espérais qu'on n'en ar-
rive pas li, mais nous sommes
obligés de présenter un budget
équilibré », commente notre
interlocutrice.

A la suite de 'adoption du
prochain budget, les contri-
buables connaitront le taux
de taxes scolaires pour l'année
20125-2016. La commission
scolaire en est a calculer en ce
moment a combien s'élévera
ce taux. Hélene Roberge pré-
voit que ce soit similaire a l'an
dernier.

Héléne Roberge

et du visage

534, boul. Marie-Victorin,
Boucherville, QC J4B 1W8

Tél. (450) 655-1367
Fax (450)655-1453

www.michelinegarcia.com
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BOVGE! BOVGE! Boucherville
Une 5° édition réussie pour les éléves

e |

La 5 édition de 'événement Bouge Bouge!
Boucherville a connu un grand succes encore
cette année. Initié par deux parents de Bou-
cherville, Josée St-Amand et Simon Rivard,
cet événement vise 4 récompenser tous les
éleves des écoles primaires de la ville et leur
famille qui ont participé au concours Léve-toi
et bouge du Grand Défi Pierre Lavoie.

C'est sous un nouveau concept que les
éleves des neuf écoles primaires ont célébré,
a tour de role du 12 au 15 mai dernier, leur
participation i I'événement. Les éleves ont
recu la visite de professeurs d'Energie Car-
dio pour un cours de Zumba dynamique et
enjoude d'une trentaine de minutes, Lors des
belles journées ensoleillées, les éléves ont pu
danser & I'extérieur dans la cour d'école oi
une scéne mobile équipée d'un systéme de
son a été déployée. Lors des jours de pluie,
I"activité a éré mransférée dans les gymnases.

De plus, désirant poursuivre son désir de
voir les enfants bouger de plus en plus, le
conseil municipal a le plaisir de remettre a
chacune des neuf écoles un chéque-cadeau
de 500% échangeable chez un fournisseur
d’équipement sportif. Cette nouvelle initia-
tive permettra aux professeurs d'éducation
physique de se procurer du matériel sportif
afin de favoriser de bonnes habitudes de vie

CLINIQUE DE

DENTUROLOGIE

DE DENTUROLOGIE
A SAINTE-JULIE!

Services offerts:
Confection et réparation

partielles et sur implants
Consultation sans frais

Urgence jour, soir
et fin de semaine

1791 Principale, Sainte-Julie, suite 9,

450 685-1791

denturologistestejulie.com

de la maternelle

NOUVELLE CLINIQUE

de prothéses dentaires compétes,

a la 6° annee!

tout au long de 'année
scolaire.

A cet effet, Jean Mar-
tel, maire de Boucher-
ville, Alexandra Capone,
conseillére municipale
du district n"3 et responsable du dossier
Bouge Bouge! Boucherville ainsi que Raouf
Absi, conseiller municipal du district n"2 et
coprésident de la commission de la vie com-
munautaire, de la culture et des sports ont
remis a P'école Louis-Hippolyte-Lafontaine,
un des neuf chéques-cadeaux.

« Etant maman de deux fillettes et avant
& ceeur l'intérét de nos générations futures,
je suis trés fiere d'étre associée i ce beau pro-
jet qui croit en popularité depuis eing ans
maintenant. Favoriser le sport et les saines
habitudes de vie auprés des enfants et de leur
famille est un défi stimulant et gratifiant!
Notre richesse collective future, ce sont nos
Jjeunes et les efforts déployés par ces derniers
en font des ambassadeurs hors pairls, a men-
tionné avee émotion Alexandra Capone.

Bouge Bouge! Boucherville

L'activité Bouge! Bouge! Boucherville
vise & encourager les jeunes et leur famille 4
accroitre leur pratique d’activités physiques
et & récompenser tous les éleves des écoles
participantes. C'est sur la base d'un svstéme
ingénieux de Cubes énergic que la perfor-
mance des écoles a €té évaluée tout au long
du mois de mai, décrété le mois de I'éducation
physique.

PROTEGEZ-VOUS
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Vivianne Gendron, une jeune Amablienne de 10 ans, a participé a cet élan de solidarité
Record mondial pour le 15° Défi tétes rasées Leucan!

Daniel ‘Baatin

Le 15° Deéfi tétes rasees Leucan a permis
d'établir un record mondial de fierté puisque
plusde 1 000 personnes se sont fait raser les
cheveux le 24 mai dernier sur I'un ou I'autre
des 19 sites un peu partout i travers le Qué-
bee, Griace i leur courage et leur solidarité,
ils ont pu ainsi dépasser 'ancienne marque
de 662 participants établie précédemment.

1l y avait bien siir plusieurs participants
de la région lors de cette grande journée,
notamment aux Promenades Saint-Bruno.
Parmi eux, on remarquait la jeune Vivianne
Gr.nﬁ:m. agée de 10 ans seulement, qui de-

Vivianne regoit les félicitations chalenrenses

de sa grande seur Geneviéve,

mandait a ses parents de participer au Déh
tétes rasées Leucan depuis prés de trois
ans, alors qu'elle érait gée d'a peine 7 ans!

1 faut savoir que la jeune résidente de
Saint-Amable est trés impliquée dans la

communauté puisqu'elle est bénévole dans F2

toutes sortes d'activités, que ce soit la féte &

de Noél, la guignolée, la confection des
paniers de No€l, le mois de la lecture, le
triathlon, la Féte des vendanges gour-
mandes et méme le tournoi de golf de la
Municipalité de Saint-Amable.

Au départ, son but était d’amasser
5008, mais, finalement, devant le succes
de sa campagne, elle a multiplié par quatre
son objectif qu'elle a dépassé puisqu’elle a
récolté pas moins de 2 400 $!

« Clest avec fierté que
j'ai décidé de participer au
Défi tétes rasées Leucan.
Pourquoi? Parce que la cause
des enfants arteints de cancer
me tient a coeur. Ma participa-
tion me permettra d'aider 4 ma
fagon les familles de Leucan en
contribuant su fAnancement des
services qui leur sont offerts,
ainsi qu'a la recherche clinique.

An depart, le but de la jeune fille de 10 ans
etait d'amasser 5008, mais, finalement,
devant le swecés de sa campagmne, Vivianne
a multipli¢ par quaire son objectif
qu'elle a dépassé puisqu'elle a récolté pas
mioins de 2 4008! (newiion de woree: cortotsic)

Mon initiative est également un geste de
solidarité envers les enfants gui subissent,
lors de la chimiothérapie, une altération de
leur image corporelle par la perte de leurs
cheveux =, a fait savoir la jeune fille.
Des j i I pl
On tient également a souligner le beau
geste des participants de I'école secondaire
le Carrefour & Varennes alors que neuf

| jeunes trés motivés ont participé a I'évé-

nement le 20 mai dernier devant plus de

300 éléves venus les encourager dans leur

démarche a I'heure du diner. Griice a leur
geste, ils ont pu amasser 1 5525 avec l'aide
de leurs familles, amis, éléves et membres

- du personnel de I'établissement scolaire.

Félicitations!

Rappelons que le Défi tétes rasées Leu-
can est une activité de financement on les
participants mettent leur « téte 4 prix -

¥ afin d’amasser des dons en soutien aux

enfants arteints de cancer ainsi qu'a leur
famille. C'est aussi un geste de solidarité
a l'endroit des enfants qui subissent la
chimiothérapie.

Vous pouvez encore faire un don
allant au www.tetesrasees.com, puis
en cliquant sur Donner.

Neuf jeunes de Uécole secondaire le Carrefour @ Varennes ont participé a l'événement en se faisant

raser les chevenx devant plus de 300 éléves pour e bonne CAUSeE. (Moo e surce: Commission swalaire stes Pazriages)
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Abolition de plusieurs postes a prévoir en juillet

a la Commission scolaire des Patriotes

Lan (Haf' t
I —

Les compressions budgétaires auxquelles
font face les commissions scolaires du Qué-
bec auront un impact direct sur les emplois.
A la Commission scolaire des Patriotes, trois
postes de cadres, 16 de professionnels et 26
parmi le personnel de soutien seront touchés
par les réductions de revenus dés le 1 juil-
let. Selon le plan proposé par le Conseil des
commissaires mardi dernier, le mangue a
gagner sur le prochain budget qui sera déposé
le 23 juin s'éléve a 6,2 millions de dollars.
11 s’agit de 4,7 M$ de compressions pour
2015-16 auxquelles s’ajoute un montant de
1,5 MS$, soit le déficit anticipe de 'année en
cours. Pour I'année 2014, le budget s'élevait
316 235 1168,

La moitié du manque de 6,2 M$ (3 MS)
sera compensé par les abolitions de postes
prévues, L'autre partie, soit 3 M$, devrait
étre contrebalancé par la vente de quelques
terrains et immeubles dont devra se dépar-
tir la commission scolaire et une somme de
200 000 3 provient du surplus des écoles qui
ne peut &tre utilisé i court terme.

« Les compressions s'intensifient depuis
2010; ¢'est la premiere fois qu'on est obligé

d'abolir des postes. Nous avons tout fait
pour réduire les dépenses afin de répondre
aux attentes du gouvernement », s¢ désole la
présidente de la commission scolaire, Héléne
Roberge. « Ca devient impossible que ¢e soit
seulement dans les services administratifs

que I'on fasse des coupes avec le faible taux de
3,8 % que nous avons «, ajoute M™ Roberge.

Le comité consultatif de gestion de la
commission scolaire a rencontre les cadres
des directions d'école afin de déterminer
quels seraient les postes i abolir. Les choix

Héléne Roberge

ont été effectués a la suite des recomman-
dations déposées. Les régles budgétaires
ministérielles suivent ¢n ce moment un
processus de consultation. Les dirigeants
de la Commission scolaire des Patriotes
entendent y participer dans l'espoir de
faire changer les décisions relatives aux
compressions imposées,

La semaine derniére, le Conseil des
commissaires a adopté une résolution pouwr
dénoncer les compressions budgétaires du
gouvernement. « On nous empéche de rem-
plir notre mission éducative comme elle
devrait étre -, déplore M™ Roberge. La pré-
sidente de la commission scolaire regrette
que des pertes d'emploi soient envisagées.
Le portrait final des abolitions de postes
sera confirmé le 23 juin. « C'est tres triste.
J'espérais qu'on n'en arrive pas la, mais
nous sommes obligés de présenter un bud-
get équilibré », commente notre interlocu-
trice.

A la suite de 'adoption du prochain
budget, les contribuables connaitront le
taux de taxes scolaires pour I'année 20125-
2016. La commmission scolaire en est a cal-
culer en ce moment a combien s'élévera ce
taux. Héléne Roberge prévoit que ce soit
similaire & 1'an dernier.

Le Service des travaux publics offre une somme de 560%$
a la Maison des jeunes de Varennes

A la suite d'un titage moitié-moitié or-
ganisé par le personnel du Service des tra-
vaux publics de la Ville durant la Semaine
nationale des travaux publics et grice a une
contribution provenant du club social des
employés, la Maison des jeunes de Varennes
s’est vu remetire une somme de 5605 dans
le but d'épauler son projet de Café du pare
llt.‘ ii} Commune,

11 s"agiit d'une concession alimentaire spé-
cialisée dans 1 vente de café qui sera installée

au pare de la Commune dés le 13 juin et dont
les heures d'ouverture seront de 11h 4 18h.
Des produits tels que des viennoiseries, de la
crémne glacée et des jus et de I'eau seront éga-
lement servis. A cet effet, la Ville met a la dis-
position de la Maison des jeunes le conteneur
situé non loin du pavillon de la Commune,
également bureau d'aceneil touristigue.

Le conseil municipal salue ce projet qui
favorisera I'insertion socioprofessionnelle des
Jeunes varennois,
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1 500% pour le parrainage de I’école Le Sablier au Grand Défi Pierre Lavoie

La Municipalité de Saint-Amable et
I'Association des gens d'affaires ont remis
conjointement un chéque de 1 500§ pour le
parrainage de '"école Le Sablier par 'équipe
Norampac Cascades dans le cadre du Grand
DéA Pierre Lavoie, Cette somme est issue des
bénéfices du Tournoi de golf dédiés a la réali-
sation des projets jeunesse.

Pour la deuxidme année conséeutive, No-
rampac Cascades a choisi de parrainer une
école de Saint-Amable pour sa participation
au Grand Déf Pierre Lavoie,

«Des collaborations comme celle-ci sont
rares, mais combien précieuses et enrichis-

CLINIQUE DE
DENTUROLOGIE

Natacha

A SAINTE-JULIE!

Services offerts:
Confection et réparation

partielles et sur implants

Consultation sans frais

Urgence jour, soir
et fin de semaine

1791 Principale, Sainte-Julie, suite 9,

450 685-1791

denturologistestejulie.com

de prothéses dentaires compétes,

santes, Elles créent un engouement conta-
gieux auprés de toute la communauté,
particuliérement auprés des familles des
enfants participants, favorisent les occasions
d'échange entre les citoyens et concourent
au développement du sentiment d'apparte-
nance », a souligné Frangois Gamache, maire
de Saint- Amable.

Cette implication est une nouvelle occa-
sion pour les éléves et toute la communauté
de se rappeler tous les bienfaits des saines
habitudes de vie, de la pratique du sport et
d'une alimentation saine et équilibrée.

ambert

NOUVELLE CLINIQUE
DE DENTUROLOGIE

Chhanger le monde
un enfant & la fois
ECOLE
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Abolition de plusieurs postes a
prévoir en juillet a la Commission
scolaire des Patriotes

Daniel Hart
Publié le 02 juin 2015

Les compressions budgétaires auxquelles font face les commissions
scolaires du Québec auront un impact direct sur les emplois.

A la Commission scolaire des Patriotes, trois
postes de cadres, 16 de professionnels et 26
parmi le personnel de soutien seront touchés
par les réductions de revenus dés le 1er juillet.
Selon le plan proposé par le Conseil des
commissaires mardi dernier, le manque a
~gagner sur le prochain budget qui sera déposé
le 23 juin s'éléve a 6,2 millions de dollars. Il
s'agit de 4,7 M$ de compressions pour 2015-16

Y ~auxquelles s'ajoute un montant de 1,5 M$, soit
\ le déficit anticipé de I'année en cours. Pour
M’ : I'année 2014, le budget s'élevait a 316 235 116
Héléne Roberge $.

La moitié du manque de 6,2 M$ (3 M$) sera
compensé par les abolitions de postes prévues. L'autre partie, soit 3 M$, devrait étre
contrebalancé par la vente de quelques terrains et immeubles dont devra se départir la
commission scolaire et une somme de 200 000 $ provient du surplus des écoles qui ne
peut étre utilisé a court terme.

« Les compressions s'intensifient depuis 2010; c'est la premiere fois qu'on est obligé
d'abolir des postes. Nous avons tout fait pour réduire les dépenses afin de répondre aux
attentes du gouvernement », se désole la présidente de la commission scolaire, Hélene
Roberge. « Ca devient impossible que ce soit seulement dans les services administratifs
que I'on fasse des coupes avec le faible taux de 3,8 % que nous avons », ajoute Mme
Roberge.



Le comité consultatif de gestion de la commission scolaire a rencontré les cadres des
directions d'école afin de déterminer quels seraient les postes a abolir. Les choix ont été
effectués a la suite des recommandations déposées. Les regles budgétaires ministérielles
suivent en ce moment un processus de consultation. Les dirigeants de la Commission
scolaire des Patriotes entendent y participer dans I'espoir de faire changer les décisions
relatives aux compressions imposeées.

On nous empéche de remplir notre mission éducative comme elle devrait étre
Héléne Roberge, présidente de la CSP

La semaine derniére, le Conseil des commissaires a adopté une résolution pour dénoncer
les compressions budgétaires du gouvernement. « On nous empéche de remplir notre
mission éducative comme elle devrait étre », déplore Mme Roberge. La présidente de la
commission scolaire regrette que des pertes d'emploi soient envisagées. Le portrait final
des abolitions de postes sera confirmé le 23 juin. « C'est tres triste. J'espérais qu'on n'en
arrive pas la, mais nous sommes obligés de présenter un budget équilibré », commente
notre interlocutrice.

A la suite de I'adoption du prochain budget, les contribuables connaitront le taux de taxes
scolaires pour I'année 20125-2016. La commission scolaire en est a calculer en ce moment
a combien s'élevera ce taux. Héléne Roberge prévoit que ce soit similaire a I'an dernier.
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+ Adjoint administratif - adjointe administrative
2 DEP : Secrétariat et Comptabilité / 2100 heures / Individualisé / Entrée continue
+ Commis de support administratif dans le secteur de la santé
et des services soclaux AEP /575 heures/ Date a déterminer
+ Comptabilité
DEP /1350 heures / Individualisé / Enfrée continue
+ Lancement d’une entreprise
ASP [ 330 heures / Individualisé / Date & déterminer
+ Représentation
ASP / 450 heures / Alternance travail-étude / 14 mars 2016

DEP [ 1485 heures / Individualisé / Entrée continue
+ Soutien informatique

DEP / 1800 heures / Alternance travail-étude / 12 octobre 2015
+Vente-consell et Représentation

DEP 900 heures + ASP 450 heures / Alternance
travail-étude / 10 aoit 2015

+ Préposé aux ainés en résidence privée
460 heures / Fin aofit 2015

+ Santé-sécurité générale sur chantier de
construction (certification)
30 heures / début 8 juin 2015

+ Thérapie intraveineuse (0IIAQ)
21 heures / 20-21 juin 2015

+ M&canlque de machines fixes
DEP /1800 heures / Début 11 janvier 2016

Commission scolaire

DEP/ 1650 heures / 24 aoiit 2015
*+ Finition de meubles
DEP / 900 heures / Individualisé
Date a déterminer
+ Rembourrage artisanal
DEP / 1350 heures / Date & déterminer

+ Assistance a la personne en établissement de santé
DEP / 750 heures / 10 aodt 2015

+ Assistance dentaire
DEP / 1500 heures / 24 aoiit 2015 (soir)

+ Assistance technique en pharmacie
DEP / 1230 heures / Hiver 2016

+ Santé, assistance et soins infirmiers
DEP / 1800 heures / 10 aodt 2015 (soir)

~ + Boucherie de détail
DEP / 900 heures / Automne 2015

+ GConfection sur mesure et retouche
DEP / 1470 heures / Date a déterminer

v/ - -
. | *+Soudage-montage
! DEP / 1800 heures / Entrée continue /
Début 7 septembre 2015
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La Commission scolaire des
Patriotes coupe 45 postes

La Commission scolaire des Patriotes (CSP)
s'appréte a abolir 45 postes pour la pro-
chaine année scolaire : 16 postes de profes-
sionnels, 3 postes de cadres et 26 postes de

En tout, la CSP regroupe 5 403 employés :
2622 enseignants, 1 382 employés de soutien,
179 professionnels & temps plein, 170 direc-
teurs et directeurs adjeints détablissement et
cadres, et 1 050 sumuméraires,

Le conseil des commissaires a voté cette
semaine la résiliation de cing postes de conseil-
lers pédagogigues, deux postes de psycho-
logues, un poste d'analyste, un poste de
conseiller en information scolaire et profession-
nelle, huit postes d'animateur de vie spirituelle
et d'engagement communautaire, et un poste
de psychoéducateur. Mais également, 3 postes
de cadres (régisseur informatique, adjointe & la
direction et un agent d'administration aux
finances) et 26 postes de soutien (dont 18 au
centre administratif : agents de bureau, techni-
ciens, etc.)

Jacques Landry, président du Syndicat des pro-
fessionnelles et professionnels de la Montéré-
gie (SPPM-CSQ), souligne que « contre toute
logique, la CSP a fait le choix de résorber son
déficit en coupant principalement dans les ser-
vices professionnels, pédagogigues et les ser-
vices directs aux éléves. Alors que 'ensemble
de toutes les autres commissions scolaires re-
présentées par le SPPM-CSQ a choisi de répartir
les coupes dans I'ensemble de ! organlsaﬂon. la
CSPse d‘épal"ljl nent de ses P |
nelles et professionnels, »

La présidente de la CSP, Héléne Roberge,
explique la situation : « Depuis 2010, ce sont

18 millions de dollars de coupes que nous
avons subies. Clest la premiére fois, en cing ans,
que nous nous voyons obligés de couper dans
les services prés des éléves, par 'abolition de
postes, »

Le SPPM s'insurge particulitrement de la
rupture du service des animateurs de vie spiri-

uﬂnfmn;d&im tuelle et d'engagement communautaire, ol
o 8 tes sur 12 seront abolis. Leurs
owion@versants.com poe e

démarches sont préventives, elles permettent
le dépistage et I'intervention précoce. Par leurs
actions, les AVSEC aident les jeunes a se fagon-
ner une identité personnelle enracinée dans la
société et l'exi e. lls leur p it de
s'impliguer dans leurs milieux et sont un cata-
lyseur pour le développement du sentiment
d'appartenance a |'école, dindiquer M. Landy.
Ces interventions universelles, qui devraient
étre leur force, semblent actuellement causer
leur perte, lls interviennent auprés d'éléves en
difficulté, mais pas spécifiguement. Doit-on
leur en faire le reproche? Cest pourtant ce
qu'on semble clairement faire. »

Pour l'année 2015-2016, la CSP coupera
3 millions de dollars, dont la majorité concerne
I'abelition des postes, mais aussi toutes les
unités administratives. « C'est triste d'en arriver
13, exprime Mme Roberge. Clest lensemble de
l'organisation qui est affecté par ces nouvelles
compressions : toutes les catégories d'em-
ployés sont touchées et plusieurs budgets de
fonctionnement ont été coupés de 15 %, no-
tamment celui du conseil des commissaires. »

Les régles budgétaires sont présent it &
I'étude au ministére de |'Education. Le portrait
réel de la CSP sera connu le 23 juin, lors du
dépét du budget.

Pour Fannde 2015-2016, la CSP coupera 3 milllons de dellars,
dont la majorité conceme Fabolition des pestes, mais auss!
toutes les unités administratives.

(Photo : Archives)
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Prix du Carrefour action municipale et famille 2015

L’Inter G primé

L 0 | L'Inter Ga per-
misala \a"llhdﬂSaln‘h-}ulledo sTllustrer lors
de la derniére édition des Prix du Carrefour
action municipale et famille 2015, qui a eu
lieu le 8 mai dernier 4 Montmagny. Le projet
a remporté les honneurs dans la catégorie
«Initiative municipale favorisant le dévelop-
pement de liens entre les générations ».

Linter G, un ancien autobus réaménagé entig-
rement par les employés du Service des infra-
structures, et dont le design extérieur a été
pensé par les étudiants de I'Ecole secondaire
du Grand-Coteau, est un lieu de rencontre in-
tergénérationnel novateur qui permet de re-

Jjoindre les citoyens directement dans leur mi-
lieu de vie et dans les lieux quiils fréquentent. Il
est utilisé a la fois lors d'éwénements publics or-
ganisés par |a Ville et par la bibliothéque pour
ses activités avec les jeunes ou les personnes
ainées, et par les travailleurs de milieu de la Mai-
son des jeunes en soirée,

En plus de favoriser la cohabitation des géné-
rations, il permet de créer des liens entre elles,
un objectif que s'est d'ailleurs donné la Ville de
Sainte-Julie dans sa plus récente planification
stratégigue et dans son plan d'action Munici-
palité amie des ainés, et dans celui pour la Po-
litique familiale - deuxi2me génération. (OW)

Les 12 prix reconnaissance « Mérite en histoire »

Des jeunes honorés pour leur excellent résultat

C'est le samedi 18 avril dernier que la So-
ciété nationale des Québécois Richelieu
Saint-Laurent remettait ses prix du Mérite
en histoire, « Je me souviens », 2 233 jeunes
provenant de partout en Montérégie, dont
15 fréquentent les établissements secon-
daires de Saint-Bruno et Sainte-Julie.

La Société nationale des Québécois Richelieu -
Saint-Laurent (SNQRSL), organisme voué 3 la

promoticn de la nation québécoise et détachée
de tout parti politique, compte parmi ses ob-
jectifs la promotion et la valorisation de I'his-
toire du Québec, tout particuliérement auprés
des jeunes.

Demers, Thiery Gagné, Simon Grégoir, Camron
Heshmati-Calderon, Joglle Marcotte, Alexis
Plante, Félix Vallée, de 'Ecole secondaire du
Mont-Bruno, et Guillaume Deschamps, de
I'Ecole secondaire du Grand-Coteau, ont été
honorés pour avoir obtenu une note excep-
tionnelle de 95 % et plus 4 l'examen d'histoire
du Ministére de I'Education, en 4° secondaire.
Puisquil s'agit de récompenser ces éléves, la
SNQRSL leur a remis un certificat émérite et a

C'est ainsi que Vincent Cholette, Eclie Delisle,
Rodrigos Andres Escobar Careaga, Benjamin
Poirier-Mailhot, du Collége Trinité, Julie Bédard,
Katrine Bourgeois, Coralie Chartrand, Liliane

fait tirer des bourses ainsi que plusieurs prix de
présence. De plus, les convives ont eu la chance
de rencontrer Anne-Marie Sicotte, écrivaine
reconnue pour ses ceuvres qui font revivre le
Canada francais et ses personnages d'autrefols,

Une quarantaine d'écoles secondaires réparties
dans plus de 20 municipalités sur le territoire
de la Montérégie - Rive-5ud ont participé & ce
projet. (OW)
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Programmes temps plein 2015

1 wy conneved
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+ Comptabilité + Rembourrage artisanal
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+ Représentation
ASP [ 450 heures / Aiternance travail-étude / 14 mars 2016
+ Secrétariat .
Assistance établissement
DEP /1485 heures/Individualis/ Entrée continue e S o e 48 S0IKS
* Soutien informatique + Assistance dentaire

DEP / 1800 heures / Alternance travail-étude / 12 octobre 2015

DEP / 1500 heures / 24 aofit 2015 {soir)
WS- ORINH W Hapsesniuion + Assistance technique en pharmacie

DEP 800 heures + ASP 450 heures / Alternance

travail-étude / 10 ao(t 2015 DEP /1230 heures / Hiver 2016

+ Santé, assistance et soins infirmlers

‘ DEP / 1800 heures / 10 aoiit 2015 {soir)

"+ Préposé aux ainés en résidence privée
460 heures / Fin ao(t 2015
+ Santé-sécurité générale sur chantier de —
construction (certification) +Bou
30 heures / début 8 juin 2015 DEP /900 heures / Automne 2015
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29 mal / jour
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Ligue de football récréative senior 35 (LFR35)

Femmes de football recherchées

Léquipe féminine Les Tsunamis du sud, de la Ligue
de football récréative senior 35 (LFR35), est & la re-
cherche de femmes désirant pratiquer le football
contact.

La LFR35 permet aux femmes de 18 ans et plus ainsi
qu'aux hommes de 35 ans et plus de toucher au foot-
ball contact, et ce, de fagon récréative, « LA LFR35 est
une ligue qui permet aux gens de pratiquer ce sport
et vivre cette passion en pleine action.
Personnellement, je veux permettre aux femmes qui
« tripent » sur le football de le découvrir autrement
quassises dans les estrades!, souligne Jacynthe
Crochetiére, ancienne joueuse de haut niveau et en-
traineuse de football depuis 15 ans. La LFR35 est
exactement ce qul manquait pour fermer la boucle
et permettre au plus grand nombre possible de gens
de pratiquer le football contact qui est, amon sens, le
plus beau sport qui soit. La beauté du football contact
est que peu importe le gabarit et les capacités phy-
siques d'une personne, il y a toujours une place pour
elle sur l'équipe. »

La LFR35 prone la sécurité avant tout. Elle a d'ailleurs
instauré des réglements supplémentaires mettant
l'accent sur l'esprit sportif et la diminution des bles-
sures. D'ailleurs, un banc des pénalités a été ajouté
pour faire réfléchir ceux et celles qui auraient des dé-
bordements. « Une joueuse qui fait une action
considérée brutale se voit retirer du match pour
I'équivalent de sept jeux. A la deuxiéme faute, elle est
expulsée du match. Ca fait réfléchir, mais ¢a nous rap-
pelle surtout l'importance accordée a la participation
et au plaisir de jouer, »

Si vous désirez joindre 'équipe des Tsunamis du sud
ou avoir plus dinformation, contactez Jacynthe
Crochetiére au 514 820-0705. (OW)

Ecole Mgr-Gilles-Gervais

Vélo-Cité revient cette année

Les éléves de 'Ecole Mgr-Gilles-Gervais par-
ticiperont cette année encore a l'activité de
Vélo-Cité, La randonnée de vélo se fera le
mercredi 17 juin en matinée ou le lundi 22
Jjuin, en cas de pluie.

Ce projet est organisé, animé et encadré par les
enseignants de Iécole. Environ 80 parents bé-
névoles seront présents pour assurer la sécurité
et l'encadrement des &léves, Le Service de po-
lice de l'agglomération de Longueuil sera
également sur place,

Les objectifs de cette activité sont de former
des cyclistes prudents qui seront un jour des
adultes prudents sur la route; de sensibiliser les
éléves ainsi que leurs parents a savoir qu'une
bicyclette est un moyen de transport agréable
et passionnant; de comprendre quil faut véri-
fier, ajuster et réparer la mécanique
périodiquement pour assurer la sécurité du cy-
cliste; et de permettre aux jeunes d'acquérir des
connaissances en matiére de sécurité routiére
et de signalisation.

Les plus jeunes feront une randonnée aux alen-
tours de l'école, le 2¢ cyde se rendra un peu plus
loin, et les plus vieux iront jusqu'au mont Saint-

OL0 : COUrTOishe)
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La Commission scolaire devra trouver 6,2 M$

Coupes de 3 M$ en vue

KARINE GUILLET
karine.guillet@tcic

EDUCATION. LaCommission scolaire des
Patriotes (CSP) devra sabrer prés de 6,2M$
de son prochain budget de fonctionnement,
selon ses plus récentes prévisions. Pour y
arriver, la CSP prévoit déja des coupes de
l'ordre de 3 MS.

Le budget de 316 M de la CSP devrait étre
adopté & la séance du 23 juin prochain. Déja,
selon ses données préliminaires, la CSP sait que
I'effort de réduction de ses dépenses qui lui est
demandé par le gouvernement se chiffrera
cette année a 4,7 MS$. Lorganisme scolaire doit
également retrancher 1,5M3 de ses dépenses,
di aux compressions résiduelles de 2013-2014
qu'il n'avait pas réussi a dégager de son budget
I'an dernier.

Parmiles mesures envisagées, la CSP compte
réduire son budget de fonctionnement. Son
budget de communications qui a déja été de 27
0008, passera a un maigre 8000$ I'an prochain.
Les unités administratives devront pour leur
part fonctionner avec un budget réduit de 15%.
Elle compte aussi réduire la portion de frais de
repas et de déplacements remboursés.
Finalement, les budgets de tous les comités
seront aussi diminués.

VENTE
La Commission scolaire envisage aussi de
se départir du terrain de 'ancienne école de la

Les coupes se rapprochent dangereusement des éléves, déplore la présidente de la CSP,
Héléne Roberge. (phote: TC Media - YannCanno.com)

Farandole, surla 3°avenue a McMasterville, dés
I'an prochain. Un terrain adjacent a celui de
I'Ecole d'éducation internationale, deux ter-
rains vacants a Varennes de méme que I'an-
cienne école de la Roseliére, a Chambly,
devraient étre vendus 'an prochain. La CSP
espere tirer des revenus de 3 M5 de la vente de
ces immeubles.

Finalement, la Commission scolaire ira éga-
lement piger 200 000$ dans les surplus accumu-
Iés pour équilibrer le budget. Rappelons que le
gouvernement régit le pourcentage de surplus
accumulé que les commissions scolaires
peuvent utiliser librement chaque année.

42 POSTES ABOLIS
L'CEil Régional avait déja annoncé que des
dizaines de postes pourraient étre abolis. Mardi

dernier, la Fédération des professionnels et pro-
fessionnelles a annoncé que 18 postes étaient
touchés, dont cing conseillers pédagogiques,
deux psychologues, un psychoéducateur, huit
animateurs a la vie spirituelle, un analyste et un
conseiller en information scolaire et
professionnelle.

Selon la Commission scolaire des Patriotes, il
s'agirait plutdt de 16 postes, puisque le poste de
conseiller information scolaire et profession-
nelle a été aboli il y a deux ans et que le poste
d'analyste a plutét été métamorphosé en
poste-cadre,

Du cbté des employés de soutien, sile scéna-
rio de coupes se maintient, la Commission sco-
laire abolira définitivement 26 postes dans le
personnel de soutien, dont 18 ceuvrant au
centre administratif, selon la porte-parole de la

CSP, Lyne Arcand. Parmi les postes retranchés,
on compte trois cadres dont une direction
adjointe d'école. Selon le Syndicat de
Champlain, la CSP aurait indiqué qu'elle avait
I'intention d'abolir 58 postes, mais d'en recréer
33. La plupart des postes recréés seraient tou-
tefois 4 heures réduites.

La présidente de la CSP, Héléne Roberge,
soutient que son conseil a fait de grands efforts
pour couper le plus loin possible du service aux
éléves, mais elle soutient que les efforts deman-
dés par le gouvernement forcent la CSP a se
arapprocher dangereusement» des éléves, Elle
soutient que la CSP avait déja par le passé réduit
les frais de déplacement, coupé dans des activi-
tés de reconnaissance, passé aux conseils sans
papier et revu sa politique de reprographie afin
de réduire ses dépenses.

Elle se dit néanmoins trés attristée par les
coupes. «C'est la premiére année que nous
sommes obligés d'abolir des postes. Depuis
2010, nous en sommes a 18 MS de compres-
sionsa, dit-elle.

Taxes scolaires

La CSP est présentement en train d'étudier
les régles budgétaires soumises par le gouver-
nement il y a quelques semaines. La présidente
g'attend a ce que le scénario soit sensiblement
le méme queI'an dernier pour les contribuables,
setraduisant par une légére hausse en raison du
role d'évaluation. Elle ne pouvait toutefois pas
dire si le taux de base, présentement 4 0,2005%
par 100§ d'évaluation serait revu a la hausse.

La Régie de police Richelieu-Saint-Laurent a un nouveau directeur

POLICE, LaRégie intermunicipale de police
Richelieu-Saint-Laurent (RIPRSL) a un nou-
veau directeur. Bruno Pasquini quitte son
poste a la direction adjointe du Service de
police de la Ville de Montréal au profit de la
RIPRSL.

M. Pasquini entrera en fonction le 29 juin. Il
succede a Graham Quick, directeur intérimaire
depuis la démission de l'ancien directeur,
Frangois Bigras, il y a un peu plus d'un an. Ce
dernier avait quitté les rangs du RIPRSL pour la
direction d'un éventuel service de police de
Chambly. La ministre de la Sécurité publique,

: C et'été, vivez au frais
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Lise Thériault, a cependant refusé la semaine
dernigre la création d'un nouveau corps
policier.

Selon le conseil d'administration de la
Régie, le processus de sélection s'est avéré long
et rigoureux.

Policier depuis 34 ans, M. Pasquini assurait
la gestion quotidienne des opérations et la
qualité des interventions surl'ensemble du ter-
ritoire de Montréal. Il a entre autres joué un
role majeur lors du mouvement «Occupons
Montréals en 2011, et des gréves étudiantes au
printemps 2012.

«ll était important pour moi de demeurer

au service des citoyens tout en partageant ma
passion du devoir accompli. Par mon expé-
rience, je souhaite agir comme facilitateur
dans le travail quotidien des policiers et des
employés civils sous une gestion qui se voudra
avant tout rassembleuses, a lancé le principal
intéressé.

La présidente de la Régie, Suzanne
Dansereau s'est pour sa part dite heureuse de
I'arrivée de M. Pasquini. Elle a souligné que les
compétences et l'expertise de M. Pasquini
seront un atout pour son service de police et
croit quiil aveillera a la poursuite des objectifs
de l'organisation».
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Ecole Notre-Dame

Le Trottibus pour contrer la circulation

KARINE GUILLET
karine.guilletg@tc.tc

EDUCATION. Lancé par la Société cana-
dienne du Cancer afin d'inciter les enfants a

dopter de sai I de vie, le
Trottibus est apparu comme une solution a
I'école Notre-Dame pour pallier un probléme
de sécurité.

| AP

Il est 7h15 lorsque Francine Bernard quitte
son domicile d'Otterburn Park, jeudi matin,
Dans le sac & bandouligre qu'elle traine se
trouvent un dossard et une grande patte d'ours
rouge en styromousse. Travailleuse autonome,
Mme Bernard coordonne 'un des trois trajets de
Trottibus du pavillon 1 de l'école Notre-Dame.
sLe Trottibus passe chez nous depuis trols ans.
Je trouvais ¢a I'fun. Comme je faisais mon
horaire, je me suis dit pourquoi ne pas lintégrer
amon horaire?s

Deux fois par semaine, la bénévole se rend
au premier arrét du trajet, rue des Sorbiers pour
aller cueillir des enfants de la maternelle a la
troisiéme année qui souhaitent marcher jusqu’a
|'école. Petit a petit, le train humain quelle méne
remonte la rue Saint-John pour aller rejoindre la
rue Prince-Arthur jusqu'a l'école.

Marcher pour se rendre a |école a ses béné-
fices. En plus d'accroitre la concentration des
éléves, chague kilométre marché réduirait de
5% la probabilité d'étre obése, selon une étude
de ladirection de la santé publique de Montréal.
Selon les bénévoles, le Trottibus a son impact
dans lacommunauté. «Des fois, il y a des enfants
qui viennent avec leur vélo, d'autres fois il y a
des petits fréres ou sceurs qui accompagnent. Il
y a aussi beaucoup de parents qui suivent le
pas, explique Geneviéve, elle aussi bénévole.

L'absence de trottoirs dans les rues a motivé
le directeur adjoint, Martin Normandeau, a
mettre sur pied le projet, il y a trois ans. |l espére
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diailleurs que le Trottibus pourra aider a régler

en partie le probléme de circulation dense
auquel fait face I'cole.

«Avec les automobiles qui circulent ici, il y a
beaucoup de parents qui viennent reconduire
les jeunes en bile. Cela te la cir-
culation le matin et augmente le danger dans
les rues pour les enfants qui y circulent puisquil
n'y pas de trottoirs et plus d'autoss,
explique-t-il.

MARCHER AVEC SES AMIS

Méme arrivés dans la cour d'école, quelques
minutes avant 8h, les marcheurs ne se pressent
pas pour enlever le dossard quiils portent. Anais
et Delphine, 8 ans, sont de ceux-la. Les deux
amies montent a bord du Trottibus depuis la
maternelle. En cheaur, elles répondent qu'elles
ont beaucoup de plaisir & marcher avec leurs
amis.

Pour fonctionner, linitiative a besoin de
bénévoles comme Mme Bernard, ou comme
Elise Sauvé, qui s'est inscrite comme rempla-
¢ante. «l'ai accompagné une ou deux fois, je
trouvais ga intéressant. C'est vraiment de I'es-
sayer une premiére fois, ca donne le pas pour
sinvestir plus.»

Lécole du Tournesol, a Beleeil, et 'école de
I'Amitié, & Saint-lean-Baptiste font partie des
écoles qui participent au projet. A I'école Notre-
Dame, les marcheurs s'activent a l'automne,
jusqu'au mois de décembre et reprennent au
mois de mars jusqu'a la fin de l'année.

NPEST
L'Eau.)

Trois trajets de Trottibus ont été instaurés
a l'école Notre-Dame.

[Phato: TC Media - YannCanna.com)
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+ Adjoint administratif - adjointe administrative
2 DEP : Secrétariat et Comptabilité / 2100 heures / Individualisé / Entrée continue
+ Commis de support administratif dans le secteur de la santé
et des services soclaux AEP/ 575 heures / Date & déterminer
+ Comptabilite
DEP 1350 heures / Individualisé / Entrée confinue
+ Lancement d’une entreprise
ASP [ 330 heures / Individualisé / Date a déterminer
+
ASP / 450 heures / Alternance travail-étude / 14 mars 2016
+ Secrétariat
DEP / 1485 heures / Individualisé / Entrée continue
+ Soutien informatique
DEP / 1800 heures / Alternance travail-étude / 12 octobre 2015
+Vente-consell et Représentation

DEP 900 heures + ASP 450 heures / Alterance
travail-étude / 10 aolit 2015

A
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460 heures / Fin aoiit 2015

+ Santé-sécurité générale sur chantier de
construction (certification)
30 heures / début 8 juin 2015

+ Thérapie intraveineuse (0IIAQ)
21 heures / 20-21 juin 2015

+PDSB
5-11 juin / jour

+RCR

29 mai / jour

+ Mécanique de machines fixes
DEP / 1800 heures / Début 11 janvier 2016

f Commission scolaire

des Patriotes

professionnelle

‘ Centre de formation
des Patriotes

Un acces
dlrect a

450 645-2370 / 1 877 449-2919

DEP! 1650 heures / 24 aoit 2015
*+ Finition de meubles
DEP / 800 heures / Individualisé
Date & déterminer
+ Rembourrage artisanal
DEP /1350 heures / Date & déterminer

+ Assistance a la personne en établissement de santé
DEP / 750 heures / 10 aolit 2015

+ Assistance dentaire
DEP / 1500 heures / 24 aodt 2015 (soir)

+ Assistance technique en pharmacie
DEP / 1230 heures / Hiver 2016

+ Santé, assistance et soins infirmiers
DEP / 1800 heures / 10 aolit 2015 (soir)

"+ Boucherie de détail
DEP /900 heures / Automne 2015

+ Confection sur mesure et retouche
DEP / 1470 heures / Date & déterminer

1, — -
+ Soudage-montage
! DEP /1800 heures / Entrée continue /
A " Début 7 septembre 2015
W11 Zf
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Fillactive, bouger entre filles

Le jeudi 14 mai, 64 filles de I'école secondaire Ozias-Leduc ont participé au défi Fillactive qui se tenait au parc Maisonneuve a Montréal.

Lobjectif de fillactive est de faire découvrir aux adolescentes le plaisir que nous pouvons avoir 4 bouger entre filles. Ce n'est pas une compétition,
aucun souci de performance, s'amuser en essayant de nouvelles activités physiques entre filles voila le but de fillactive.

Ce grand rassemblement regroupait 2700 filles de Montréal et des environs. Les filles ont participé 4 la séance de Zumba ainsi qu'a la séance
de réchauffement juste avant la course.

Le défi pour chacune d'entre elles était de courir soit un 5 ou un 10 kilométres,

Par la suite nous étions conviées au spectacle de «Final States. Un groupe trés apprécié qui a su faire danser et électriser les filles.

Aprés 8 semaines, de courage, de persévérance nous sommes figres de nos étudiantes qui se sont entrainées afin de franchir la ligne d'arrivée
avec détermination et succés. Félicitation a vous toutes!

SOCCER

Le tournoi du Manic "

Fort de ses 20 ans d'existence, Le Manic de
Beleeil, qui a été créé sous sa forme actuelle le
25 mai 1995, organise son tout premier tournoi
les 6 et 7 juin prochain au parc Victor-Brillon sur
la Rue André-Labadie. Provenant de toute la
Montérégie, Belceil/Mont-Saint-Hilaire, Saint-
Hyacinthe, Saint-Bruno-de-Montarville, Sainte-
Julie et Longueuil, les huit équipes participantes
s'affronteront durant les trois matchs de qualifi-
cations du samedi 6 juin et durant la phase
finale du dimanche 7 juin pour déterminer le
vainqueur du tout premier tournoi du Manic.
Pour féter comme il se doit ses 20 années au sein
de la collectivité, Le Manic invite amis, familles
et passionnés de soccer a assister aux différents
matchs et a encourager les B0 joueurs
présents.

PERFECTIONNEMENT

-

COURSE

[
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Marée rose au Tour de la Montagne

Les filles de I'équipe U9 volet compétitif du CSVR ont participé a la course 2 km du Tour de la
Montagne ayant eu lieu le 18 mai 2015 au profit de 'hépital de St-Hyacinthe.
Clest en équipe, accompagnées de leurs entraineurs, que ces fillettes de 8 et 9 ans ont relevé

ce défi, portant figrement leur t-shirt rose offert gracieusement par des commanditaires (Zig Zag
Sport, Alarmes VIP, TYT Transport, Walter) désirant encourager cet engagement qui aura permis a
ces coureuses en herbe de repousser leurs limites, de bouger, d'amasser des cubes d'énergie du
défi Pierre Lavole, de soutenir une cause louable et d'étre des exemples pour leurs familles quiles
ont encouragées et ont méme couru avec elles dans certains cas. Bravo aux Dragons UIFA!

Héléne Bienvenue en stage d’arts

martiaux en Pennsylvanie

Récemment, Héléne Bienvenue, sest rendue a Deer Lake, en Pennsylvanie, sur I'ancien camp / s
d'entrainement du célébre Mohamed Ali, pour un stage d'arts martiaux avec des grands maitres. 5 ; . ¢ (4 7
Eneffet, Cest du 10au 13 avil quavaitlieu cette formation. Héléne a pu apprendre des nouvelles Les pet] ts fréeres T Y ol /5-
techniques d'attaque par points de pressions avec Maitre Chris Thomas (9° dan), des techniques i /5 &
de défense au sol avec maitre Matt Brown (9% dan) et des techniques de contréle articulaire avec des Pa uvres -(!/ﬂa

Will Hagenbottam (9* dan) et elle a eu le privilége d'apprendre d'autres techniques avec le grand
maitre et fondateur de la DKI (Dillman karate international) George Dillman (10° dan) pour ne
nommer que ceux-1a. Sensei Denis Plante, le seul professeur de la DKl au Québec, était également

La famille des L2

personnes agées seules 1.866.627.8653

présent. Surla photo: Héléne Bienvenue et Maitre Will Hagenbottham.
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Le Syndicat de Champlain affirme que la CSP minimise les compressions de
personnel
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Le Syndicat de Champlain (CSQ) déplore que la Commission scolaire des Patriotes (CSP)
minimise, dans ses déclarations publiques, I'ampleur des effets de ces compressions pour le
personnel de soutien scolaire.

En effet, depuis la semaine derni¢re, la CSP affirme que les compressions qui lui sont imposées par
Québec se traduiront notamment par l'abolition de quelque 26 postes pour le personnel de soutien
scolaire au plan d'effectifs du secteur général pour I'année 2015-2016.

Or, il s'agit 1a d'une facon réductrice de présenter les choses selon Guylaine Bachand, vice-présidente de
la section du personnel de soutien du Syndicat de Champlain, qui représente pres de 2 000 membres du
personnel de soutien scolaire.



«Dans les faits, nous savons qu'il y aura 58 abolitions de postes au secteur général, agents de bureau,
secrétaires, concierges, surveillants d'éléves, techniciens en batiment, explique-t-elle. Il est vrai qu'il y
aura aussi création d'une trentaine de postes pour 2015-2016, mais qui comportent pour la plupart un
nombre d'heures de travail réduit. Il est absolument inapproprié de faire une simple soustraction pour
calculer les impacts en chiffre de ces compressions.»

Mme Bachand dénonce l'augmentation substantielle du niveau de précarité pour ces catégories
d'emplois. «C'est ¢a, le véritable visage des compressions. On nous demande d'étre flexibles,
polyvalents, mais du méme coup, on coupe aussi nos heures. C'est une situation complétement
inacceptable. Ecoutez, qui voudrait d'un poste de moins de cinq heures par semaine? Parce que c'est
aussi ce qu'on nous propose dans certains cas. Seulement douze de ces "nouveaux” postes sont a temps
plein.»

Guylaine Bachand ajoute qu'a ces suppressions, il faudra aussi ajouter d'importantes coupures de postes
dans les services directs a 1'¢leve, notamment dans les services de garde et les techniciennes en
¢ducation spécialisée. Le portrait complet des compressions devrait étre connu d'ici quelques jours.



