Rémunération des commissaires 2014-2015
Analyse du Décret no 707-2014 (6 aoit 2014)

Commission scolaire dont l'effectif (ETP) de I'année scolaire précédente est de plus de 25 000 mais moins de 50 000

Article 3 du Décret (composé de 9 paragraphes)

OV 00 N O 1 A W N —

Enveloppe du 01-07-14 au Enveloppe du 07-11-14 au

Nb Montant 06-11-14 30-06-15
Nb de commissaires au ler juillet 27 | 857,00 $ 50 139,00 $
Nb de commissaires a compter du 2 nov. 1) 371500 $ 59 440,00 $
Nb de commissaires membres du Cex au ler juillet 9 221900 $ 19971,00 $
Nb de commissaires membres du Cex au 2 nov. 5 4438,00 $ 22 190,00 $
Nb d'équivalent temps plein en 2013-2014 31131 098 $ 10 677,93 $ 19 830,45 $
Nb de circons. situées a 75 km ou plus au ler juillet 0 655,00 $ 0,00 $
Nb de circons. Situées a 75 km ou plus au 2 nov. 0 1 309,00 $ 0,00 $
Nb de commissaires au ler juillet 27 437,00 $ Il 799,00 $
Nb de commissaires au 2 nov. 16 873,00 $ 13 968,00 $
Total: 92 586,93 $ 115 428,45 $
Grand total 12 mois 2014-2015 (ancien et futur Conseils) 208 015,38 $
Montant déterminé le 25 juin pour le Conseil actuel 98 627,69 $
Différence avec le décret 6 040,76 $
Montant restant pour le Futur Conseil 109 387,69 $

Extraits du décret

"Le paragraphe 5 ajoute un montant afin de tenir compte d'une rémunération additionnelle pour le président de la CS." Le décret ne précise rien au sujet des vice-présidents.

"Les paragraphes 6 et 7 établissent un montant afin de prendre considération les dépenses supplémentaires pouvant étre occasionnées en raison de ['étendue du territoire de certaines

CS." Cela ne s'applique pas a la CSP.

"Les paragraphes 8 et 9 établissent un montant afin de soutenir la participation des commissaires a différents comités." Cela ne semble pas viser la participation au CEX, puisque

cette participation semble plutot visée par les par. 3 et 4.
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Rémunération du Conseil actuel (129 jours - ler juillet au 6 novembre)
Résolution du 25 juin 2014

Enveloppe total: 98 627,69 $
Réserve pour kilométrage: 4 163,57 %
Enveloppe salaire: 94 464,12 $
Président 13729,11 $
Vice président CC 5893,29 %
Vice président CEX 4691,28 $
Membre de I'exécutif 378977 %
Membre de I'exécutif 378977 $
Membre de I'exécutif 378977 %
Membre de I'exécutif 378977 $
Membre de I'exécutif 378977 %
Membre de I'exécutif 378977 $
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Autre commissaire 263399 %
Réserve KM 4 163,57 %

Total: 98 627,69 $




Répartition de I'enveloppe - Futur Conseil - Décret adapté a la réalité CSP - Du 7 novembre 2014 au 30 juin 2015 (236 jours)

Prémisses:

I. Le montant "de base commissaire" est le méme que celui du décret soit 3715$.

2. Le montant "membres de I'exécutif" (4438% X nb de membres) est partagé. 1000$ a chaque membre, 4000$ pour bonifier la rémunération du VP et le reste pour les jetons de présence et le kilométrage

3. Le jeton de présence est de 50$ par soirée de présence.
4. Le montant "participation aux comités" (873 x nb de commissaires) est utilisé, pour les jetons de présence et le kilométrage
5.1l n'y a qu'un seul vice-président, pour le CC et le CEX

6. 11y a 5 membres du Comité exécutif, soit le président, le vice-président, le comissaire parent et deux commissaires élus

7. On continue de rembourser le KM réel, a méme l'enveloppe, pour les rencontres CC CEX STCC. Environ 300$ par soirée si tous sont présents.

8. Le montant actualisé pour | an est moindre car que l'enveloppe est amputée pour maintenir la rémunération du Conseil actuel. On peut présummer que |'an prochain I'enveloppe totale sera plus élevée.

. Total par Total avec Annualisé 12 Annualisé 12
De base Membre M?n,tant Mont,alft vice: commissaire, jetons pour 17 mois - sans mois avec Nombre total de jetons possibles pour 236 jours
CEX président président ) .
sans jeton et presences jeton et km  jetons pour
KM 23 présences

Président 371500 % 1 000,00 $ 19 830,45 $ 24 54545 $ 2539545 $ 3681817 % 37 968,17 $
Vice-président 371500 % 1 000,00 $ 4 000,00 $ 871500 % 9 565,00 $ 13 072,50 $ 14 222,50 $ Rencontres Nb Nb de membres Total:
Membre CEX 371500 % 1 000,00 $ 471500 % 5 565,00 $ 7 072,50 $ 822250 $ CC et CEX et STCC et Cvér 17 16 272
Membre CEX 371500 % 1 000,00 $ 471500 % 7 072,50 $ CGE 2 4 8
Membre CEX (parent) 371500 % 1 000,00 $ 471500 % 7 072,50 $ C révision 2 4 8
Autre commissaire élu 371500 % 371500 % 4 565,00 $ 557250 $ 672250 $ C évaluation DG 2 4 8
Autre commissaire élu 3715009% 3715009% 557250 % C Ress Hum 2 4 8
Autre commissaire €élu 3715,00 $ 3715,00 $ 5572,50 $
Autre commissaire élu 3715009% 3715009% 557250 % Total de jetons possible: 304
Autre commissaire élu 3715,00 $ 3715,00 % 5572,50 $ Montant d'un jeton: 50,00 $
Autre commissaire élu 371500 % 371500 % 557250 $ Enveloppe totale a réserver: 15 200,00 $
Autre commissaire élu 3715,00 % 3715,00 % 5572,50 $
Autre commissaire élu 371500 % 371500 % 557250 $ Réserve pour km:
Commissaire parent 371500 % 371500 % 557250 $ 300$ par soirée (approx.)
Commissaire parent 371500 % 371500 % 557250 $
Commissaire parent 371500 % 371500 % 557250 $
Total 59 440,00 $ 5 000,00 $ 19 830,45 $ 4 000,00 $ 8827045 $
Réserve pour jetons 15 200,00 $
Réserve pour KM 591724 %

Grand total 109 387,69 $
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